Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCke 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01., 60/01.,129/05., 109/07. i 125/08.i 36/09.)
i lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,Sluzbene novine PGZ" br. 26/09. i 34/09.isp.)
Gradonacelnik Grada Crikvenice, nakon savjetovanja sa zaposlenicima i sindikatom,
dana 04. studenog 2011. godine, donosi

ETICKI KODEKS
GRADSKE UPRAVE GRADA CRIKVENICE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim nacelima i standardima sadrZzanima u ovome Eti¢kom kodeksu ureduju
se pravila dobrog ponadanja zaposlenika Gradske uprave Grada Crikvenice,
utemelijena na propisima, gradskim javnim politkama, pravilima struke i Siroko
prihvacenim dobrim obi¢ajima, kako u odnosu s korisnicima usluga, tako i u
medusobnim odnosima zaposlenika te u osiguranju postovanja zajamcéenih prava
zaposlenika.

Ovim Etickim kodeksom korisnike usluga upoznaje se s ponasanjem koje
imaju pravo oéekivati od zaposlenika Gradske uprave Grada Crikvenice.

Clanak 2.

U ovome Eti¢kom kodeksu pojedini pojmovi imaju sliedeée znadenije:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno il
heizravno, stavlja ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola,
spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, viere, polititkoga ili drugog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili
ne Elanstva u politikoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na
temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom Grada Crikvenice ;

- Kodeks je Eticki kodeks Gradske uprave Grada Crikvenice;

- korisnici usluga su gradani Grada Crikvenice te sve fizitke i pravne osobe
koje dolaze u kontakt s Gradskom upravom Grada Crikvenice ;

- spolno uznemiravanje je svako uznemiravanje spolne naravi te drugo
nedopustivo ponaSanje spolne naravi koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u
suprotnosti s javnim interesom ili kad privatni interes utjeée ili moze utjecati na
nepristranost zaposlenika u obavljanju njegove duznosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja
ima za cilj ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavijanje posiova, kao i svaki &in - pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
tielesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili
drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju, kao i pritisak na
osobu koja je odbila uznemiravanie ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila;

- zaposlenici su sluzbenici, namjestenici i druge osobe u radnom odnosu u
Gradu Crikvenice.




Clanak 3.

Polaziste Kodeksa je poimanje Gradske uprave Grada Crikvenice kao
organizacije u sluzbi korisnika usluga, ukljuCujuéi njihove legitimne politiCke
predstavnike. Zaposlenici svoj posac ne obavljaju tek dolazenjem na radno mjesto,
ve¢ pravilnim i uspjednim obavljanjem svojih poslova, nikad ne ispustajuéi iz vida
usluznu narav svojih funkcija u odnosu na Kkorisnike usluga te duZnost trajne
izgradnje i razvitka povjerenja korisnika usluga u Gradsku upravu.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozraja u kojem je, uz zastitu javnog interesa, svim
korisnicima usluga zajaméeno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih
interesa, a zaposlenicima dostojanstvo rada i moguénost profesionalnog
samoostvarenja.

Clanak 4.
U obavljanju svojih poslova zaposienici se pridrzavaju odredbi Kodeksa.
Eventualna odstupanja drugih od Kodeksa ne opravdavaju njegovo kréenje.

ll. TEMELJNA NACELA
Clanak 5.

Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s korisnicima usluga,
kao i u medusobnim odnosima, ukljuéujuéi odnose poslodavca i zaposlenika,
pridrzavaju naro€ito sljedecih temeljnih nadela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa;

- postovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povia&¢ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljucujudi
zabranu spolnog uznemiravanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja autoriteta radnog mjesta u
obavljanju privatnih poslova, te zabrane davanja obecanja izvan redovitog
postupanja i propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, d&estitosti, objektivnosti i nepristranosti te
izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa;

- zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi povoljnog rjeSavanja
pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranienja sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duZnosti pruZanja informacija potrebnih za upuéeno odluéivanje druge
strane, u skladu s propisima;

- sluZzbene povjerljivosti | zastite privatnosti, u skladu s propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba (npr. osoba
$ invaliditetom i dr);

- pravodobnoga i uinkovitog obavljanja poslova;

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i
rezultate rada;

- duZne paznje prema povjerenoj gradskoj imovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- uklju€ivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada;

- neprihvaéanja predrasuda o vige ili manje vaznim resorima i(li) poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;




- kolegijalnosti i pomoéi u radu, uklju€ujuéi meduresornu suradnju.

Clanak 6.
Celnici upravnih tijela i drugi zaposlenici s rukovoditeljskim duZnostima
angazirani su na osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s
upravljactkom odgovornoséu koju imaju.

lll. PROFESIONALIZAM ]
Clanak 7.

Profesionalizam zaposlenika jedno je od glavnih jamstava ostvarivanja javne
funkcije Gradske uprave.

Zaposlenici razumijevaju profesionalizam kako u njegovoj struénoj, tako i u
vrijednosnoj komponenti.

Na struénoj razini, profesionalizam zaposlenika ocituje se njihovom
osposoblieno$éu za povijerene poslove i za predlaganje unapredenja rada, kao i
teZnjom i spremno&¢u na trajno struéno usavrsavanje.

Na vrijednosnoj razini, profesionalci su zaposienici koje odlikuje osobno
postenje, koji - k tome - svoj osobni status temelje na uspjeSnom obavljanju zadaca,
zadovoljstvu korisnika usluga i pripadnosti uspjednoj organizaciji (a ne na drustvenoj
modéi i drugim devijantnim motivima), postupajuéi pritom proaktivno, disciplinirano i
lojalno poslodavcu, prihvaéajuéi da njihov profesionalni status prvenstveno ovisi o
pristupu poslu i rezultatima rada.

IV. KOMUNICIRANJE S KORISNICIMA USLUGA TE UNUTAR GRADSKE
UPRAVE
Clanak 8.

Pri komuniciranju s korisnicima usluga, kao i s kolegama unutar Gradske
uprave, ukljuujuéi zaposlenike raziiCitoga hijerarhijskog poloZaja, zaposlenici
postupaju profesionalno, pristojno, razumijivo, strpljivo, omoguéujuéi drugoj strani da
izrazi svoje mislienje i izrazavajuéi razumijevanje za njen poloZaj, razvijajuci pritom
suradniéki odnos.

Zaposlenici ne¢e dopustiti da njihovo eventualno nezadovoljstvo, bez obzira
potjeCe li iz poslovne ili privatne sfere, utjeée na komunikaciju s korisnicima usluga i
kolegama.

Formalna organizacija rada i neformalni kolegijalni dogovori osiguravaju da
korisnik usluga neée biti odbijen zbog odsutnosti zaposlenika koji je redovito zaduzen
za odnosnu materiju. '

Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom &ekanju prilikom uspostavljanja i
nastavka komunikacije, niti na pribavljanje isprava koje je duzna pribaviti Gradska
uprava. Na podneske korisnika usluga zaposlenici odgovaraju Sto je moguce prije, a
svakako u propisanim rokovima.

Osobito kada komunikacija sadrZi negativan odgovor na trazenje korisnika
usluge, taj odgovor mora biti dovoljno obrazlozen, a kada je moguce sadrzavat Ce |
savjet o eventualnome drugom dopustenom nadinu ostvarivanja interesa Kkorisnika
usluga.

Pismena komunikacija s korisnicima usluga sadrzi opceprihvacene standarde
uctivosti poslovnog komuniciranja.

U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Gradsku
upravu zaposlenik iznosi sluzbene stavove, u skladu s ovlastima koje ima. U javnim




nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja Gradsku upravu, a koji su tematski
povezani s radom Gradske uprave, zaposlenik isti¢e da iznosi osobne stavove.

Pri iznosenju sluzbenih i osobnih stavova zaposlenik pazi na osobni ugled i na
ugled sluzbe.

Zaposlenici postuju posebnu javnu ulogu koju mediji imaju u demokratskom
drustvu te aktivno i nediskriminirajuée suraduju s medijima koji prate rad Gradske
uprave, u okviru propisa koji ureduju medijsko djelovanje te internih procedura
komuniciranja s medijima.

V. NADZOR POSTOVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 9.

Postovanje Kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva Clana, koje imenuje i razrjeSuje
Gradonadelnik.

Predsjednik Etickog povjerenstva imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga
javnog ugieda u lokalnoj zajednici. Predsjednik Etickog povjerenstva ne moze biti
zaposlenik.

Clanovi Etitkog povjerenstva imenuju se iz reda zaposlenika. Jedan od
¢lanova Eti¢kog povjerenstva imenuje se na prijedlog sindikata.

Administrativnu potporu radu Etiékog povjerenstva pruza upravno tielo
Gradske uprave nadlezno za upravijanje ljudskim potencijalima.

Clanak 10.

EtiCko povjerenstvo izdaje misljenja, preporuke | upozorenja, povodom
prituzbe ili na zahtjev korisnika usluga ili zaposlenika, na zahtjev, gradonacelnika ili
Celnika upravnog tijela, kao i na viastitu inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Eti¢ko
povjerenstvo obavjedéuje celnika upravnog tijela u kojem je rasporeden zaposlenik
na kojeg se prituzba odnosi, odnosno gradonadelnika, ako se prituzba odnosi na
gelnika upravnog tijela. Celnik tijela omoguéuje zaposleniku na kojeg se prituzba
odnosi da se o prituzbi o€ituje u roku od osam dana.

Gradska upravna i druga tijela te zaposlenici duzni su suradivati s Eti€ékim
povjerenstvom u prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odlugivanje.

Eticko povjerenstvo odluduje veéinom glasova, u roku od 30 dana od
zaprimanja prituzbe ili zahtieva. Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog
povjerenstva dostavljaju se gradonacelniku, podnositelju prituzbe ili zahtjeva,
nadleZznom celniku upravnog tijela i zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi te se
objavljuju na oglasnoj ploéi Grada Crikvenice .

Kada je potrebno odluiti o postupanju €lana EtiCkog povjerenstva, taj &lan ne

sudjeluje u odiucivanju.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo podnosi Gradonadelniku godisnje izvjeS¢e o svom radu,
najkasnije do kraja veljae za prethodnu godinu. Prihvaéeno godisnje izvjesce
objavljuje se na web stranici Grada.

Gradonagelnik uvijek moze zatraziti izvanredno izvjeSée o radu Etickog
povjerenstva.




VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olak3avaju
ostvarivanje standarda postavijenih Kodeksom, ukljuéujuéi mjere nepristranoga,
praviénog i udinkovitog nagradivanja, odnosno kaznjavanje zaposlenika, te
omogucavanja njihova profesionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac u obzir
uzima i misljienje zaposlenika, kao i korisnika usluga.

Clanak 13.
Celnik upravnog tijela odnosno osoba koju on ovlasti duZna je s Kodeksom
upoznati zaposlenika koji se prima u sluZzbu, odnosno u radni odnos u Grad
Crikvenicu.

Clanak 14.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u »SluZbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije”.

Kodeks ¢e se objaviti i na web stranici Grada Crikvenice.

GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik
Damir)Rukavina , dipl. ing.

KLASA: 022-01/11-01/50 ?\
UR.BR: 2107/01-03/01-11-1
Crikvenica, 04. studenog 2011.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 023-01/11-01/02
Ur.broj: 2107/01-04/03-11-16
Crikvenica, 09. studenog 2011. godine

Na temefu &ianka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH
33/01.,129/05.,109/07.,125/08.  36/09.) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 26/09 | 34/09) gradonacelnik Grada Crikvenice 09. studenog 2011. godine donosi

Vi. IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE ZA 2011. GODINU

Vi lzmjene i dopune plana nabave Grada Crikvenice za 2011. god. prikazane su u tablicnom prikazu
kako slijedi:
PLAN.
PROCIJENJENA VRIJEME
REDNI VRSTA UKUPNI IZNOS VRIJEDNOST PLANIRANA POSTUPAKI REALIZA
BROJ PREDMET PREDMETA | PRORACUNSKA | PRORACUNSKE | NABAVE (bez SRESTVA (s NACIN ClJE
NABAVE | NABAVE NABAVE POZICIJA POZICIJE PDV) PDV) NABAVE NABAVE | NAPOMEN,
I W — 3 4 R (VO TS N S —— B JOO — .
b i : Opravntonjelzafnanciie) o e e
" v
Ra¢unalna Isporuka o nova
11-02-09 oprema robe R2046000 200.000,00 31.544,72 38.800,00 otvoreni kv1a1rtal nabava
'{j?‘,»g‘;z’g‘! % 52;‘;}6; T,ng T IR o e 'a!‘»’zfégwaﬁ%wf”ﬂgéﬁ T éaawl 7 :gg; 7 ;ﬁg Ry {a ( ‘ 7
%‘ig { ::gfgﬂ 2 i i 5 3@?&?&% 2 T ;ﬁ%&%ﬁiﬁ@mﬁh ”%&&%%%éﬁ%?ﬁé@%ééég@i@?ﬁg@%g@ S
Uredenje puta | . .
. izvodenje . v nova
11-04-15 Kacjak: radova R4181000 450.000,00 450.000,00 otvoreni kvartal nabava
Perhati )
7 S T
Otvoreni -
. ; 6.000,00 .
Osiguranje - ’ nabava velike
A PruZanje R5004000 160.009,00 o h \'} nova
11-05-01 imovine i usluge R5006000 UKUPNO: 664.000,00 | 664.000,00 | vrijednosti kvartal nabava
osoba 166.000.00 OKVIRNI 8P,
T -4 GOD.
GRADONACGELNIK
DamiriRukavina, dipl.ing.

Dostaviti;
- Zamjenicima gradonagelnika, ovdje
- Upravnim tijelima svima, ovdje
- Pismechrana.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 022-01/11-01/03
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-5
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaéa Prijedlog programa obiljeZavanja
600. obljetnice spomena imena Crikvenica u siuZzbenom dokumentu te
vizualno rieSenje proslave predloZeno od strane Organizacijskog odbora.

2. Gradonacelnik Grada Crikvenice zaduzuje Ured Grada, Upravni odjel za javne
potrebe i proracunske korisnike te Turisticku zajednicu Grada Crikvenice da u
svojim programima za 2012. godinu planiraju aktivnosti obiljeZzavanja 600.
Obljetnice spomena imena Crikvenice.

GRADONACELNIK

Damir Ru »Ena, dipl.ing.

iy

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 022-01/11-01/03.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 363-03/11-01/277
Ur.br.; 2107/01-04/05-11-5
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLIUCAK
Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca prijedlog Upravnog odjela za
komunalni sustav prostorno uredenje i zastitu okoliSa da se ne udovolji zamolbi

Centra za rehabilitaciju ,Fortica“ Kraljevica za oslobadanjem pla¢anja komunalne
naknade zbog nedostatka zakonske osnove.

GRADONACELNIK

Damir Ruitavina, dipl.ing.

-

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Kiasa: 363-03/11-01/277.




ghies

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-06/11-01/11
Ur.br.; 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacgelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonaéelnik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt i donosi Prijedlog odluke o
sustavu glavne knjige riznice te naginu vodenja jedinstvenog racuna riznice

Grada Crikvenice.
2. Prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljucka upucuje se Gradskom vijeéu Grada

Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir Rukayina, dipl.ing.

U

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-06/11-01/11.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-06/11-01/145
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-3
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju Clanka 48. Zakona o iokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaéeinik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaéa Nacrt i donosi Prijedlog |l.
{zmjena i dopuna Proraduna Grada Crikvenice za 2011. — 2013. godinu sa

prate¢im dokumentima.
2. Prijedlog iz totke 1. ovog Zakljuéka upucéuje se Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir Rukatina, dipl.ing.

i

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-06/11-01/145
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 351-01/11-01/07
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacéelnik Grada Crikvenice prihvaéai Nacrt te utvrduje Prijedlog
analize stanja sustava zastite i spaSavanja na podruéju Grada Crikvenice u 2011.
godini te isti upucuje Gradskom vije¢u Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir % Kina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)

2. Pismohrana, na spis Klasa: 351-01/11-01/07.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonaceinik

Klasa: 351-01/11-01/08
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalngj i podruénoj /regionalnoj)} samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. | 34/09 -ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonadeinik Grada Crikvenice prihvaéa Nacrt te utvrduje Prijediog
smjernica za organizaciju sustava zastite i spaSavanja na podrugju Grada
Crikvenice za 2012. — 2013. godinu  te isti upucuje Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONAGELNIK
Damir Ru ajina, dipl.ing.

\Lj\l‘

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 351-01/11-01/08.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadeinik

Klasa: 600-01/11-01/49
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-3
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice daje pozitivho mislienje na Prijedlog
izmjene i dopune Statuta Osnovne $kole Viadimira Nazora Crikvenica,
predioZen od strane Skolskog odbora Osnovne $kole Viadimira Nazora.

2. Prijedlog iz to¢ke 1. ovog Zakljuéka upucuje se Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

GRADONACELNIK

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/11-01/49.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacdelnik

Klasa: 600-01/11-01/51
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju élanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice daje pozitivno miSijenje na Prijedlog
izmjene i dopune Statuta Osnovne 8kole Zvonka Cara Crikvenica,
predloZen od strane Skolskog odbora Osnovne $kole Zvonka Cara.

2. Prijedlog iz to¢ke 1. ovog Zakljucka upuéuje se Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

GRADONACELNIK

Damir vina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/11-01/51.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 934-01/11-01/40
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-3
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalngj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 128/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaceinik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Gradonacelnik Grada Crikvenice temeljem zahtijeva i dostavljene dokumentacije od
strane Ministarstva zaStite okolida, prostornog uredenja i graditeljstva, Uprave za
procjienu okolia i industrijsko oneci§cenje, upucuje ocitovanje Grada Crikvenice, da
za prodirenje kupalista Poli mora (Ce$ka plaZa) u Selcu na podrugju Grada
Crikvenice) nije potrebno izraditi Procjenu utjecaja na okolisa.

2.Za provedbu to¢ke 1. Zaklju¢ka zaduZuje se Upravni odjel za komunalni sustav,
prostorno uredenje i za&titu okolisa. :

GRADONACELNIK

ukavina, dipl.ing.

|

Damir

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 934-01/11-01/40.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonaceinik

Klasa: 363-01/11-01/471
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢élanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca prijediog Upravnog odjela za
komunaini sustav, prostornc uredenije i zastitu okoliga, te temeljem &lanka
25. Odluke o davanju u zakup javnih povr8ina za postavu priviemenih
objekata ("SluZbene novine”, PGZ, br. 8/00, 8/02, 33/03 i 50/09), odobrava
postavljanje promotivnog standa AVON kozmetike, prema zahtjevu UO
CONSUMMO USLUGE RIJEKA, kod Konzuma u Crikvenici.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i
zastitu okoli8a za provedbu to¢ke 1. Ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
f

kavina, dipl.ing.

Dostaviti: 1
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 363-01/11-01/471.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-01/11-01/144
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonadelnik Grada Crikvenice odobrava Upravnom odjelu za financije da
izvr§i povrat prepla¢enih sredstava za komunalni doprinos Tomislavu i Adeli
Mandié¢ iz Cakovca, Setaliste Vladimira Nazora 10. u iznosu od 14.213,88 iz
sredstava komunalnog doprinosa sukladno zakonskim odredbama.

GRADONACELNIK

Ea, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-01/11-01/144.




ot

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 340-01/11-01/56
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonagelnik Grada Crikvenice prihvaéa Nacrt prijedloga Odliuke o
autotaksi prijevozu te utvrduje Prijedlog iste.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovog zakljutka upucuje se Gradskom vijeéu
Grada Crikvenice na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja Prijedloga odluke na sjednici Gradskog vijeéa Grada
Crikvenice zaduZuje se zamjenik gradonadelnika Veselko Mutavgjic.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.
i

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 340-01/11-01/56




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 322-01/11-01/10
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-2
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi

(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09)

i ¢lanka 43. Statuta Grada

Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice prihvaéa Nacrt i utvrduje Prijedlog odluke o
dr¥anju pasa i macaka, nadinu postupanja s neupisanim psima, napustenim i

izgubljenim Zivotinjama.

2. Prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljutka upuéuje se Gradskom vijeCu Grada

Crikvenice na razmatranje i donoSenje.

3. Za izvjestitelja po Prijedlogu odiuke na sjednici Gradskog vijeéa zaduZuje se

zamjenik gradonacelnika Veselko Mutavgjic.

GRADONACELNIK

Damir Rufa{vina, dipling.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 322-01/11-01/10.

i




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 940-01/11-01/62
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-5
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se zahtjev stranke pod tockom 1. Referata za prodaju suviasni¢kog
dijela Grada Crikvenice i to 50/54 dijela k.¢.br. 733/1 iz zk.ul. 2113 k.0. Sv.
Jelena povrsine 473 ¢hv - 1703 m2 a koja po novom prijedlogu parcelacije u
vaZzetem Detaljnom planu uredenja DPU T 1-8 iznosi cca 1350 m2
(suvlasnicki dio Grada bi iznosio cca 1250 m2) uz obvezu podnositelia da
pripremi prijedlog parcelacije navedene d{estice u skladu sa DPU T1-8.
Gradonacelnik ¢e prijedlog o prodaji nekretnine zbog velike vrijednosti
zemlijita (oko 2.300.000,00 kuna) uputiti na odluéivanje Gradskom vijeéu
Grada Crikvenice.

2. Ne prihvaéa se zahtjev stranke pod tockom 2. referata za prodaju dijela k.¢.br.
2538/1iz zk.ul. 2026 k.o. Sv. Jelena za dio ispred garaZe i dio koji je ograden
kamenim zidom. Zaduzuje se nadlezni upravni odjel da obavijesti podnositelja
zahtjeva da u roku od 15 dana o svom tro$ku ukloni izgradeno na gradskoj
parceli, a u protivnom pokrenut ¢e se odgovarajuéi postupak.

3. Prihvada se zahtjev stranke pod toc¢kom 3. referata za prodaju dijela k.¢.br.
8468/1 - put u Drazici upisano u Popisu | kao javno dobro koji po prijedlogu
parcelacije nosi novu oznaku k.C.br. 8468/8 povrsine 60 m2, ali je potrebno
prethodno donijeti Odiuku o ukidanju statusa javnog dobra za k.G.br. 8468/8.

4. Ne prihvaéa se zahtjev stranaka pod to¢kom 4. referata.




5. Prihvadaju se zahtjevi stranaka pod totkama 5. i 6. referata za prodaju
suvlasnitkog dijela i to 114/576 dijela nekretnine k.C.br. 5657/4 iz z.k.ul. 6417 k.o.
Crikvenica upisana kao oranica Supera povrsine 48 ¢hv (suvlasni¢ki dio Grada iznosi
34,50 m2) i nekretnine k.¢.br. 7868/9 - dio dvora iz z.k.ul. 541 povrdine 6 ¢hv i k.C.br.
787713 - dio dvora iz z.k.ul. 1680 povrsine 2 ¢hv.

6. Zaduzuje se Upravni odjel za pravne poslove da nakon $to stranka sacini
prijedlog parcelacije za nekretninu iz tocke 1. Zakljucka, pripremi prijelog prodaje iste
za sjednicu Gradskog vijeca, Isto tako se zaduZuje za pripremu Odluka o ukidanju
statusa javnog dobra za nekretnine pod rednim brojem 3. za jednu od sjednica

Gradskog vijeca.

7. ZaduZuje se Upravni odjel da raspiSe natjecaj za nekretnine iz tocke 5.
Zakljucka.

GRADONACELNIK

J
b

Damir R eijklina, dipl.ing.
|

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: : 940-01/11-01/62.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 612-01/10-01/09
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-7
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 128/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacdelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice daje pozitivno misljenje na Prijedloga .
Izmjena | dopuna Statuta Centra za kulturu ,Dr. Ivan Kostrenci¢*

Crikvenica.
2. Prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljutka prosljeduje se Gradskom vijeéu Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje .

GRADONACELNIK

Damir,Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 612-01/10-01/09.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 372-01/11-01/177
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-3
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaéa prijedlog Upravnog odjela za
pravne posiove o tekstu natjefaja za davanje u zakup lokacija za postavljanje
privremenih objekata — kiosaka.

2. ZaduZuje se Komisija za provedbu javnog natjeCaja da objavi natjecaj i
provede postupak davanja u zakup lokacija za postavljanje privremenih objekata -
Kiosaka.

GRADONACELNIK

Damir Rq;k_k vina, dipl.ing.

Nd

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismchrana, na spis Klasa: 372-01/11-01/177.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 022-01/11-01/31
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-9
Crikvenica, 17. studeni 2011.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. studenog 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt i utvrduje Prijedlog odluke
o preuzimanju poslovnih udjela drustva RADIO D.J. d.o.o. Crikvenica.

2. Prijedlog iz tocke 1. ovog zaklju¢ka upuéuje se Gradskom vijeéu Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir Rukhvina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 022-01/11-01/31.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 800-01/11-01/02
Ur.br.: 2107/01-04/05-11-5
Crikvenica, 25. studeni 2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.}
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 25. studeni 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonaéelnik Grada Crikvenica prihvac¢a, prema prijedlogu Upravnog odjela
za javne potrebe, listu nadarenih uéenika i studenata stipendista Grada
Crikvenice u Skolskoj 2011./2012. $kolskoj i akademskoj godini.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za javhe potrebe da izvijesti sve kandidate, a sa
dobitnicima stipendije, sklopi ugovor o stipendiranju.

GRADONACELNIK

Damir Rw vina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/11-01/02.




=

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 804-04/11-01/16
Ur.br.: 2107/01-04/5-11-2
Crikvenica, 30.studeni2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi (NN
RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice
(“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 30. studeni 2011. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonaéelnik Grada Crikvenice prihvaéa izvje§ce o sigurnosnoj situaciji na
podrucju Grada Crikvenice za mjesec listopad 2011. godine.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Policijska postaja Crikvenica,
2. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem),
3. Pismohrana, na spis Klasa:804-04/11-01/16.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacdelnik

Klasa: 400-06/11-01/03
Ur.br.: 2107/01-04/5-11-16
Crikvenica, 30.studeni2011.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionainoj) samoupravi (NN
RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i €lanka 43. Statuta Grada Crikvenice
(“SluZbene novine Primorsko-goranske  Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 30. studeni 2011. godine donosi

ZAKWUCAK

Gradonadelnik Grada Crikvenice prihvaca lzvieSée o izvr8enju Proraduna
Grada Crikvenice za razdobije 01.01. - 31.10. 2011.godine.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Policijska postaja Crikvenica,
2. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem),
3. Pismohrana, na spis Klasa: 400-06/1 1-01/03.




