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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA CRIKVENICE

Uvidajuci potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja radnih odnosa radi socijalne i
ekonomske sigurnosti zaposlenih, stvaranja stabilnih uvjeta poslovanja poslodavca i
zaposlenika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice te izrazavajuci volju i spremnost
uredenja medusobnih odnosa na dobrobit svih radnika

Gradonacelnik Grada Crikvenice Damir Rukavina (u dalnjem tekstu: gradonacelnik)
I

Javna vatrogasna postrojba Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana
po zapovjedniku JVP Grada Crikvenice Robertu Hrelji s jedne strane

Sindikalna podruznica Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu:
sindikat) zastupan po povjereniku sindikaine podruznice Tomislavu Mandekicu s druge strane

zakljucili su dana 04. ozujka 2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI
GRADA CRIKVENICE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Poslodavca - JVP Grada
Crikvenice utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 2.

Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom radnika zaposlenih u JVP Grada Crikvenice.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorne se strane primjenjuju neposredno osim ako pojedina
pitanja iz rada i po osnovi rada radniku nisu, po drugim propisima ili opéim aktima, uredena na
povoljniji nacin (zakon o radu, zakon o vatrogastvu i dr.).

Primjenjujuéi odredbe ovoga Ugovora, poslodavac ¢e se pridrzavati op¢ih nacela i pravila
utvrdenih ovim ugovorom i propisima iz podrucja radnog, mirovinskog i invalidskog prava.
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Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i radne vjestine, Stititi strukovne interese i pridrzavati
se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Clanak 4.

Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava i obveze iz radnog odnosa,
prestanaka radnog odnosa primjenjuju se odredbe ovog Ugovora, Zakona o vatrogastvu i
Zakona o radu.

Clanak 5.

Pod pojmom radnik u smislu ovoga Ugovora razumijeva se svaka fizicka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Clanak 6.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu ili dopunu ovog Ugovora.

Potpisnici ovog Ugovora su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi siijede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposSijavanja,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

- poticanja unaprjedivanja zaklju€ivanja kolektivhog ugovora po pitanju vatrogastva,

- mirnog rjeSavanja sporova.

RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA / SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu: ugovorne
stranke) suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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Clanak 8.

Iznimno, ugovor o radu se moze sklopiti na odredeno vrijerne kada za to postoji stvaran i
vazan razlog, a osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

— zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

— privremenom povecanju opsega posla,

— privriemenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja,

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

— poslovima za koje se na raspisani natjeCaj, odnosno oglas ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete te se s osobom koja te uvjete neispunjiva sklapa ugovor na odredeno

— vrijeme do zaposSljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,
— drugim slu€ajevima utvrdenih zakonom.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva neprekinuto razdoblje duze od ftri
godine samo u slu€aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to dopusteno
zakonom.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Clanak 10.

Poslodavac, sukladno godiSnjem planu i programu poslodavca, donosi odluku o potrebi
sklapanja ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama zakona i
ovog Ugovora.

Zapovjednika i zamjenika zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe imenuje gradonacelnik
Grada Crikvenice.

U javhom natje€aju, odnosno oglasu poslodavac navodi naziv radnog mjesta, vrstu radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok na
kojeg se primaju prijave i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natje€aj, odnosno oglas i 0 zasnivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi poslodavac.
Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa poslodavac.

Kandidatima Kkoji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraca dostavljena
dokumentacija u roku od osam dana od donoSenja odluke o izboru.

Za obavijanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba traje do 90 dana, poslodavac
moZze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javhog natjeaja, odnosno
oglasa, ali samo za razdoblje najduze do 90 dana.
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Clanak 11.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, strukturu i broj radnika kao i uvjete
koje moraju ispunjavati zaposlenici za obavljanje pojedinih poslova.

Posebni i opcéi uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici utvrdeni su popisom poslova
(sistematizacija) i opisom radnih mjesta koji su sastavni dio Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji s opisom radnih mjesta.

Posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa smatraju se narocito: stru¢na sprema, radni
staz, posebna zanimanja potrebna za uspjeSno obavljanje posla, radno iskustvo na
odredenim poslovima, te posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 12.
Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama ostvareno na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke.

Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjeSnog i potpunog obavljanja poslova, kao Sto su primjerice psihofizicke sposobnosti,
poznavanje rada na raCunalu i sl.

Kad je predvideno Zakonom, za obavljanje odredenih poslova kao poseban uvjet moze se
propisati da radnik ima polozen i poseban strucni ispit.

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. ugovornim strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjediStu, mjestu rada, a ako ne
postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima

2. nazivu, naravi i vrsti rada na koji se radnik zapoSljava, ili kratak popis ili opis poslova
3. danu pocetka rada,
4. oCekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

5. trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

6. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

7. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

8. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna
9. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu te omogucavanju radniku da
se upozna s propisima o radnim odnosima.
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UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 14.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrS8avanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
mozZze uputiti radnika na lijecnicki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisima, a
radnik nema vazecu svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 16.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnim mjestom utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnog mjesta, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 17.

Prije sklapanja ugovora o radu moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je Pravilnik
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa
propisano prethodno radno iskustvo ili stru¢na sprema.

Provjera sposobnosti iz stavka 2. ovog Clanka provodi tro€lano stru¢no povjerenstvo koje
imenuje poslodavac.

Pri provjeri stru€nih i drugih radnih sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka zatrazit ¢e se od
radnika da prakti¢nim radom pokaze koliko vlada struénim i drugim vjeStinama potrebnim za
rad na odredenim poslovima npr. brzina i toénost obavljanja odredenih radnih operacija,
sposobnost pronalazenja, provjera znanja, brzina i kvaliteta obavljanja drugoga radnog
zadatka i sl.).

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti, poslodavac ¢e donijeti
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Ostali uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ako nisu sadrzani u Ugovoru primjenjivati ¢e se iz
Zakona o radu ili Zakona o vatrogastvu.
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Clanak 18.
S izabranim kandidatom zakljucit ¢e se ugovor o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Ugovor i ostale opCe akte
poslodavca.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj se
ugovor smatra raskinutim.

Clanak10.

Prigodom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacama
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg
za to odredi zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenica.

PRIPRAVNICI | PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 20.

Osobu koja se prvi put zapoS$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti kao
pripravnika.

Kao pripravnici mogu se zaposliti i osobe koje nakon Skolovanja imaju u svojem zanimanju
radno iskustvo kra¢e od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moze se zasnovati za poslove koje je Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideno da se ne trazi radno iskustvo
ili da se trazi radno iskustvo do godinu dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.
PripravniCki staz traje godinu dana.

Clanak 21.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravniCkog staza, sadrzaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad i druga pitanja radnog odnosa
pripravnika te placa u visini od 80% pla¢e za radno mjesto na koje se pripravnik prima.

Prilikom izbora pripravnika poslodavac imenuje troclano povjerenstvo, koje tijekom
pripravniCkog staza prati osposobljavanje pripravnika prema planu i programu
osposobljavanja koji mora biti uru¢en pripravniku i na kraju pripravni¢kog staza provjerava
osposobljenost za samostalni rad.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog &lanka moraju imati najmanje onaj stupan;
stru¢ne spreme koji ima pripravnik.
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U povjerenstvo za praéenje pripravni¢kog staza imenuju se, redoviti zaposlenici poslodavca
od kojih jedan mora biti neposredni rukovoditelj pripravnika.

Clanak 22.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjeCe redovito, prakticnim radom na
poslovima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i drugi
zaposlenici, osim ako zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Ukoliko pripravnik ne zavrsi prekvalifikaciju u roku navedenom u ugovoru o radu odnosno ne
polozi struc€ni ispit ili provjeru znanja prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka
za prekvalifikaciju, strucni ispit ili provjeru znanja.

Ukoliko pripravnik nije pristupio ispitu iz opravdanih razloga, pripravnicki staz ¢e se produziti
za onoliko vremena koliko je potrebno da se omoguci polaganje ispita odnosno provjere
Znanja.

Odluku iz stavka 6.ovoga ¢lanka donosi zapovjednik JVP Grada Crikvenice uz suglasnost
Upravnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice.

Poslodavac je duzan omoguditi pripravniku da u roku izvrSi svoje obaveze po ugovoru o radu.

Pripravnika, koji nije duzan poloziti stru€ni ispit pred zavrSetak pripravnickog staza, moze se
uputiti na provjeru znanja pred ispitnom komisijom JVP.

Pripravnik koji je upucen na prekvalifikaciju, nakon zavrSene prekvalifikacije ne pristupa
provjeri znanja.

Clanak 23.

S pripravnikom za kojeg je ispitna komisija utvrdila da je uspjeSno obavio pripravnicki staz
zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme ako postoji potreba i mogucénost za prijem
novog radnika.

Zaposljavanje iz prethodnog stavka vrSi se bez oglasavanja radnog mjesta.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit (stru€ni ispit ili provjeru znanja) u prvome
pokuSaju ima pravo polagati joS jednom u roku koji ne mozZe biti manji od 15 dana, ako ni tada
ne poloZzi, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 24 .

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na volonterski rad.

Razdoblje volonterskog rada iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimaniju.

Volonterski rad iz stavka 1. ovog €lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.
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Clanak 25.

Ugovor o radu koji radnik ima zaklju¢en s Javnom vatrogasnom postrojborn Grada
Crikvenice, na njegov zahtjev, mirovat ¢e do prestanka njegovog mandata, u slu¢aju ako je
prije izbora radio u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice najmanje godinu dana
neprekidno, ako ga je na odredenu duznost imenovao Sabor, Predsjednik Republike, Vlada
lli Ustavni sud, te ako je izabran za Zupana, zamjenika Zupana, gradonacelnika zamjenika
gradonacelnika Grada Crikvenice, drugog grada ili opc¢ine na podrucju Primorsko-goranske
Zupanije.

PROBNI RAD

Clanak 26.

Probni rad moze trajati najvise:

- dva mjeseca za radnike srednje stru¢ne spreme,

- Cetiri mjeseca za radnike viSe i visoke stru¢ne spreme.

Probni rad moze se iznimno produziti za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano
odsutan sa rada.

Clanak 27.

Provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi
poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 28.

Provjerom stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi se
nadzor nad radnikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada, pracenjem njegove radne
discipline i odnosa prema drugim radnicima, te na druge nacine pogodne za stjecanje uvida u
stru¢ne i radne sposobnosti radnika.

Ocjena probnog rada mora se priopéiti radniku do isteka propisanog ili ugovorenog trajanja
probnog rada.

Ako do isteka roka radniku nije priopéena negativha ocjena njegova rada, smatra se da je
zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik za vrijeme trajanja probnog roka ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude doneseno rjeSenje s nepovoljnom ocjenom njegovog rada, isto rieSenje
mora sadrzavati i otkazni rok ne kraci od 7 dana.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 29.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje i
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.



13. veljaCe 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA CRIKVENICE broj 160

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio,
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upu¢en na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 30.
Zaposlenici u JVP Grada Crikvenice koji se rasporeduju ili su rasporedeni na radno mjesto za
koje je zakonom ili opCim aktom propisan odgovarajuci ispit ili drugo obavezno

osposobljavanje, a i drugi zaposlenici u JVP Grada Crikvenice, po potrebi, mogu se uputiti na
ispit ill osposobljavanje, a narocCito u slu€ajevima:

— osposobljavanje za rukovanje auto-dizalicama, kranovima i drugim strojevima i
uredajima,

— provjeravanje stru¢ne osposobljenosti voza¢a motornih vozila,
— strucni ispit za vodenje intervencija,

— osposobljavanje za poslove na kojima zaposlenici svojim radom mogu dovesti u opasnost
svoj ili tude Zivote ili izazvati ve€u materijalnu Stetu,

— ostala osposobljavanja i ispiti propisani zakonom, drugim propisima ili opéim aktima.

Radnik upucen na osposobljavanje u skladu s prethodnim stavkom ovog Clanka ima prava
duznosti prema odredbama ovog Ugovora.

Clanak 31.

Stru¢nim usavrSavanje u smislu ovog Ugovora smatraju se sve vrste i oblici obrazovnih
aktivnosti s pomocu kojih radnik stjeCe dodatna znanja i usavrSava svoje radne sposobnosti.

UsavrSavanjem u smislu ovog €lanka smatraju se narocito:

— struéni seminari, savjetovanje, simpoziji, kongresi i drugi slicni skupovi u zemlji i
inozemstvu (u daljnjem tekstu: seminar),

— stru¢na praksa u JVP Grada Crikvenice ili drugim pravnim osobama u zemlji iinozemstvu.

Clanak 32.

Radnik se moze uputiti na seminar, odnosno stru¢nu praksu, ako pored opc¢ih uvjeta iz ovog
Ugovora ispunjava i sljedece uvjete:

- da je tema vezana s poslovima koje obavlja i ako to pridonosi boljem obavljanju radnih
zadataka,

— da je stru¢na praksa potrebna radi uspjeSnijeg obavljanja redovitih radnih zadataka i
radnika treba stru¢no osposobiti za obavljanje buducih zadataka.

Radnik koji se upucuje na seminar ili struénu praksu u inozernstvo treba poznavati jezik kojim
Ce se sluziti.

Iznimno se radnik moze uputiti na seminar ili struénu praksu u inozemstvo ako ne poznaje
jezik, pod uvjetom da mu je na drugi nacin osigurano pracenje.
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Clanak 33.

Radnik upucen na seminar ili struCnu praksu ima pravo na pokri¢e svih troSkova seminara,
odnosno strucne prakse.

Clanak 34.
Radnik upuc¢en na seminar iii stru¢nu praksu duzan je:
— redovito sudjelovati na seminaru, odnosno struc¢noj praksi,

— nakon zavrSetka seminara ili struéne prakse koja je trajala 3 mjeseca ili dulje provesti na
radu u JVP Grada Crikvenice najmanje godinu dana,

— nakon zavrSetka seminara ili struCne prakse podnijeti pismeno izvjeS¢e o dobivenim
informacijama.

Clanak 35.

Na seminare i stru¢ne prakse u zemlji radnika upucuje zapovjednik JVP Grada Crikvenice ili
osoba koju on pisanim putem ovlasti.

Za upucivanje radnika na seminare i struCne prakse u inozemstvu, poslodavac donosi odluku
na prijedlog zapovjednika JVP Grada Crikvenice.

RADNO VRIJEME
Clanak 36.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena zapovjednik JVP Grada Crikvenice u pisanom obliku stavit ¢e na
uvid radnicima.

Preraspodjelu radnog vremena utvrduje svojom pismenom odlukom zapovjednik JVP Grada
Crikvenice.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj plo€i poslodavca, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.
Preraspodjela radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje pocetak i zavrSetak punog
dnevnog i mjeseCnog radnog vremena, trajanje radnog tjedna, ukupan fond radnih sati
mjesecni i godisnji i drugo.

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 37.

Ugovor o radu moze se izuzetno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ,ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Radnik moze zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg posla ili
organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom (primjerice, manji opseg
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odredenih poslova, povecanje opsega poslova samo u odredenom razdoblju tijekom dana,
obavljanje dijela poslova radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme i sl.).

Radnik s nepunirn radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva -uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a se odreduje razmjerno radnorn
vremenu za koje je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 38.
Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu.

Radi izbjegavanja prekovremenog rada, poslodavac moze izvrsiti odredene kadrovsko
organizacijske mjere ili odgovarajucu preraspodijelu radnog vremena.

Ukoliko se unato€ poduzetim mjerama u poslovnoj godini ostvari veci broj sati od punog
radnog vremena, poslodavac ga je duzan nadoknaditi, sukladno vazecCim propisima o
prekovremenom radu.

Clanak 39.

Radnik je duzan i obavezan ostati na poslovima svog radnog mjesta i poslije isteka
radnog vremena, ako radnik iz naredne smjene nije doSao na rad lii ako to prilike nalazu.

Ukoliko poslodavac ne moze isplatiti prekovremeni rad, radnik moze Koristiti slobodne dane
ukoliko operativne potrebe poslodavca to omogucavaju, prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
sata rada).

Voditelj smjene koji je prvi izaSao na intervenciju a zbog potrebe sluzbe je pozvao ostale
radnike na dogadaj ili intervenciju, duzan je voditi evidenciju o dolasku i odlasku tih radnika.

NOCNI RAD
Clanak 40.
Rad u vremenu izmedu 22,00 i 06,00 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Vrijeme provedeno u noénom radu je poseban uvjet rada koji se uzima u obzir prilikom
odredivanja opsega radnikova prava, u skladu s kriterijima i mjerilima utvrdenim ovim
Ugovorom .

RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 41.

Radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedieljka do petka.
Radno vrijeme iz prethodnog stavka u pravilu je jednokratno.

11
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Radno vrijeme zbog specificnosti vatrogasne sluzbe rasporeduje se po zapovjedi
zapovjednika u smjenski rad.

Radnici koji su rasporedeni u smjenski rad, rade u Cetiri (4) organizacijske jedinice tj. Cetiri
smjene.

Radno vrijeme utvrduje se unutar 24 sata u dvije smjene:

- |. smjena u vremenu od 07,00 19,00 sati,
- II. smjena u vremenu od 19,00 07,00 sati.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hithog prekovremenog rada.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 42.

Poslodavac ili ovlastena osoba mozZe ako to narav posla zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog
razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom jednog mjeseca ne
smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se poStovati odredbe o dnevnom i tjednom
odmoru radnika.

Prilikom donoSenja odluke o preraspodijeli radnog vremena poslodavac je duZan savjetovati
se sa Sindikatom.

EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA RADU
Clanak 43.
O nazoc¢nosti na radu vodi se evidencija.

Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaska sa rada, izlazak iz kruga JVP Grada
Crikvenice te druge evidencije iz oblasti rada (bolovanje, godisSnji odmor, zamjene i dr.).

Radnicima u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice je dozvoljeno da se kolegijalno
mogu zamjenjivati u smjenama.

Odobrenje za zamjenu smjene radnici mogu ishodovati kod nadredenog voditelja smjene.
Nadredeni voditelj smjene vodi evidenciju o zamjenama radnika.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

12



13. veljaCe 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA CRIKVENICE broj 160

Radnik koji radi u smjenama ima pravo na odmor (stanku) propisanu rasporedom smjenskog
rada u trajanju od najmanje 2h i 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke utvrduje zapovjednik JVP Grada Crikvenice u skladu s potrebama posla.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 45.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno,
Dani tjiednog odmora su subota i nedjelja, za radnike u dnevnoj smjeni.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Godisnji odmor
Clanak 47.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Prava na godi$nji odmor radnik se ne moze odreci niti mu se ono moZze uskratiti.

Clanak 48.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od a. do d. stavka 1. ovog €lanka.

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada............ 3 dana
- rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blagdanom
i u neradnim danima odredenim zakonNOM.............cooiiiiiiiiiiiiiiiiis e, 2 dana

b) s obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi zaKoje Je UVJEt NSS.....o.oii i 1 dan

- POSIOVi Za KOJE J& UVJET SSS....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei bbb 2 dana
- POSIOVi ZAKOJE JE UVIEE VSS... ..ottt 3 dana
- poslovi za Koje jJe UVJEt VSS..... 4 dana

C) s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:

S o [0 IR e o o 1o - USRS 1 dan
o 1o IS T 10 I o To To 1] 0 = U 2 dana
o 1o I O It KT o oo [] o - U TP 3 dana
= 00 15 20 gOAINA ..ovviiiiieiec e 4 dana
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S 010 12 24 S0 o To To |1 - SRRSO 5 dana

= OO 25 30 GOUINA...eeeeeeeeiieiiiieeeee ettt e e eenee e 6 dana

S 4 g =T IRCT0 I o o o 1o - USRS 7 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete :

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ........... 2 dana
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po ...... 1 dan
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta,

bez obzira na ostalu dJECU ..o 2 dana
101772 110 LU 2 dana
Clanak 49.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
blagdani.

Radniku koji sukladno zakonskim propisima radi na poslovima na kojima je priznat staz s
povecéanim trajanjem ima pravo na nhajmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, bez obzira na
struénu spremu, duZinu radnog staZa i druga mijerila utvrdena cClankom 48. i 49. ovog
Ugovora.

Clanak 50.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 51.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan godisSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. travnja tekuc¢e godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi zapovjednik JVP Grada Crikvenice vodeci raCuna o
potrebama nesmetanog obavljanja zada¢a JVP Grada Crikvenice, kao i o interesima
potrebama svakog pojedinog radnika za koriStenjem godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem pisane odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje godiSnjeg odmora vodeci raCuna o potrebama i interesima radnika za
koriStenjem godiSnjeg odmora koji mu je prekinut.

Clanak 53.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

— Ime i prezime radnika,
— radno rnjesto,
— ukupno trajanje godisnjeg odmora,
14
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— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 54.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora svakom pojedinom radniku izdaje se rjeSenje o
koriStenju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnik moze osobno ili preko Sindikata uloZiti
prigovor zapovjedniku o ¢emu se vodi evidencija.

Clanak 56.
Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12 radnih
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 57.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti, porodiljnog dopusta iii vise sile, radnik
ima pravo koristiti do 30. lipnja sljedec¢e godine pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz ovog ¢lanka odredit ¢e zapovjednik JVP Grada
Crikvenice.

Clanak 58.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu u
vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti i dobiti suglasnost zapovjednika
najmanje tjedan dana prije.

Iznimno od odredbe Clanka 43. Zakona o radu radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.
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Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora.

Clanak 60.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Plaéeni dopust

Clanak 61.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust), ukupno najvise 15 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

— SKIapanje Draka ... 5 radnih dana
— rodenje djeteta ... 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, roditelja ili unuka ..................... 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika ......................... 3 radna dana
— teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja ..................... 3 radna dana
— SEHADE e 2 radna dana

— elementarne nepogode kada je nastala Steta po imovinu radnika . 5 radnih dana

— sudjelovanja na sindikalnim susretima ............cccceevveviiieii e, 3 radna dana

— sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima,

obrazovanju za vatrogasne aktivnosti | dr. ...............eeeeeimiiiiiiiiiiiiiiiiii. 3 radna dana

— hastupanja u kulturnim i sportskim priredbama ............cccooeeeeeeiviiiinnnnnnn. 2 radna dana

— za dobrovoljne davaoce krvi - za svako davanje .............cccceeevvveiiinnnnnn. 2 radna dana

— za polaganje stru¢nog ispita - prvi put ... 10 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu piace (pla¢eni dopust) i u drugim opravdanim
sluajevima po odluci Upravnog vijeca.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani utvrdenim zakonom.

Clanak 62.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, struc¢no
osposobljavanje iii usavrSavanje u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj
godini.
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U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenoga dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 63.

Ako okolnosti iz ¢lanka 62. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
moze ostvariti pravo na koriStenje dopusta uz naknadu place za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Neplaéeni dopust
Clanak 64.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade piace (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Javne vatrogasne Postrojbe Grada Crikvenice, a osobito:

radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

njege ¢lana uze obitelji,

ljeCenja na osobni trosak,

sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju, moze se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog Clanka
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o pravu koristenja neplaéenog dopusta donosi poslodavac.

Clanak 665.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim propisima).

NAKNADA STETE
Uvjeti i naCini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Clanak 66.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz grubog nemara uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

Naknada Stete smanijit ¢e se ili se uopce nece potrazivati pod uvjetom da Steta nije u€injena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
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— ako se Steta moze u cijelosti ili djelomicno otkloniti radom u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Crikvenice i sredstvima Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice,

— ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada bi ga osobito teSko pogodila
— ako se radi o starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

— ako se radi o manjoj Steti,

— ako se radi o invalidu.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na samoj intervenciji nastalu iz nuzde
spaSavanja zivota, zdravlja ljudi i materijalnih dobara na sredstvima Javne vatrogasne
postrojbe Grada Crikvenice i sredstvima drugih osoba podmiruje poslodavac.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari putem vjestaCenja.

ODGOVORNOST POSLODAVCA
Clanak 67.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu prema opc¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Clanak 68.

PotrazZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za
Stetu i Cinitelja.

U svakom slu€aju ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 69.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duzi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
za zastaru kaznenog gonjenja.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 70.

Kada otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drugacije ne dogovore.

Svakom radniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljen ponasanjem
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o vatrogastvu il drugim
zakonom ili aktom koji je za radnika najpovoljniji.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana
placa veé¢ naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivana umanjena plac¢a
18



13. veljaCe 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA CRIKVENICE broj 160

uz naknadu preostalog dijela prema posebnim propisima, za izracun otpremnine uzet ¢e se
placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnorn vremenu.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 71.
Ugovor o radu prestaje :

— smrcu zaposlenika,

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu,

— sporazumom zaposlenika i poslodavca,

— odlukom nadleznog suda,

— dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti za rad,
— po sili zakona,

— otkazom.

STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA
Clanak 72.

Kao staz kod istog poslodavca podrazumijeva se staz u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada
Crikvenice i njenim pravnim prednicima.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA | IZVANREDNI OTKAZ
Clanak 73.

Poslodavac moze otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa a osobito zbog:

— nezakonitog raspolaganja sredstvima,

— Zlouporabe i prekoracenja ovlasti,

— nesvrsishodnog raspolaganja sredstvima i imovinom,

— povreda propisa iz oblasti zastite od pozara, zastite na radu i si.,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, ugovorom o radu,
— rad pod utjecajem opojnih sredstava (droga, alkohol i sl.)

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
— odbijanje izvrSenja poslova po ugovoru,

— krada novca, materijala, sirovina, opreme, alata i dr.,

— neopravdani izostanak sa rada tri ili, vise radnih dana,

— izazivanje nereda i tu¢njave na radnom mjestu,

— prikrivanje uocenih nepravilnosti u radu,

— ugrozavanje dostojanstva zena i muskaraca na poslu,

— zlouporaba investicijskih studija i intelektualnog vlasnistva,

— neopravdano zakasSnjavanje na rad,

— Zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

— neizvrSavanja ili nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

— neopravdano napustanje rada,

— namjerno uniStenje ili oSte¢enje materijalnih sredstava.
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Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo u
roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Radnik ima pravo na opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno |l
odredeno vrijeme, bez postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Otkaz ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moZze se otkazati samo u roku od 15
dana od saznanja za Cinjenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traZiti naknadu Stete.

Ako poslodavac izvanredno otkazuje radni odnos zbog teze povrede obveze iz radnog
odnosa, moze radnika priviemeno udaljiti s posla do okon€anja sudskog spora dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjeseCne naknade place u visini polovice prosjeCne place
isplacene tom radniku prethodna tri mjeseca.

PLACA
Clanak 74.
Pla¢u radniku €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna bruto pla¢a (u nastavku teksta: plac¢a) je zbroj umnoska osnovice i koeficijenta
karakteristicne skupine poslova i zadaca u koju je razvrstano radno mjesto na koje je radnik
rasporeden, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti slozenosti utvrdeni su sistematizacijom radnih mjesta unutar JVP Grada
Crikvenice i prikazani su u tablici koja je sastavni dio ovoga Ugovora.

Radnici €iji se radni staz obracunava sa povecanim trajanjem (beneficirani staz) zbog rada u
posebnim uvjetima imaju stalni dodatak u iznosu od 20% na osnovnu placu.

Osnovna placa pripravnika umanjuje se za 20%.
Dodaci na osnovnu placu su uvecanja place.

Strane Ugovora suglasne su da pregovori za plaée pocnu prije donoSenja prijedloga
proracuna Grada Crikvenice za sljede¢u godinu.

Pod pojmom prosjena mjeseCna plaéa iz ovog Ugovora podrazumijeva se prosjecna
mjesecna bruto placa u JVP Grada Crikvenice, isplacena za prethodnu godinu.

Clanak 75.
Osnovica za izraCun place iznosi 3.100,00 kn bruto.

Clanak 76.

Osnovicu iz prethodnog €lanka utvrduje Upravno vijece sukladno financijskom planu
Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, a uz suglasnost Sindikata za svaku godinu.
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Uvecanja plaée
Clanak 77.
Osnovna plac¢a radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice uvecat ¢e se:

- zarad nocu 50%
- zarad subotom 25 %
- zarad nedjeljom 35%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad blagdanom i neradne dane utvrdene zakonom 50%
- zarad u smjenama u drugoj smjeni 10%

Isplata place
Clanak 78.
Plac¢a se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Plac¢a se isplacuje do 15-0g u mjesecu za protekli mjesec. Poslodavac
¢e radniku, prilikom isplate place, uruditi izraCun place.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, uruciti obra¢un iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Clanak 79.

Na zahtjev radnika poslodavac je obavezan iz pla¢e radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema treCim osobama ako se njihovo dospijeCe podudara s
dospije¢em place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 80.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada, za izum i tehnoloska unapredenja radniku se
moze isplatiti nagrada u maksimalnoj visini do 20% prosjene mjesecne place radnika
zaposlenih u JVP Grada Crikvenice.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog €lanka donosi zapovjednik Javne vatrogasne
postrojbe Grada Crikvenice, uz prethodno misljenje Sindikata

Clanak 81.

Za spaSavanje zivota civilnih osoba prilikom vatrogasne intervencije (direktno izvlaenje
osoba iz poZzara) prilikom Cega se natprosje¢no ugrozava zivot radnika, radniku se
dodjeljuje zahvalnica Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice i nov€ana nagrada.

Prijedlog za nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka daje neposredni rukovoditelj akcije gasenja uz
pismeno obrazlozenje zapovjedniku Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice.
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Upravno vije¢e Javne vatrogasne postrojpe Grada Crikvenice odobrava i utvrduje visinu
nagrade iz stavka 1. ovog Clanka na prijedlog zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe
Grada Crikvenice.

Nagrade iz stavka 1. ovog Clanka dodjeljuju se radniku na Dan Sv. Florijana.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Slucajevi kada radniku pripada pravo na naknadu plaée
Clanak 82.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeka njegove ispla¢ene place u zadnjih Sest
(6) mjeseci, a za razdoblje u kojemu ne radi zbog:

— koridtenja godiSnjeg odmora,

— placenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije i
struénog osposobljavanja na kojeg ga je uputio poslodavac,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

— prekida rada do kojega je doSlo krivhjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 83.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini
od 95% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu place koju bi dobio da je radio pripada radniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozlijede na radu.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora
Clanak 84.
Radnik moze ostvariti pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti, jednokratno, u pravilu najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Visinu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora utvrduje Upravno vijeCe Javne vatrogasne
postrojpe Grada Crikvenice, a ono ne moze biti nize od visine regresa utvrdenog za
zaposlenike u Gradskoj upravi Grada Crikvenice.

Jubilarna nagrada
Clanak 85.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Crikvenice | to za navrsenih:

- 5 godinaradnog staza .........cccccvviiiiiiiie e, 1/3 prosjecne mjesecne place,
- 10 godina radnog staza ..........ccccccevvvvveviiiiiiinininnnnnns 1 prosje¢na mjesecna placa,
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- 15 godina radnog staza ........cccceeveeviiiiiiiiiiiiieeeeeenn, 1,25 prosjeCne mjesecne place,
- 20 godina radnog Staza ...........ccccceevviiiiiiiiiiiiniiiinnns 1,50 prosjeCne mjesecne place,
- 25 godina radnog staza ........cccceeeeiiiiiiiiie e, 2 prosjeCne mjesecne place,
- 30 godina radnog Staza ...........ccccceeevviiiiiiiiiiiiiiiinnnns 2,25 prosjecne mjesecne place,
- 35 godina radnog staza ........cccceeveeiiiiiiiieeiie e, 2,50 prosjeCne mjesecne place,
- 40 godina radnog Staza ............ccccevvviiiiiiiiiiiiiiiiinins 3 prosje€ne mjesecne place.

U radni staz radnika uraCunava se i staz kojega je radnik proveo na radu kod pravnog
prednika Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, uz uvjet da nije do$lo do prekida u
radnom stazu.

Potpore

Clanak 86.

Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

— nastanka invalidnosti radniKa..........cocoviiviiiiiiiee e 2 500,00 kuna,

— bolovanja duzeg od 90 dana............cccoeviiiiiiiiiii i 2 500,00 kuna,

- nastanka invalidnosti malodobne djece supruznika radnika ................. 1.250,00 kuna,

- nabave medicinskih pomagala i pokric¢e participacije pri kupniji prijeko potrebnih lijekova u
[T aT0 =T 1 53 1YL 2 500,00 kuna.

— Potpore za Nnovorodenu djeCU..........c.uciiiiiiiiiiiii e 3.326,00 kuna.

Potpore iz prethodnog stavka isplacuju se na temelju vjerodostojnih isprava.

Naknada u slucéaju smrti
Clanak 87.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika odnosno Clana uze
obitelji radnika u najvecem iznosu za koji se prema propisima ne placa porez.

U slu€aju smrti radnika, koji u obavljanju ili povodom obavljanja vatrogasne djelatnosti izgubi
Zivot, obitelj radnika ima pravo i na naknadu za pokrice troSkova pogreba sukladno ¢lanku
28. Zakona o vatrogastvu.

Dar djetetu do 15 godina starosti
Clanak 88.

U povodu blagdana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15
godina starosti u visini utvrdenoj posebnim propisom kojim se odreduju naknade, nagrade,
potpore, dnevnice i druga primanja na koje se ne pla¢a porez na dohodak.

Naknada iz prethodnog stavka moZe biti dana roditeljima u obliku nov€anog bona za kupnju
poklona.

Sredstva iz ovog €lanka isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog €lana obitelji.
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Bozi¢nica
Clanak 89.

Radnicima Javne vatrogasne postrojpe Grada Crikvenice za BozZi¢éne blagdane moze se
isplatiti godiSnja nagradan (Bozi¢nica).

Visinu nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Upravno vijeCe Javne vatrogasne postrojbe
Grada Crikvenice, a ona ne moze biti niza od visine nagrade utvrdene za zaposlenike
Gradske uprave Grada Crikvenice.

Dar u naravi
Clanak 90.

Radnicima u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice za Uskrsne blagdane pripada
dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog zakonskim propisima.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 91.
Za sluzbeno putovanje radniku pripada :

- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini utvrdenoj posebnim propisima kojim se odreduju naknade, nagrade,
potpore, dnevnice i druga primanja na koje se ne pla¢a porez na dohodak,

- troSkovi nocenja u visini stvarnih izdataka, odnosno u visini utvrdenoj posebnim propisima
kojima se utvrduju naknade, potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 - 24 sata
radniku pripada puna dnevnica.

Za vrileme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 -12 sati radniku pripada pravo na 1/2
dnevnice.

Clanak 92.

Iznos dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima Koji
utvrduju visinu dnevnice u tijelima drzavne uprave.

Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Terenski dodatak
Clanak 93.

Za vrijeme rada izvan podrucja djelovanja Javne vatrogasne postrojoe Grada Crikvenice
izvan mjesta svojega prebivalista ili stalnog boravista radnik ima pravo na terenski dodatak u
visini iznosa utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade, nagrade, potpore,
dnevnice i druga primanja na koje se ne plac¢a porez na dohodak.

“Terenski dodatak se radniku ispla¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.
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Naknada za odvojeni zivot
Clanak 94.

Naknada za odvojeni zivot pripada radniku kada je upuéen na sluzbu ili na rad izvan sjedista
poslodavca duze od mjesec dana, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca, u
visini iznosa utvrdenih posebnim propisom o neoporezivim iznosima naknada, dnevnica i
potpora.

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 95.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim,odnosno
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka.

Naknada za troSkove prijevoza se isplacuje zajedno sa isplatom place za prethodni mjesec, a
najkasnije do 15. u mjesecu. Iznos naknade za prijevoz na posao i S posla umanjuje se
sukladno danima kada radnik nije radio i kada je koristio sluzbeni automobil za odlazak ili
dolazak s posla o Cemu se vode odgovarajuce evidencije.

Radnik koji ima mjesto stanovanja razliito od mjesta rada ima pravo na naknadu prijevoza
na posao i s posla u visini cijene karte od 30 kupona na nacin da se ista preracunava u cijenu
koStanja pojedinacnog dolaska na posao i odlaska s posla, te naknadu u visini cijene
mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz.

Radnik koji ima mjesto stanovanja u mjestu rada ima pravo na naknadu u visini cijene
mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz.

Ako radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troskovi prijevoza u najve¢em iznosu koji je, prema propisima, neoporeziv.

Kada ¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluZzbene svrhe odreduje Zapovjednik.

ZASTITA | SIGURNOST RADNIKA
Zastita na radu

Clanak 98.

Poslodavac ¢e poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuCujuci i mjere
sprjeCavanja rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanja radnika za siguran rad te
brigu za potrebnu organizaciju i pripadaju¢a zastitna sredstva pridrzavajuc¢i se Zakona o
radu, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu i drugih opcih akata koji ureduju to
podrucje.

Osiguranje radnika
Clanak 99.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slu€aja i profesionalne
bolesti za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
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Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju
radnika za sljedece sluCajeve:

smrt zbog nezgode,

smrt zbog bolesti,

trajne nesposobnosti za obavljanje vatrogasne sluzbe zbog nezgode,
naknade troSkova zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Poslodavac ¢e o skloplienom ugovoru o osiguranju izvijestiti Sindikat.

Zdravlje i sigurnost na radu
Clanak 100.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada,
mjesto rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Clanak 101.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto i
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupka u odnosu
na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 102.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o zaposlenicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:

ime i prezime radnika,

jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG),

spol

dan, mjesec i godina rodenja,

mjesto rodenja, grad/opcina i Zupanija,

prebivaliSte i adresa (mjesto, grad/opcina i Zupanija),
mjesto rada (mjesto, grad/opc€ina i Zupanija),
zanimanje,

Skolska sprema,

©ONTAWN =
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10. stru¢no obrazovanije,

11. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,

12. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

13. radno vrijeme radnika u satima,

14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

15. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
16. da li je radnik invalid rada ili umirovljenik,

17. datum zasnivanja radnog odnosa,

18. datum i razlog prestanka radnog odnosa.

vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi
rada odnosno prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje treCim osobama podataka o
radniku odgovoran je nadlezni rukovoditelj strucne sluzbe.

ZASTITA MAJCINSTVA
Clanak 103.

Zena ne smije obavijati osobito teske fizicke poslove, radove pod zemljom ili pod vodom te
druge poslove koji s obzirom na njezine psihofizicke osobine,” osobito poslove koji
ugrozavaju Zenin zivot i zdravlje.

Clanak 104.

Postrojba ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, otkazati joj ugovor o radu |l
traziti bilo kakve podatke o zeninoj trudnodi, niti uputiti drugu osobu da trazi takve podatke.

Clanak 105.

Postrojpba moze privremeno premjestiti trudnicu, odnosno zenu koja doji dijete (dok dijete
navrsi jednu godinu Zivota) na druge poslove na temelju njezina osobnog zahtjeva ili po
odluci JVP Grada Crikvenice, ako to zahtjeva njezino zdravstveno stanje, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Clanak 106.

Ako Zena iz Clanka 105. radi na poslovima koji ugroZavaju njezin zivot i zdravlje, odnosno
djetetov Zivot i zdravlje, JVP Grada Crikvenice je mora premijestiti na druge odgovarajuce
poslove.

U slu€aju spora ovlasteni lijeCnik je taj koji ocjenjuje da li je drugi posao odgovarajuci.
Clanak 107.

Privremeni premjestaj iz ¢lanka 105. ovog Ugovora, JVP Grada Crikvenice mora opozvati
¢im Zenino zdravstveno stanje dopusta njezin povratak na poslove na kojima je prethodno
radila.

Privremeni premjestaj iz ¢lanka 105. ovog Ugovora, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place zaposlene Zene.
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Zaposlenu zenu iz Clanka 105. ovog Ugovora, moze se premijestiti u drugo mjesto rada
samo uz njezin pristanak.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Zabrana otkazivanja zbog privremene nesposobnosti za rad
Clanak 108.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu, ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ili
druge bolesti privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne
moze otkazati.

Zabrana iz prethodnog stavka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Pravo povratka na prethodne poslove
Clanak109.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljeda ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg je ovlastena osoba, odnosno tijelo, utvrdilo da je sposoban
za rad, ima se pravo vratiti na poslove koje je prethodno radio ili druge odgovarajuée
poslove.

Obveza obavjesc¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 110.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti zapovjednika JVP Grada Crikvenice o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzZan je zapovjedniku
dostaviti lijeCniCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocCekivanom
trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz stavka 1. ovog Clanka,
duzan je to uciniti Sto je to moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA
Clanak 111.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, poslodavac je duzan uzimajuci
u obzir i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi zaposleniku druge poslove za
koje je on sposoban, koji $to je viSe moguce moraju odgovarati poslovima na kojim je
zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnosti
zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj
moci da zaposleniku iz prethodnog stavka osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u pisanom obliku.
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Radnicima rasporedenima na drugo radno mjesto uslijed profesionalne bolesti ili nezgode
na radu unutar Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, a koji viSe ne mogu obavljati
poslove po Zakonu o vatrogastvu zadrzavaju koeficijente i na€in obracuna placa radnog

mjesta koje obnaSaju do ispunjenja uvjeta po Zakonu o mirovinskom osiguranju ili do
zbrinjavanja na drugi odgovarajuéi nacin.

PREDNOST PRI STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
Clanak 112.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac, za poslove koje moze
obavljati po ocjeni ovlastene osobe, odnosno tijela.

OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE SPOSOBNOSTI ILI NEPOSREDNE
OPASNOSTI OD NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 113.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost |l
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost sindikata.

Sindikat ¢e poslodavcu dati suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako poslodavac dokaze da
je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku iz prethodnog stavka osigura odgovarajuce
poslove, odnosno dokaZe da je radnik odbio rasporedivanje na poslove koji odgovaraju
njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.
Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna
odluka.

OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI
Clanak 114.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti a koji
nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka na bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima nema pravo na
otpremninu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu od tri (3) prosjeéne mjesecne
place.

%AQTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 115.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti obvezatno se donose u pisanom
obliku s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku te se dostavljaju radniku.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca, kolektivnim ugovorom ii zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.
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Clanak 116.

Odlucujuci o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 115. ovog Ugovora Upravno
vijeCe je duzno prethodno razmotriti misljenje sindikata, ako to zahtijeva radnik.

Clanak 117.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od Sest (6)
mjeseci otpustiti najmanje dva (2) radnika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska

radnika.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavka 1: ovog €lanka primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka radnika poslodavac je duzan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Radnik za Cijim je radom prestala potreba ima pravo, u roku do godine dana, prvenstva u
ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZze potreba za obavijanjem istih
poslova.

DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 118.

Poslodavac se obavezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da necCe svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
sindikata.

Clanovi sindikata mogu biti svi radnici koji Zele postati ¢lanom sindikata bez obzira na radno
mjesto na koje su rasporedeni.

Predstavnici poslodavca obavezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 119.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 120.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanije sljedece uvjete:

— prostoriju za rad i odgovarajuéi prostor za odrZzavanje sindikalnih sastanaka,
— pravo na koristenje telefona, telefaxa, te drugih raspolozivih tehnic¢kih pomagala,
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— umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti, ostvarivanje ili
zastitu prava radnika,

— ostale strucne ili tehnicko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za normalno
obavljanje njegove zadace ukljuCujuci i sredstva prijevoza,

obracun i ubiranje sindikalne Clanarine te njeno prosljedivanje na racun sindikata, a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista,

— izvjeScivanje Clanstva putem oglasnih plo¢a i podijelu tiska.

OBAVJESCIVANJE
Clanak 121.

Poslodavac je duzan i to pravodobno, istinito i cjelovito, a najmanje svaka tri mjeseca
obavijestiti Sindikat o:

— stanju i rezultatima poslovanja,

— razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika,
—  kretanju i promjenama u placama,

—  zastiti i sigurnosti na radu i mjerama za njihovo poboljSanje,

— drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

OBVEZA SAVJETOVANJA PRIJE DONOSENJA ODLUKE
Clanak 122.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora sa Sindikatom
savjetovati o namjeravanoj odluci te mora istome priopciti podatke vazne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Osobito vaznim odlukama iz ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

— donoSeniju te izmjeni i dopuni Pravilnika o radu,

— popuni slobodnih radnih mjesta,

— premjestaniju ili stavljanju na raspolaganje radnika,

— pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnika proisti€u kao posljedica
prenoSenja ugovora na novog poslodavca,

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na€inu rada,
— planu godisnjih odmora,

— rasporedu radnog vremena,

— no¢nom radu,

— naknadama za izume i tehni¢ka unapredenja,

— donosSenju programa zbrinjavanja viska radnika,

— promjeni u placama radnika.

Poslodavac je duzan razmotriti i uzeti u obzir primjedbe Sindikata prije donoSenja odluke iz
stavka 2. ovoga €lanka i o tome pismeno obavijestiti istog.
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SUODLUCIVANJE
Clanak 124.
Poslodavac mozZe samo uz prethodnu suglasnost Sindikata donijeti odluku o:

— otkazu sindikalnom povjereniku,

— otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
invalidnosti,

— otkazu radniku starijem od 50 godina,

— uvrstenje osoba (trudnica, posvojitelja, roditelji djece sa smetnjama u razvoju, itd.) u
program zbrinjavanja viSka radnika,.

— imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati dali se osobni podaci zaposlenika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju treé¢im osobama u skladu sa Zakonom.

Clanak 125.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim stajaliStima
duzan je u roku od osam (8) dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtijeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

SUDJELOVANJE U RADU UPRAVNIH TIJELA
Clanak 126.

U upravnim tijelima Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, najmanje jedan Cian
mora biti predstavnik radnika.

Predstavnika radnika u upravnim tijelima imenuje i opoziva Predsjednistvo Sindikata.
Predstavnik radnika aktivno sudjeluje u radu Upravnog vijeca.

PROVODENJE MJERA ZASTITE NA RADU
Clanak 127.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu osobito:

— biti u sastavu Odbora za zastitu na radu,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o zapazanjima radnika,

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivnoS¢u poticati ostale radnike za rad na siguran nacin.
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ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 128.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenik) koji ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanja duznosti i dvanaest (12) mjeseci po isteku
obna$anja sindikalne duznosti, bez suglasnosti Sindikata, poslodavac ne smije:

— otpustiti,

— premjestiti na nepovoljnije mjesto rada,

— premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,

— pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede radne duznosti,

— pozvati na odgovornost, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj obzirom na
ostale radnike.

Suglasnost iz stavka 1.ovoga €lanka daje Predsjednistvo Sindikata.

Clanak 129.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, duzan je
omoguditi i izostanak s rada, uz naknadu pla¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Sindikalni Celnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnaSanja duznosti prestaje radni odnos, ima se pravo nakon isteka mandata, ako
ponovno ne bude izabran na tu funkciju, vratiti natrag u radni odnos na isto ili sli¢no radno
mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu duznost.

Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduje se pismenim sporazumom izmedu
Sindikata i poslodavca.

MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 130.

U slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnhog ugovora ili drugog spora koji moze
dovesti do Strajka ili drugog oblika akcije (kolektivni radni spor) izmedu potpisnika ovog
Ugovora koje ne bi bilo moguée rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

Clanak 131.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima tri (3) ¢lana:

— jedan predstavnik poslodavca ili njegovih udruga, odnosno udruga vrse razine,
— jedan predstavnik sindikata ili njegova udruga, odnosno udruga viSe razine,
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— jedan clan, koji je ujedno predsjednik Mirovnog vijeca, kojeg izabiru stranke u sporu koju
utvrdi gospodarsko socijalno vijece Primorsko-goranske zupanije.

Clanak 132.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora
se dovrsiti u roku pet (5) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 133.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navedene prijedloge ugovornih strana, a po
potrebi prikupit Ce se potrebne obavijesti i saslusati stranke. Mirovno vijeCe sastavit e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 134.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.ovog €lanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog
ugovora.

STRAJK
Clanak 135.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozivati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 136.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najmanje pet dana prije po&etka $trajka.

U pismu kojem se najavljuje Strajk moraju se najaviti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
Strajka.

Clanak 137.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka, moraju voditi rauna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i slobodu drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 138.

Najkasnije na dan Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne
smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka Sindikat je duzan dostaviti
poslodavcu radi davanja suglasnosti.
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Poslodavac je duzan ocitovati se u roku od 15 dana od dana dostavljanja prijedloga. U
protivnom smatrat Ce se da je suglasan s predloZenim pravilima.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastava koja se utvrduje odgovaraju¢om primjenom
Clanka 131. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 4. ovog €lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 139.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je
duZzan na pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 140.

Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na placu, osim doplataka za djecu, mogu se smanijiti
razmjerno djelovanju u Strajku.

Na sudionika Strajka koji obavija poslove utvrdene Pravilima o poslovima koji se he mogu
prekidati za vrijeme Strajka ne primjenjuju se odredbe stavka ovog Clanka.

Clanak 141.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u njemu sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku, organiziranim sukladno odredbama ovog Ugovora, a
niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 142.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac mozZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora.

SOCIJALNI MIR
Clanak 143.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir. lzuzetno,
dozvoljen je Strajk radi solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj drugoj djelatnosti.

TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
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Clanak 144.

Za tumacenje i pracenje ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednic¢ku komisiju u roku
od 30 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima Sest (6) Clanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri (3) Clana.
Predsjednika komisije imenuju ¢lanovi izmedu sebe.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slu€aju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 145.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni zastupnici ugovornih
strana.

Clanak 146.
Za sudjelovanje u pregovorima Sindikat mozZe angazirati vanjske suradnike.

Clanak 147.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga, a
u protivnom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga ugovora o postupku mirenja.

Clanak 148.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak149.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora, ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije
isteka roka na koiji je sklopljen.

Clanak 150.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vaziti Pravilnik o radu i Pravilnik o placama
Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice.

Ovaj Ugovor se sklapa na vrijeme od Cetiri (4) godine.
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Clanak 151.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 04. ozujka 2019.
godine.

Ovaj Ugovor cCe biti objavljen na oglasnoj plo€i Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice.
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KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA
U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA CRIKVENICE

Redni broj Grupa radnih mjesta Koeficijent slozenosti
1. Zapovjednik 3,60
2. Zamjenik zapovjednika 2,90
3. Vatrogasac — voditelj vatrogasnog odjeljenja 1,80
4. Vatrogasac — vozac vatrogasnog vozila 1,65
5. Vatrogasac 1,55
6. Vatrogasac — telefonist 1,40
7. Spremacica 1,00
Gradonacelnik za Sindikat

Grada Crikvenice

Damir Rukavina, v.r.

Za JVP Grada Crikvenice
Zapovjednik
Robert Hrelja, v.r.

Povjerenik sindikalne podruznice
JVP Grada Crikvenice
Tomislav Mandekic, v.r.
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