
Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
slijedom prijedloga pročelnika upravnih tijela, u skladu s Proračunom Grada Crikvenice 
za 2024.g. s projekcijama za 2025.g. i 2026.g. („Službene novine Grada Crikvenice“ 
broj 187/23.), uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim povjerenikom, KLASA:112-
01/23-01/05, URBROJ:2170-5-04/01-24-1, dana 20. siječnja 2024.g. zamjenica 
gradonačelnika koja obnaša dužnost gradonačelnik Grada Crikvenice utvrđuje 
 

Plan prijma u službu za 2024. godinu. 
 

I. 
 

Utvrđuje se Plan prijma u službu upravnih tijela Grada Crikvenice za 2024. godinu. 
 

II. 
 

Plan prijma u Gradsku upravu Grada Crikvenice sadrži: 
• broj sistematiziranih radnih mjesta na dan 11.1.2024. g. 
• stanje popunjenosti radnih mjesta u Gradskoj upravi Grada Crikvenice na dan 
11.1.2024. g., 
• broj vježbenika na dan 11.1.2024. g., 
• potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2024. g.,  
• potreban broj vježbenika u 2024. g., 
prema Tablici koja je sastavni dio Plana (Privitak 1.) 
 

III. 
 

Grad Crikvenica popunjava radna mjesta prema ovom Planu, sukladno Zakonu o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) i Pravilniku o unutarnjem 
redu Gradske uprave Grada Crikvenice objavljenih u Službenim novinama Grada 
Crikvenice broj 167/23. i 179/23.  i financijskim sredstvima osiguranim Proračunom 
Grada Crikvenice za 2024.g., osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno 
radno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja 
ovoga Plana. 
 

IV. 
 

Ovaj Plan stupa na snagu 8 dana od dana donošenja i objavljuje se u „Službenim 
novinama Grada Crikvenice“ i na internetskoj stranici Grada Crikvenice. 
 
KLASA: 112-01/23-01/05 
URBROJ:2170-5-04/01-24-2  
Crikvenica, 20. siječnja 2024.g. 
 

Zamjenica gradonačelnika 
koja obnaša dužnost gradonačelnika 

Ivona Matošić Gašparović, mag.iur., v.r.  



 
 
 
 
PRIVITAK 1.  
 

 
R.
B
R. 

UPRAVNO TIJELO BROJ 
SISTEMATIZIRANIH 
RADNIH MJESTA NA 
DAN 11.1.2024. 

POPUNJENA 
RADNA MJESTA 
(na neodređeno 
vrijeme) 
na dan 11.1.2024. 

BROJ 
VJEŽBENIKA 
NA DAN 
11.1.2024. 

POTREBAN BROJ 
SLUŽBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA NA 
NEODREĐENO VRIJEME 

POTREBAN BROJ 
VJEŽBENIKA 

 
 

 službenici namještenici   MSSS PS SSS MSSS PS SSS 

1. 
 

Upravni odjel za 
društvene djelatnosti i 
lokalnu samoupravu 

13 1 12 0 1 0 0 0 1 0 

2. 
 

Upravni odjel za 
financije, turizam i 
gospodarstvo 

16 0 13 0 0 0 0 0 0 0 

3. 
 

Upravni odjel za 
komunalni sustav i 
zaštitu okoliša 

20 0 12 0 1 0 0 0 0 0 

4. Upravni odjel za 
investicije, prostorno 
uređenje i imovinu 

10 0 6 0 0 0 0 0 0 0 

 UKUPNO 59 1 43                     0 2 0 0 0 1 0 

 
Kratice: 
MSSS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje magistra struke ili stručnog specijalista 
PS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje sveučilišnog prvostupnika struke ili stručnog prvostupnika struke 
SSS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje srednje stručne spreme 
 


