Temeljem Clanka 192.-193. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17,98/19,
151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (,Narodne novine“ 93/14 i 26/15),

Samostalni Sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske (skra¢eno
SSKH), Sindikalna podruznica Gradske uprave Grada Crikvenice, Crikvenica, Kralja
Tomislava 85, zastupan po zamjeniku glavne sindikalne povjerenice, Zoranu
BroziCevicu (u daljnjem tekstu: sindikat)

[
Grad Crikvenica, Crikvenica, Kralja Tomislava 85, zastupan po zamjenici
gradonacelnika koja obnasa duznost gradonacelnika Grada Crikvenice, Ivoni MatoSic¢
Gasparovi¢, mag.iur. (u daljnjem tekstu: poslodavac),
sklopili su dana 01. srpnja 2024.g. sljedeci

[I. ANEX KOLEKTIVNOG UGOVORA
za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Crikvenice
Clanak 1.

Ugovorne strane utvrduju da su sklopili Kolektivni ugovor za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Crikvenice dana 27.04.2023.g. koji je objavljen u ,Sluzbenim novinama
Grada Crikvenice®, broj 169/23 i I. Aneks kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Crikvenice dana 24.11.2023.g. objavljen u ,Sluzbenim novinama Grada
Crikvenice®, broj 184/23 (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se u Kolektivnom ugovoru, u ¢lanku 34., stavak 4.
mijenja i glasi:

,2Utvrduje se ugovorna osnovica za obracun placa u iznosu od 947,18 €.“
Ugovorne strane suglasne su da se u ¢lanku 34. mijenja stavak 5. koji glasi:

,Osnovica iz stavka 1. ovoga Clanka se primjenjuje pocevsi s placom za mjesec srpan;
2024. godine, koja se isplacuje u mjesecu kolovozu 2024. godine.”

Ugovorne strane suglasne su da se u ¢lanku 34. mijenja stavak 7. koji glasi:
,Ugovorne strane suglasne su da ce zapoceti pregovore vezane za osnovicu ako je
stopa inflacije u periodu kolovoz tekuce godine — kolovoz prethodne godine veca od
3% (kalkulator inflacije na stranici DZS).”

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasne su da se u Kolektivnom ugovoru, u ¢lanku 39., stavak 3.
mijenja i glasi:



.,Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja
tekuce godine, a radnicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog
duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres se
isplacuje najkasnije 7 dana od dana izdavanja rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora.“

Ugovorne strane suglasne su da se u Kolektivnom ugovoru, u €lanku 39., stavak 5.
mijenja i glasi:

,Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.*“

Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su da se mijenja Clanak 44. i glasi:

»,1) Radnik ima pravo na pomoc, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u sljedecim
slucajevima:

a) nastanka invalidnosti;

b) bolovanja duZeg od 90 dana;

C) nastanak invalidnosti malodobne djece ili supruznika radnika;

d) radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupnji prijeko

potrebnih lijekova u inozemstvu;

e) potpore za novorodenu djecu.
2) U slu¢ajevima iz toCaka a), b) i e), stavka 1. ovog ¢lanka predmetna naknada isplatiti
¢e se u visini neoporezivih primitaka sukladno vazec¢im odredbama Zakona o porezu
na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak.
3) U slucajevima iz toCke c) stavka 1. ovog ¢lanka predmetna naknada isplatiti ce se u
visini od 165,90 eura.
4) U sluéajevima iz toCke d) stavka 1. ovog Clanka predmetna naknada isplatiti ce se
u visini od 331,81 eura.”

Clanak 5.

Ugovorne strane suglasne su da se u Kolektivnom ugovoru, u ¢lanku 53., stavak 3.
mijenja i glasi:

,Pravo na boZi¢nicu pripada svim radnicima koji su na dan 01. prosinca tekuce godine
u radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz
rada ili u svezi s radom miruju.“

Clanak 6.

Ugovorne strane suglasne su da se u Kolektivnom ugovoru, u ¢lanku 54., stavak 2.
mijenja i glasi:

,Pravo na dara u naravi ima radnici koji su 15 dana prije Uskrsa u tekucoj godini u
radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz
rada ili u svezi s radom miruju.“

Clanak 7.

Sve ostale odredbe Kolektivnhog ugovora koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Il.
Aneksa kolektivnog ugovora ostaju nepromijenjene.



Clanak 8.

Ovaj Il. Aneks kolektivhog ugovora sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od
kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.

Clanak 9.

U znak razumijevanja i pristanka na prava i obveze utvrdene ovim Il. Aneksom,

ugovorne strane isti vlastoru¢no potpisuju.

KLASA:152-01/23-01/02
URBROJ: 2170-5-04/01-24-16
Crikvenica, 01. srpnja 2024.

ZA GRAD CRIKVENICU
Zamijenica gradonacelnika koja
obnasa duznost gradonacelnika

Ivona Matosi¢ Gasparovié, v.r.

ZA SAMOSTALNI SINDIKAT
RADNIKA U KOMUNALNIM |
SRODNIM DJELATNOSTIMA
SINDIKALNA PODRUZNICA
Zamjenik povjerenice

Zoran Brozicevic, v.r.



