27 kolovoza 2025. SLUZBENE NOVINE GRADA CRIKVENICE broj 231.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19, 17/25), Clanka 49. Statuta Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Grada
Crikvenice® br. 103/21, 219/25), te nakon savjetovanja s Sindikalnom podruznicom
Grada Crikvenice, Gradonacelnica Grada Crikvenice dana 27.08.2025. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Crikvenica
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Crikvenice (dalje u
tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak ocjenjivanja te kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i
namjesStenika Grada Crikvenice sa svrhom poticanja sluZzbenika i namjestenika na
ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika u
obavljanju poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i
Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odliCan« — kada sluzbenik ili namjestenik pokazuje iznimnu razinu znanja, vjestina
i u€inkovitosti te postize rezultate najviSe kvalitete, osiguravajuci primjerno i potpuno
izvrSavanje sluzbe.

b) »vrlo dobar« — kada rad i u€inkovitost prelaze uobi¢ajene standarde te omogucuju
visokokvalitetno i pouzdano obavljanje sluzbe,

c) »dobar« — kada je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe i uredno izvr§avanje sluzbenih zadataka,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe,
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e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete Sto onemogucava pouzdano i kvalitetno izvrSavanje
sluzbenih obaveza.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, u€inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Struéno znanje pokazano u obavijanju poslova ocjenjuje se prema sliedecéim
kriterijima:

1. Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i
struc¢no osposobljavanje i usavrSavanje

2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rijeSenja koja sluze
unaprjedenju radnih procesa

3. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljedecim kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova

2. Opseg obavljenih poslova

3. Rokovi za obavljanje poslova

4. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada

5. Timski rad

Postivanje sluzbene duZnosti ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:

1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i
suradnicima te strankama

2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
Clanak 5.

Ocjena namjestenika temelji se na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u
obavljanju poslova, uCinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Struéno znanje pokazano u obavijanju poslova ocjenjuje se prema sliedec¢im
kriterijima:
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1. Poznavanje pravila rada

2. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljedecim kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova

2. Opseg obavljenih poslova

3. Rokovi za obavljanje poslova

Postivanje sluzbene duzZnosti ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:

1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjesStenicima i
suradnicima te strankama

2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
Clanak 6.

Vrijednost kriterija navedenih u Clanku 4. stavku 2., stavku 3. toCkama 1., 4.1 5. i stavku
4. te Clanku 5. stavku 2., stavku 3. toCki 1. i stavku 4. ovog Pravilnika odreduje se i nosi
broj bodova kako slijedi:

a) odlican — 5 bodova

b) vrlo dobar — 4 boda

c) dobar — 3 boda

d) zadovoljava — 2 boda
e) ne zadovoljava — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3. tocki 2. i ¢lanku 5. stavku 3. tocki
2. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) za potpuno izvréene poslove — 5 bodova
b) za poslove izvrSene u najveéem dijelu — 4 boda
c) za poslove izvrSene preteznim dijelom — 3 boda
d) za djelomicno izvrSene poslove — 2 boda
e) za poslove izvrSene u vrlo malom dijelu — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u €lanku 4. stavku 3. toCki 3. i ¢lanku 5. stavku 3. toCki
3. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:
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a) poslovi izvrdeni u potpunosti unutar zadanih rokova — 5 bodova

b) poslovi izvr§eni vec¢im dijelom u okviru zadanih rokova — 4 boda

c) poslovi izvrSeni manjim dijelom izvan predvidenih rokova — 3 boda

d) poslovi izvrSeni vecim dijelom izvan predvidenih rokova — 2 boda

e) poslovi izvr§eni gotovo u cijelosti izvan predvidenih rokova — 1 bod

U smislu stavka 1. ovoga Clanka pojmovi imaju sljedece znacCenje:

1. odlican — oznacava najviSu razinu kvalitete: izvanredno, odlicno, bez nedostataka
. vrlo dobar — znaci narocito, posebno naglaseno

. dobar - podrazumijeva razinu prihvatljivog, prosje¢nog ucinka

A W N

. zadovoljava - oznaCava minimalno prihvatljivu razinu ispunjavanja zahtjeva
5. ne zadovoljava - odnosi se na neprihvatljiv, nedostatan ucCinak.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjesStenika uzet ¢e se u obzir osnovani prigovori i
prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika, i to na nacin da se
prilikom ocjenjivanja broj bodova za pojedini kriterij, odnosno pojedine kriterije na koji,
odnosno na koje se odnosi osnovani prigovor i/ili prituzba umaniji za najmanje jedan
bod.

I1l. POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovaraju¢e ocjene i pripadajuéeg broja
bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika O-I.

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovaraju¢e ocjene i pripadajuéeg broja
bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje namjestenika O-II.

Obrasci iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka €ine sastavni dio ovoga Pravilnika.
Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika kako slijedi:

1. “odlic¢an® ako je zbroj postignutih bodova od 45 do 50 bodova
2. “vrlo dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 35 do 44 boda

3. “dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 34 boda
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4. “zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 20 do 24 boda
5. “ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova do 19 bodova.
Clanak 9.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz Clanka 5.
ovog Pravilnika kako slijedi:

1. “odliCan® ako je zbroj postignutih bodova od 32 do 35 bodova

2. “vrlo dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 31 bod

3. “dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 24 boda

4. “zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17 bodova

5. “ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova do 13 bodova.

Clanak 10.

Prijedlog godiSnje ocjene za sluzbenike i namjestenike, sastavljen na obrascima iz
Clanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, potpisuje procCelnik odnosno voditelj i
sluzbenik.

Prijedlog godiSnje ocjene za proCelnike, sastavljen na obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1.
ovoga Pravilnika, potpisuje gradonacelnik i proCelnik koji se ocjenjuje.

Gradonacelnik je duzan procelnike, a proCelnik sluzbenike i namjestenike, upoznati s
prijedlogom godis$nje ocjene.

Svojim potpisom na obrascu sluzbenik/namjestenik potvrduje da je upoznat s
prijedlogom godiSnje ocjene. Potpis sluzbenika/namjeStenika na obrascu ne
podrazumijeva i suglasnost sluzbenika/namjestenika s prijedlogom godiSnje ocjene.

Popunjeni i potpisani obrazac iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, €ini sastavni
dio odluke o ocjenjivanju.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom godiSnje ocjene
ili ako zbog njegove odsutnosti s rada potpis sluzbenika/namjestenika nije moguce
osigurati, o tome Ce se sastauviti bilieSka na obrascu za ocjenjivanje iz ¢lanka 7. stavaka
1.1 2. ovog Pravilnika, pod poliem ,NAPOMENA®.

Clanak 11.
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Sluzbenik/namjestenik koji je upoznat sa prijedlogom godiSnje ocjene ima pravo u roku
od tri radna dana od upoznavanja sa prijedlogom godiSnje ocjene, na prijedlog
godisnje ocjene isklju€ivo pisanim putem dati primjedbe te, ako je primjenjivo, priloziti
dokaze ukoliko smatra da ga je potrebno ocijeniti viSom ocjenom.

Gradonacelnik je duzan razmotriti primjedbe procelnika, a procelnik primjedbe
sluzbenika/namjestenika, te utvrditi konacni prijedlog godiSnje ocjene procelnika,
odnosno sluzbenika/namjestenika.

O ucinjenim radnjama vezano za podnesene primjedbe gradonacelnik, odnosno
procelnik obvezan je izraditi zapisnik.

Clanak 12.

U upravnim tijelima koja imaju unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelji unutarnje
ustrojstvene jedinice duzni su procCelniku upravnog tijela dostaviti prijedlog godisnje
ocjene sluzbenika/namjestenika Ciji rad prate, najkasnije do 01. veljace tekuée godine.

U slu€aju kada sluzbenik odnosno namjestenik nije rasporeden na radno mjesto unutar
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi voditelj, ili kada za takvo radno mjesto nije
imenovan voditelj, prijedlog godiSnje ocjene sluzbenika odnosno namjestenika daje
pro€elnik nadleZznog upravnog tijela, najkasnije do 01. veljaCe tekuce godine.

Iznimno od odredbe ¢lanka 10. stavka 3. ovog Pravilnika, proCelnik upravnog tijela
moze naloziti  voditelju unutarnje  ustrojstvene  jedinice da  upozna
sluzbenika/namjestenika kojem je neposredno nadreden sa prijedlogom godiSnje
ocjene.

U sluCaju iz stavka 2. ovoga Clanka voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duzan je
omoguditi sluzbeniku/namjesteniku davanje primjedbi na prijedlog godi$nje ocjene u
skladu sa odredbom ¢€lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duzan je zaprimljene primjedbe i sacinjeni
zapisnik o istima bez odgode dostaviti pro€elniku upravnog tijela.

Clanak 13.

Nakon provedenog postupka ocjenjivanja, gradonacelnik, odnosno procelnik duzan je
donijeti konacni prijedlog ocjene sastavljen na obrascima iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2.
ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik, a procelnike ocjenjuje gradonacelnik,
svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi odluka.

Protiv odluke iz stavka 2. ovoga €lanka sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik koji
smatra da mu je povrijedeno neko pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15
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dana od dana dostave odluke podnijeti zahtjev za zastitu povrijedenog prava kojim ¢e
zahtijevati ostvarenje tog prava.

Procelnik/gradonacelnik je duzan odluciti o zahtjevu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 5. ovoga Clanka proCelnik ne udovolji zahtjevu
sluzbenika/namjestenika, odnosno gradonacelnik zahtjevu procelnika,
sluzbenik/namjestenik, odnosno pro¢elnik mogu u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati
sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka
4. ovog Clanka.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje
sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosSenje toga zahtjeva.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika unosi se u osobni ocevidnik.
Clanak 15.

Ukoliko gradonacelniku u kalendarskoj godini prestaje mandat, odnosno proc¢elniku/
voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice sluzba na tom radnom mijestu, isti su duzni za
razdoblje u kalendarskoj godini koje su proveli u mandatu, odnosno sluzbi na tom
radnom mjestu, za procelnike, odnosno sluzbenike/namjestenike izraditi prijedlog
godisnje ocjene te isto dostaviti upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke odnose.

Gradonacelnik kojem je mandat, odnosno proc¢elnik kojem je imenovanje, odnosno
voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice kojem je sluzba na tom radnom mjestu
zapoCela tijjekom kalendarske godine za koju se proCelnik odnosnho
sluzbenik/namjestenik ocjenjuje, prilikom sastavljanja prijedloga godiSnje ocjene u
obzir moze uzeti prijedlog iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 16.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme i
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oCinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na
oCinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, u skladu
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s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vr.emenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 2. ovoga Clanka trajala duze od Sest
mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici
¢e se ocijeniti ocjenom ,dobar*.

U slucaju iz stavka 3. ovog Clanka, procCelnik ¢e donijeti odluku o ocjeni bez provedbe
postupka ocjenjivanja.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u razdoblje ocjenjivanja.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o postupku,
kriterijima i naCinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u gradskoj upravi Grada
Crikvenice (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 25/14, ,Sluzbene
novine Grada Crikvenice® broj 2/15 i 74/19).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Crikvenice®.
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URBROJ: 2170-5-04/17-25-6
Crikvenica, 27 .kolovoza 2025.godine
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