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Na temelju članka 37. stavak 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), članka 47. stavka 5. Statuta Dječjeg vrtića „Radost“ 
Crikvenica i članka 43. Statuta Grada Crikvenice (Službene novine Primorsko-
goranske županije broj 26/09, 34/09 – ispravak i 07/13 te Službene novine Grada 
Crikvenice broj 42/18 i 83/20), Gradonačelnik Grada Crikvenice na sjednici održanoj 
dana 17. veljače 2021. godine donio je 

RJEŠENJE 
o imenovanju ravnateljice 

Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica 

I. 

Imenuje se Martina Magaš, magistra ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja,  
iz Selca za ravnateljicu Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica, na vrijeme od četiri godine. 

II. 

Mandat imenovane ravnateljice započinje 8. travnja 2021.g. 

III. 

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Službenim novinama 
Grada Crikvenice. 

 

Obrazloženje 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica raspisalo je, temeljem članka 37. 

stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju i članka 47. stavka 3. Statuta  

Dječjeg vrtića „Radost“, natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 

„Radost“ koji je objavljen 23. prosinca 2020.g. u Narodnim novinama RH broj 144/20, 

oglasnim pločama i mrežnim stranicama dječjeg vrtića te Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na natječaj bio je do 7. siječnja 2021.g.  

 

U natječaju je određeno da za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta ispunjava uvjete za odgojitelja ili stručnog suradnika temeljem 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te ima najmanje pet godina radnog staža 
u djelatnosti predškolskog odgoja, a ravnatelj/ica imenuje se na mandat od četiri 
godine. Stoga su uz prijavu na natječaj kandidati bili dužni priložiti dokaze o 
ispunjavanju propisanih uvjeta i to: životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi (diploma), uvjerenje o položenom stručnom ispitu, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na mirovinsko osiguranje ili e-radnu 
knjižicu (ne stariju od mjesec dana od dana objave natječaja), potvrdu kaznenog suda 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. stavku 2. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od mjesec dana od dana objave 
natječaja) te potvrdu prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni 



_________________________________________________________________________________  

17. veljače 2021.                       SLUŽBENE NOVINE GRADA CRIKVENICE                            broj 100                    

 

postupak sukladno članku 25. stavku 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(ne stariju od mjesec dana od dana objave natječaja). 

 

Ako je kandidat ostvarivao pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan se bio u prijavi pozvati na to pravo te je imao prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji je ostvarivao pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je bio, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, priložiti i isprave kojima je dokazivao prednost prema posebnom zakonu, 
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu dok traje natječaj 
te dokaz iz kojeg je vidljiv način prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, odluka, obavijest i sl.). Kandidat koji se pozivao na prednost iz članka 102. 
stavka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17 i 98/19), dužan je bio, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. istog Zakona 
navedene na poveznici – https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Natječajnu dokumentaciju bilo je potrebno dostaviti u neovjerenoj preslici, a izabrani 
kandidat bit će dužan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata 
na uvid. Na natječaj su mogle javiti osobe oba spola. 

 

U roku za primanje natječajne dokumentacije zaprimljene su dvije prijave i to prijava 
A.H.R. te Martine Magaš, magistre ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja s 
trideset i četiri godine radnog iskustva iz Selca. Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Radost“ 
je na sjednici održanoj 14. siječnja 2021.g. (Zapisnik KLASA: 601-02/21-07/01, 
URBROJ: 2107/01-09/06-21-1) jednoglasno utvrdilo prijedlog kandidatkinje za 
ravnateljicu. Glasovanju je pristupilo pet članova te je jednoglasnom odlukom članova 
Upravnog vijeća, za ravnateljicu Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica, predloženo 
imenovati kandidatkinju Martinu Magaš, iz Selca, A. Antića 26. Budući da mandat 
sadašnje ravnateljice ističe 7. travnja 2021.g., novi četverogodišnji mandat bi trebao 
početi 8. travnja 2021.g.     

Slijedom navedenog Upravno vijeće je utvrdilo prijedlog za izbor i imenovanje 
ravnatelja te isti uputilo gradonačelniku Grada Crikvenice kao osnivaču. 

Gradonačelnik Grada Crikvenice je dana 17. veljače 2021. prihvatio prijedlog 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica i donio rješenje o imenovanju 
Martine Magaš, magistre ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja ravnateljicom 
Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica.  

Točka III. izreke temelji se na članku 42. stavku 3. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) stoga protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, dok je 
objava u službenim novinama regulirana člankom 43. Statuta Grada Crikvenice. 

Slijedom naprijed opisnog te sukladno članku 37. stavku 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, članku 47. stavku 5. Statuta Dječjeg vrtića „Radost“ Crikvenica i 
članku 43. Statuta Grada Crikvenice, odlučeno je kao u izreci ovog Rješenja. 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Pouka o pravnom lijeku: 
 
Kandidati/tkinje koji su se prijavili na natječaj mogu pobijati odluku o imenovanju zbog 
bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrana kandidatkinja ne ispunjava uvjete 
koji su objavljeni u natječaju. 
 
Kandidati/tkinje koji su sudjelovali u natječaju imaju pravo uvida u natječajni materijal i 
u roku od 15 dana od dana primitka ovog Rješenja imaju pravo zahtijevati sudsku 
zaštitu kod nadležnog suda, odnosno pravo podnošenja tužbe sudu nadležnom za 
radne sporove. 
 
 
 
KLASA: UP/I-112-01/21-01/05 
URBROJ: 2107/01-04/11-21-1 
Crikvenica, 17. veljače 2021. 
 
       Gradonačelnik: 
        Damir Rukavina, dipl.ing., v.r. 
 
 
 

Dostaviti:  

1.  Kandidatima/tkinjama prijavljenim na natječaj, s preporukom 

2. Dječji vrtić „Radost“, Crikvenica, s preporukom, zajedno s dostavljenom natječajnom 
dokumentacijom; 

3. Pismohrana – ovdje. 


