Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,.Narodne novine® broj 93/14) u vezi s élankom
3. Zakona o sluZbenicima I namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,»Narodne novine®” broj 86/08 i 61/11), te ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,,SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije™ broj 26/09, 34/09-ispr. 1 7/13), gradonaCelnik Grada
Crikvenice uz savjetovanje sa sindikalnom povjerenicom Sindikalne podruznice Gradske
uprave Grada Crikvenice, dana 21. kolovoza 2014.g. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. UVYODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima
sluzbenika i namjeStenika Gradske uprave Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: zaposienici),
koja nisu uredena zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Duznosnicima koji profesionalno obavljaju duznost priznaju se materijalna i druga
prava iz radnog odnosa utvrdena ovim Pravilnikom i drugim izvorima radnog prava, osim
onih koji su iskljuceni posebnim zakonom.

Organizacija rada se ureduje Pravilnikom o unutamjem redu gradske uprave Grada
Crikvenice od 26.11.2013.g. KLASA:112-01/13-01/55, UR.BROJ:2107/01-04/02-13-10
{dalje: Pravilnik o unutarnjem redu) 1 drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se kortste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske 1 Zenske osobe.

. Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u
slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima.

Clanak 3.

Osobe sa zavrSemim obrazovanjem odredene struéne spreme 1 struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za viezbenicki staz, primaju se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju putem javnog natjeaja, na nadin i po postupku sukladno
zakonu, pravilniku o unutarnjemn redu gradske uprave 1 ovom Pravilniku.

Viezbenicki staZ traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog staZa vjeZbenik ima pravo na 85% plade poslova
radnog mjesta za koje se osposobliava.

Zaposlenik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa na odgovarajuéim poslovima ima
navrien radni staz dulji od vremena odredenog za viezbenicki staZ, a nema poloZen drzavni
strucnt 1spit, mora u roku od godinu dana od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTIE
Radno vrijeme
Clanak 4.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovoga lanka, proelnici upravnih tilela mogu radno vrijeme
zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog
fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga &lanka, procelnici upravnih tijela mogu za
navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom
godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.

O rasporedivanju radnog vremena iz stavka 3. 1 4. ovog &lanka procelnik ¢e usmeno
obavijestiti zaposlenika najmanje 3 dana prije rasporedivanja, osim u sludajevima kada je
zbog iznenadnih okolnostt u procesu rada potrebno izviditi  drugadiji raspored radnog
vremena u razdoblju kracem od 3 dana.

Clanak 5.

Zaposlenici u upravnim tijelima po¢inju s radom, u pravilu, izmedu 7,00 1 8,00 sati, a
zavr§avaju s radom izmedu 15,00 1 16,00 sati, a temeljem odluke nadleZnog tijela Grada
Crikvenice.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi proéelnik upravnog tijela
ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na pocetku niti na kraju radnog vremena. :

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota. i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan fjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 4. ovoga Clanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci proéelnika upravnog tijela
na prijedlog neposredno nadredene osobe.

Godisnji odmor
Clanak 6.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na pladeni godiSnii odmor, v
trajanju od najmanje dvadeset radnih dana ili Cetiri fedna.
Zaposlenik na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu nije mogude zastititi radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na godidnii odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 7.
Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora zaposleniku se isplaéuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.



Clanak 8.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uraunava se U trajanje godisnjeg odmora.
Nistetan je sporazum o odricanju prava na godidnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Osnova za izra¢un trajanja godidnjeg odmora je 18 radnih dana. Osnova se uvecava
prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koia je uvjet obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist 6 dana
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja sveuciliSni prvostupnik
struke ili strucni prvostupnik struke 5 dana
- zaposleni SSS rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja srednja struéna
sprema 4 dana
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja niZi od srednje struéne
spreme 3 dana
Zaposlenici koji su stekli odgovarajuéi akademski ili struni naziv, odnosno akademski
stupanj prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima 1 akademskom
stupnju (»Narodne novine«, broj 107/2007), steCeni akademski ili struéni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednatava se s odgovarajuéim akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.
2. 5 obzirom na duZinu radnog siaza:
- do S godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
-od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
-od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 7 dana
- od 35 i vise godina radnog staza & dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim dietetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maiodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju, bez obzira na ostalu djecu 3
dana
- zaposleniku invalidu 2 dana

Ukupno trajanie godi$njeg odmora odreduje se na nadin da se 18 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukupno trajanje godis$njeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.



Clanak 10.

Slijept zaposlenik te zaposlenik donator organa, kao i zaposlenik koji radi na
poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi
od Stetnih ufjecaja, ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora, ako to pravo ne
ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora,
§to ga donost procelnik upravneg tijela u suradnji s zaposlenicima.
Plan godi$njih odmora za procelnike donosi gradonacelnik.

Clanak 12.

Na osnovi plana kori$tenja godiSnjeg odmora, profelnik upravnog tijela odnosno
gradonacCelnik donosi, za svakog zaposlenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godidnjeg odmora, vodec¢i raduna i o pisanoj zelji svakoga
zaposlenika.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka
koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 13.

Zaposlenik moZe koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godidnjeg odmora zapoeslenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece godine.

Clanak 14.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan pisano obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 15.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinutl koriStenje godidnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i1 neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koridtenja godid3njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi proc¢elnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koritenja godidnjeg odmora.

Godidnji odmor odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodiljskog dopusta, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece godine.



Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godidnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida 1 dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troSkova za sluZbena putovanja.

Prugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, 5to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Pladeni dopust
Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvise 10 radnith dara u jednoj kalendarskoj godint u sljedeéim
shu€ajevima:

- zakljuéivanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja 1 unuka 5 radnih dana

- smirti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganja stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- elementarne nepogode 3 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini sluca; naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana keje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
OSNovama.

Clanak 18.

Za vrijeme strunog osposobljavanja 111 usavrSavanja za vlastite potrebe, zaposleniku
se za pripremanje i polaganje ispita mozZe odobriti godisnje do deset radnih dana plaéenog
dopusta.

Odluku o ostvarenju prava na placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
proceinik.

Clanak 19.
Zaposlenik koji je upucéen na Skolovanje, struéno osposebljavanje ili usavrSavanje za
pripremanje 1 polaganje ispita ima pravo na placeni dopust od 15 radnih dana godisnje.



Clanak 20.

Zaposlenik moze koristiti pladeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u sluaju dobrovoljnog davanja krvi, koje
ostvaruje tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obavezama.

Ako okolnost iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godidnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na pladeni dopust za dane kada je koristio godi%nji odmor
ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovolinog davanja krvi 1 smrtnog stuéaja.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblia
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni depust
Clanak 21.

Zaposleniku se moZe odobritt dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teSkoéa u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce 1li stana, njega uZe obitelji, lijeCenja na osobni trofak, sudjelovanje u kulturno-
umjetmickim 1 Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavr3avanja ili specijalizacije.

Zaposienik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine:
- 7a pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 dana,
- za pripremanje 1 polaganje ispita na dodiplomskom i poslijediplomskom studiju,
kao 1 za pravosudni ispit 10 dana,
- za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima 5 dana,
- za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vie$tina (uéenja stranih
jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
Elanka moze odobritl u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku ¢ ostvarenju prava na neplaceni dopust iz ovog ¢lanka donosi prodelnik.

Clanak 22.
Za vrijeme neplatenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJIA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIK A

Clanak 23.
Upravna su tijela duzna ostgurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
Upravna Ce tijela poduzeti sve zakonske mjere za zadtitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, uklju¢uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprefavanje opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.



Upravna su tijela duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 24.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utjetu njegovi postupei tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu 1 uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosne drugo nadlezno tijelo
te osposobljenodcu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem.

Zaposlenik koji u slufaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavijen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlia ljudi 1 imovine.

Clanak 25,
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACLIE
Clanak 26.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo zaposienika za vrijeme obavljanja posla tako
da 1m osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponalanje prema zaposleniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajude ili uvredljivo okruzenje, '

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponadanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarmo predstavlia povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanje” koristi se zajedniki izraz
Luznemiravanje®.

Clanak 27.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprilicnih izraza 1 tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajuéi poloZaj.
ZaStitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih 1
podredenih zaposlenika, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposienik dode u doticaj u
tijeku rada 1 u vezi s radom.



Clanak 28.

Svi zaposlenici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijeciti uznemiravanje od
strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduZenu osobu.

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teS§ku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 29.
Radi zadtite privatnosti 1 dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povierljive je naravi.
Zaprimanje 1 rjeSavanje prituZaba vezanih za uznemiravanje nadleZzna je ovlaStena
osoba koju opunomodi gradonaéelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Zapostenik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituZbom ovladtenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spre€avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnoienja prituZbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi o€itye. O olitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju ta) zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput
suolenja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi,
sasludati 1 druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama vezanim za uznemiravanje i dr.,
kako bi na dokazan na¢in utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituZba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
upravnom tifelu, upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja Cinjeniénog
stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostejanstva zaposlenika upravnog tijela.

Clanak 31.

O postupku utvrdivanja uznemiravarmja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ofito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zatitu pred nadleznim sudom.

Clanak 32.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, oviaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedecih mjera o zastiti
dostojanstva:



- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvriio uznemiravanje,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu moguénosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je izvrio
uznemiravanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog zaposlenika
1 zaposlenika koji je izvidio uznemiravanje u zajednic¢kom prostoru.

Clanak 33.

U slugaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, upravno
tijelo moze, imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢ée u sluCaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu zaposlenika, ukljucujuéi 1 prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim posiodaveem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavea prijavljene osobe, odnosno druga nadlena tijela, i
predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijedilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 34.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, politi¢kog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog 1li socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili
duSevnih poteskoca.

Zatita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Placa
Clanak 35.

Osnovnu pladu zaposlenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i osnovica za izraéun place, §to je uredenc zakonom,
odlukom Gradskog vijeéa o koeficijentima za obralun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Crikvenice

Osnovica za isplatu plada sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Crikvenice 1znosi 6.500,00 kn.

Osnovna plada iz stavka 1. ovog Clanka predstavija bruto placu.

Clanak 36.
Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada, jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Zaposlenici mogu primati pladu 1 ostala primanja putem tekucih ratuna banaka prema
osobnom odabiru.



Clanak 37.

Osnovna plada zaposlenika bit e uvecana:

- za rad noc¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 1 nedjeljom 35%

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

Dodaci 1z stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravu na placu uvecanu za 50%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea koji zaposlenik obavlja naizmjeniéno tijekom
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga smjena) ili
no¢nom (trec¢a smjena) dijelu dana.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Clanak 38.
Zaposleniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5%.
Dodatak za radni staz izraunava se tako da se umnoZak osnovice 1 koeficijenta 1z
Clanka 35, stavka 1. ovoga Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 39.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ée se:
- ako je zaposlenik pelozio pravosudni ispit, za 3%,
- ako je zaposlenik zavriio poslijediplomski specijalisticki studij u trajaniu od jedne
godine, za 5%,
- ako je zaposlenik zavr$io poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju duZem od
jedne godine, za 7%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, za 8%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, za 15%.

Kada je odiukom Gradskog vije¢a propisano da se na prava gradonalelnika i
zamjenika gradonacelnika primjenjuju odredbe opéih akata Grada koji se primjenjuju na
sluzbenike 1 namjestenike u upravnim tijelima, stavak 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se na
placu gradonacelnika, niti zamjenika gradonadelnika.

Drugi materijalni primici
Clanak 40.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob 1/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.



Clanak 41.
Dodatak za uspjeSnost u radu ispladuje se u skladu sa zakonom { na zakonu
utemeljnim propisima. '

Clanak 42.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 95% od njegove pla¢e kao da je na radu ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoéeo s bolovanjem.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u 100% iznosu place.

Naknada za godisnji odmor
Clanak 43.

Zaposlenik moze ostvariti pravo na regres za koridtenje godisnjeg odmora koji ne
moze biti manji od 50% utvrdene osnovice za isplatu plac¢a u bruto iznosu.

Regres iz stavka 1. ovoga clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, u pravilu
najkasnije do dana poetka kori$tenja godisnjeg odmora.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se svim zaposlenicima jednako neovisno o
broju dana godiSnjeg odmora, osim kada zaposlenik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godidnjeg odmora. Tada ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog &lanka,
razmjerno broju mjesect provedenth na radu u godini za koju ostvaruje prave na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog Clanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora.

Otpremnina kod odlaska w mirovinu
Clanak 44,

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3
prosjene neto plate po radniku u gospodarstvu RH prema posljednjim objavljenim
podacima.

Isplata iznosa otpremnine utvrdena je u neto iznosu.

Naknada u slu¢aju smrti
Clanak 45.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomod¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji 1zgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada - 5 prosjeénih
mjesecnih neto placa 1 froskovi pogreba,
- smrti zaposlenika - 3 prosjecne mjesecne neto piace i troSkovi pogreba.

Troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjeéne mjeseéne neto place isplaéene po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavijenim podacima,



Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ofuha
ili maéehe u visini jedne prosjecne miesecne neto place isplaéene po radniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca prema posljednje objavljenim podacima.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluaju smrii ¢lana uZe obitelji zaposlenika
(roditelja braénog druga, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji te punoljetne osobe kojoj
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu) u najvedem iznosu za
koji se prema propisima ne placa porez,

Clanak 47.

Ugovorne strane sporazumne su da ée se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
do 18 godine sluzbenika i namjeStenika koji je 1zgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno
rada, mjesedno isplatiti pomoéi:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢no mjesecne neto place isplacene po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavljenim podacima,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosje¢no mjeseéne neto plade
ispladene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavijenim
podacima,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnesno redovnog studenta 90% prosjeéno
mjesetne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema
posljednje objavljenim podacima.

Isplata iznosa naknade iz ¢lanka 45., 46. 1 47. ugovara se u neto iznosu.

Jednokratne naknade
Clanalk 48.
Zaposlenik ima pravo na pomod¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi u sludaju:
- nastanka invalidnosti 2.500,00 kuna,
- bolovanja duzeg od 90 dana 2.500,00 kuna,
- nastanak invalidnosti malodobne djece ili supruznika zaposlenika 1.250,00 kuna,
- radi nzbave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu 2.500,00 kuna,
- potpore za novorodenu djecu 3.326,00 kuna.

Naknade za sluzbena putovanja
Clanak 49.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u najvedem iznosu za kojl se prema propisima ne placa porez i
naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u hotelu.

Drevnice za sluzbeni put zaposlenicima koji se isplacuje iz proracuna EU, dnevni
iznos troskova smjestaja, prehrane, mjesnog prijevoza 1 sl. izdaci {,,per diem™) ispladuju se
zaposienicima sukladno pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj.

Naknada troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje u mozemstvo utvrduje se na na¢in
kako je to regulirano za tijela drZzavne vlasti,

Terenski dodatak



Clanak 50.
Za vrijeme rada izvan podrucja Grada Crikvenica za udaljenost najmanje 30 km i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u
neoporezivom 1znosu propisanom Zakonom.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

TroSkovi prijevoza na i s posla i uporabe privatnog automobila u poeslovne svrhe
Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka.

Naknada za trodkove prijevoza se isplacuje zajedno sa isplatom place za prethodni
mjesec, a najkasnije do 15, u mjesecu za prethodni mjesec. Iznos naknade za prijevoz na
posao 1 s posla umanjuje se sukladno danima kada zaposlenik nije radio 1 kada je koristio
stuzbeni automobil za odlazak ili dolazak s posla o emu se vode odgovarajuce evidencije.

Zaposlenik koji ima mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada ima pravo na naknadu
trofkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene karte od 30 kupona na nacin da se 1sta
preratunava u cijenu kostanja pojedinacnog dolaska na posao 1 odlaska s posia, te nzknadu u
visini cijene mjeseCne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz.

Zaposlenik koji ima mjesto stanovanja u mjestu rada ima pravo na naknadu u visini
cijene mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za mjesmi prijevoz.

Ako zaposlenik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u najvecem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Kada ¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje rukovoditelj
odjela.

Nagrade ufenicima i studentima
Clanak 52.
Upravna tijela mogu isplatiti nagradu uéenicima i studentima za vrijeme prakse u
najveéem iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Osiguranje zaposlenika
Clanak 53.
Zaposlenici moraju biti kolektivho osigurani od posljedica nesretnog sluaja,
posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.
Zaposlenicima se moZe omoguéiti jednom godiSnje sistematski pregled na teret
poslodavea.

Jubilarne nagrade
Clanak 54,
Zaposleniku se ispladuje jubilarna nagrada za ukupan staZ u najveéem iznosu za koji
se prema vazecim propisima ne placa porez, za pojedine godine navrienog radnoga staza.
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu.



Dar djetetu do 15 godina staresti, boZi¢nica i dar u naravi
Clanak 55.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti, a koje je do 31. 12. tekuce godine navrdilo 15 godina starosti u
najveéem 1znosu na koji se, prema propisima, ne plata porez

Dar ¢e se isplatiti zaposleniku i za dijete s teSkocama u razvoju neovisno o starosti
djeteta.

Clanak 56.
Za boziéne blagdane zaposlenicima se moZe isplatiti naknada koja ne moZe biti manja
od 50% utvrdene osnovice za isplatu placa u bruto iznosu.
Pravo na isplatu boZiénice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan kada se
boZi¢nica ispladuje.

Clanak 57.
Zaposlenicima se moze jednom godidnje dati dar u naravi u vrijednosti koja ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.
Pravo na isplatu dara ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan kada se dar
1splacuje.

Naknada za izum
Clanak 58.
Zaposieniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu zaposlenika i proCelnikom upravnog tijela
uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1, ovoga lanka.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 59.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obavezno se, u
pisanom obliku 1 s obrazlozenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku, u
skladu s propisima o sluzbenilkim odnosima.

Clanak 60.

OdluCujuéi o izjavljenoj Zalbi zaposlenika protiv rjeSemja iz &lanka 59. ovog
Pravilnika, pro¢elnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duzni su prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povijerenika ili druge ovlastene osobe sindikata, ako to zaposlenik u
podnijeto] zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi midljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od osam dana od
dana dostave, postupak povodom zalbe moze biti nastavijen bez razmatranja misljenja
sindikata.



Clanak 61.

Ako poslodavac zbog tehniCkih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjesect utvrditi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero
zaposlenika, duZan je izraditi program zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na izradu i1 donoSenje programa zbrinjavanja viska zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka odgovarajuée se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska zaposlenika poslodavac je duzan
prethodno zatraZiti mi§ljenje sindikata.

Otpremnina zbeg prestanka radnog odnosa
Clanak 62.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih, odnosno
posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka v kojem je bio na raspolaganju ima prave na
otpremninu u visini utvrdenoj Zakonom o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ée se zaposleniku najkasnije 15 dana
nakon prestanka radnog odnosa.

Radnim stazom ostvarenim u upravnim tijelima Grada Crikvenice razumijeva se
ukupan neprekinuti rad u ranijim tijelima Skup$tine opéine Crikvenica, Organima uprave SO,
mjesnim zajednicama, SIZ-ovima, Fondovima 1 upravnim tijelima Grada Crikvenice, pod
uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 63.
Zaposleniku kome nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radnt odnos bez prethodne suglasnosti sindikata,
osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Zastita osoba s invaliditetom
Clanak 64.

Ako ovlasteno tijelo ocijern da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pro¢elnik upravnog tijela duZan je, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku
drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, $te je vife moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Proelnik upravnog tijela duzZan je poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovo] moci da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Clanak 65.
Prodelnik upravnog tijela duZan je zaposleniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, u skladu sa zakonom.



Clanak 66.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenika ima proelnik upravnog
tijela, u odnosu na procelnika upravnog tijela te na shuzbenika rasporedenog na izdvojenc
radno mjesto neposredno do gradonadelnika ima gradonagelnik.

VIL DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podruéja sindikalnog
organiziranja utvrdenth u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji natin nece
onemoguciti sindikaini rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposienika da postane clanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavea ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 69,

Sindikat se obvezuje da Ce svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim propisima i kolektivnom
UZOVOru.

Clanak 70.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imencovanju sindikalmh

povjerenika 1 drugih sindikalnih predstavnika v roku od 8 dana od dana imenovanja.

Sva prava i obveze sindikalnog povierenika utvrduju se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 71.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj zaposlenika, poslodavac se mora savietovati
sa sindikalnim povjerenikom ili drogim ovladtenim predstavnikom sindikata o planiranoj
odluci 1 mora mu, pravodobno, destaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donoSenie odluke
i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposienika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu gradske uprave;

- 0 dono8enju pravilnika o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela;

- 0 promjenama u platnom sustavu;

- 0 planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja broja zaposienih;
- 0 mjerama u svezi sa za$titom zdravlja 1 sigurnosti na radu;

- 0 mjerama u svezi za$tite zaposlenika;

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji 1 na¢inu rada;

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 no¢nom radu;



- 0 noé¢nom radu;
- 0 naknadama za izume i tehniko unapredivange.

Sindikalni povjerenik ili drugi oviasteni predstavnik sindikata moZe, najkasnije u roku
od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, poslodaveu dati primjedbe, u
protivnom se smatra da sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

VIIL PRIJELAZNE [ ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu deset dana nakon objave na internetskoj stranici 1
oglasnoj ploéi Grada Crikvenice.
Primjerak Pravilnika dostavlja se sindikatu.
Pravilnik je trajno dostupan uvidu zaposlenika na internetskoj stranici Grada
Crikvenice te kod prodelnika upravnog tijela nadleznog za upravljanje jjudskim resursima i
dostavit ¢e im se putem posiovne elektronske podte.

KLASA:QI%01/14-01/ 0%
UR.BROJ:2107/01-04/01-14-5
Crikvenica, 21. kolovoz 2014.¢g.

GRADONACELNIK GRADA CRIKVENICE
Rukavina, dipl. ing.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo€i i na internetskoj stranici Grada
Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.g. 1 stupa na snagu O1. rujna 2014.g.

Pro¢elnica
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti
i lokalnu samoupravu
Jasminka Ciggo}dﬁdipl; iur.
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