Gradonacelnik Grada Crikvenice, na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), dana 28.travnja 2010. g., donosi

PRAVILNIK
o volontiranju i struénoj praksi

|. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se volontiranje i stru¢na praksa u gradskoj upravi
Grada Crikvenice te gradska potpora volontiranju u lokalnoj zajednici.

Pojmovnik

Clanak 2.
U smislu ovoga Pravilnika, pojedini pojmovi imaju sljedecCe znacenje:
Volontiranje radi osposobljavanja razumijeva primanje volontera-vjezbenika
radi stjecanja uvjeta radnog iskustva potrebnog za polaganje drzavnoga
struénog ispita, u skladu sa c¢lankom 93. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 86/08).
Godisnji plan volontiranja radi osposobljavanja je plan kojim se odreduje
broj volontera-vjezbenika koji ¢e biti primljeni tijekom odredene godine,
upravna tijela te poslovi na koje se primaju.
Volontiranje u lokalnoj zajednici razumijeva volontiranje korisnika gradskih
stipendija i potpora, kao i druge oblike volontiranja u smislu Zakona o
volonterstvu (»Narodne novine« broj 58/07).
Godisnji program potpore volontiranju u lokalnoj zajednici je program kojim
Grad potiCe provedbu Zakona o volonterstvu u odredenoj godini.
StruCna praksa je praksa koju obavljaju ucenici i studenti u okviru
obrazovnih programa ciji su polaznici.
Tijelo rasporeda je upravno tijelo u kojem se obavlja volontiranje, odnosno
stru€na praksa.
Strucno tijelo je upravno tijelo koje obavlja strucne, administrativne i druge
poslove vezane uz volontiranje, odnosno obavljanje stru¢ne prakse.

Mjesto volontiranja/prakse
Clanak 3.
Volonter ili praktikant mogu dio volontiranja, odnosno stru¢ne prakse obaviti
izvan tijela rasporeda, u drugome upravnom tijelu ili pravnoj osobi korisniku
proracunskih sredstava Grada Crikvenice, u dogovoru procelnika tijela
rasporeda s procCelnikom drugoga upravnog tijela, odnosno ovlastenom
osobom pravne osobe.



Ugovor

Clanak 4.
O volontiranju radi osposobljavanja sklapa se pisani ugovor, u skladu sa
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi. U ime Grada ugovor potpisuje procelnik tijela
rasporeda.
Kada volontiranje u lokalnoj zajednici nije uredeno ugovorom o
stipendiranju ili drugim ugovorom izmedu Grada i volontera, sklapa se
pisani ugovor, u skladu sa Zakonom o volonterstvu. U ime Grada ugovor
potpisuje gradonacelnik.

Poslovi

Clanak 5.
Volonteri obavljaju poslove odredene ugovorom o volontiranju, u skladu s
propisima, pravilima struke te uputama procCelnika tijela rasporeda ili
sluzbenika koju procelnik za to ovlasti.

Evidencija, potvrda i radna karakteristika

Clanak 6.
Stru¢no tijelo vodi evidenciju volontiranja i stru¢ne prakse, koja sadrzi
naroCito sljede¢e podatke: ime i prezime volontera/praktikanta, tijelo
rasporeda i eventualna druga mjesta volontiranja, odnosno stru¢ne prakse,
razdoblje te poslove volontiranja, odnosno strucne prakse.
Volonteru/praktikantu izdaje se potvrda o obavljenom volontiranju, odnosno
struénoj praksi. Potvrdu potpisuje procelnik tijela rasporeda.
Na zahtjev volontera/praktikanta, procelnik tijela rasporeda duzan mu je
najkasnije u roku od 15 dana izdati pisanu radnu karakteristiku o kvaliteti
volontiranja, odnosno obavljanja strucne prakse.
Potvrda i radna karakteristika prilazu se evidenciji iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Materijalna i druga prava

Clanak 7.
Materijalna prava, prava vezana uz zastitu na radu te druga propisana
prava volonter/praktikant ostvaruje u skladu s posebnim propisima.

Prekid volontiranja/prakse
Clanak 8.
Pretpostavke za prijevremeni prestanak volontiranja ureduju se ugovorom o
volontiranju.
Procelnik tijela rasporeda moze prekinuti obavljanje stru¢ne prakse kada za
to postoje opravdani razlozi.

[I. VOLONTIRANJE RADI OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 9.
Struc¢no tijelo za volontiranje radi osposobljavanja je upravno tijelo u Cijem
su djelokrugu sluzbenicki odnosi.



Clanak 10.
Strucno tijelo:
- od procCelnika upravnih tijela prikuplja podatke o potrebama za
volontiranjem,
- u okviru pripreme proracuna, gradonacelniku predlaze godisnji plan, koji
gradonacelnik donosi u roku od 30 dana od donoSenja prora¢una za godinu
na koju se plan odnosi,
- obavlja stru€ne i administrativne poslove vezane uz postupak javnog
poziva iz Clanka 12. ovog Pravilnika,
- prati i osigurava provedbu godiSnjeg plana te, prema potrebi, tijekom
godine gradonacelniku predlaze izmjene i dopune godiSnjeg plana,
- obavlja druge poslove odredene ovim Pravilnikom.

Clanak 11.
Prilikom iskazivanja potreba za volontiranjem iz ¢lanka 10. podstavka 1.
ovog Pravilnika, proc€elnici upravnih tijela u obzir ¢e uzeti prioritetne potrebe
sluzbe te prostorne i tehniCke mogucnosti za volontiranje.

Clanak 12.
Volonteri-vjezbenici primaju se u skladu s godisnjim planom, na temelju
javnog poziva koji se objavljuje na web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada.
ProCelnik tijela rasporeda moze odrediti da javni poziv bude objavljen i u
lokalnom glasilu.
Javni poziv mora biti otvoren najmanje osam dana.
Odabir izmedu kandidata koji se pravovremeno i potpunim prijavama
odazovu na javni poziv te ispunjavaju uvjete naznaCene u pozivu obavlja
proCelnik tijela rasporeda. Procelnik nije duzan obaviti odabir.
U roku od 30 dana od isteka roka javnog poziva procCelnik odluCuje o
odabiru te svim kandidatima dostavlja pisanu obavijest o tome koji je
kandidat primljen, odnosno obavijest da odabir nije obavljen.

Clanak 13.
Kao volonter-vjezbenik ne mozZe biti primljena osoba kod koje postoje
zapreke za prijam u sluzbu, propisane Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 14.
Volontiranje radi osposobljavanja ne moze trajati duze od trajanja
vjezbenickog staza propisanog Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

[ll. VOLONTIRANJE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Clanak 15.
Strucno tijelo za volontiranje u lokalnoj zajednici je upravno tijelo u ijem su
djelokrugu drustvene djelatnosti.



Clanak 16.
Strucno tijelo:
- U okviru pripreme proracuna, gradonacelniku predlaze godiSnji program
potpore volontiranju u lokalnoj zajednici, koji se donosi uz proracun,
- prati i osigurava provedbu godiSnjeg programa te, prema potrebi, tijekom
godine gradonacelniku predlaze izmjene i dopune godiSnjeg programa,
- obavlja druge poslove odredene ovim Pravilnikom.

IV. STRUCNA PRAKSA

Clanak 17.
Strucno tijelo za stru¢nu praksu je upravno tijelo u €ijem su djelokrugu
kadrovskih poslovi.

Clanak 18.
Strucno tijelo:
- odluCuje o zamolbama za obavljanje struCne prakse, u suradnji s
proCelnicima drugih upravnih tijela, u okviru proracunskih sredstava
planiranih za tu namjenu,
- prati i osigurava provedbu stru¢ne prakse,
- obavlja druge poslove odredene ovim Pravilnikom.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
U razdoblju od stupanja na snagu ovoga Pravilnika do 31. prosinca 2010.
godine, gradonacelnik moze, na prijedlog procCelnika tijela rasporeda,
odobriti volontiranje bez prethodnog donosSenja godisSnjeg plana volontiranja
radi osposobljavanja, odnosno godiSnjeg programa potpore volontiranju u
lokalnoj zajednici, u okviru raspolozivih proraCunskih sredstava.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoS$enja.
Pravilnik se objavljuie u ,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije” te na oglasnoj ploci i web stranici Grada Crikvenice.

Klasa: 112-01/10-01/14
Ur. broj: 2107/01-04/1-10-2
Crikvenica, 28. travnja 2010. g.

GRADONACELNIK GRADA CRIKVENICE
Damir Rukavina, dipl. ing.
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Klasa: 112-01/10-01/14
Ur.broj: 2107/01-04/1-10-1
Crikvenica, 16. travnja 2010. godine

Gradonacelniku Grada Crikvenice
- ovdje

Predmet: Prijedlog pravilnika o volontiranju i stru¢noj praksi
OBRAZLOZENJE

Postoje dva tipa volontiranja: radi osposobljavanja prema Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj /regionalnoj/ samoupravi i Zakonu o radu te
volontiranje u smisli Zakona o volonterstvu. Osnovni zakon koji regulira volontiranje u
Republici Hrvatskoj je Zakon o volonterstvu (NN 58/07). On predstavija prvi
normativni akt koji volonterstvu u Hrvatskoj prilazi na cjelovit i obuhvatan nacin.

1. Volontiranje radi osposobljavanja

Odredbama c¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: ZSN) u lokalno sluzbenic¢ko
zakonodavstvo uveden je institut volontiranja.

Clanak 93. ZSN-a glasi:

»Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita
sukladno odredbama ovoga Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjeZbenika,
u upravna tijela lokalnih jedinica mogu se primiti osobe u svojstvu volontera
vjezZbenika.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka nemaju status sluzbenika. Volonterski rad obavlja
se na temelju pisanog ugovora s proCelnikom upravnog odjela. Na volonterski rad
primjenjuju se opci propisi o radu.«

Normativnu cjelinu s ¢lankom 93. ZSN-a &ine odredbe €lanka 29.(37.) Zakona o
radu, kojima je ureden volonterski rad. Prema navedenim odredbama, ako je strucni
ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenoga zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrSila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad). Razdoblje volonterskog rada ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju. Volonterski rad moze
trajati najdulje koliko traje pripravnicki staz. Ako zakonom nije drukcije propisano, na
volontera se primjenjuju odredaba o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu. Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pisanom obliku.



Primjenom instituta volontiranja u upravnim tijelima lokalnih jedinica postize se
dvostruki uéinak:

1. privremena potpora pri obavljanju prioritetnin poslova upravnih tijela, bez
zapoS$ljavanja dodatnog upravnog osoblja te

2. s druge strane - osobama koje su tek zavrSile Skolovanje, olakSavaju stjecati
iskustvo potrebno za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita, ¢ime se povecava njihova
konkurentnost na trZistu rada.

2. Volontiranje u smislu Zakona o volonterstvu

Naprijed navedeno volontiranje radi osposobljavanja ne treba poistovjeCivati s
volontiranjem u smislu Zakona o volonterstvu. Taj je oblik volontiranja definiran kao
dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za op¢u dobrobit, a obavljaju ih osobe
na nacin predviden ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novéane nagrade ili
potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim Zakonom
nije drukcije odredeno« (Cl. 3. st. 1.).

Zakon o volonterstvu donesen je kako bi se osiguralo drustveno okruzje povoljno
za razvoj volonterstva, sprijecile moguce zlouporabe, zastitilo volontere i organizatore
volontiranja te kako bi se na zakonskoj razini uredio polozaj svih pravnih i fiziCkih
osoba uklju€enih u organizirano volontiranje. Volontiranje definira kao dobrovoljno
ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se obavljaju usluge ili
aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opcu dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin
predviden Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate nov€ane nagrade ili potraZivanja
druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

Cilj je da svi mi prepoznamo potreba zajednice u kojoj zivimo i aktivho se uklju¢imo,
jer tako pomazemo drustvu da brze i kvalitetnije rijeSi nagomilane probleme i potrebe.

U svezi s naprijed nereCenim predlaze se Gradonacelniku da prihvati Prijedlog
pravilnika i donese isti u tekstu koji je predlozen.

Ured Grada

Melanija Milat-Ruzi¢,dipl.iur.

U privitku :
- Prijedlog pravilnika



Vezano uz oblik volontiranja moramo istaknuti sljedece:

a) materija vjezbeniStva i drzavnoga stru¢nog ispita u lokalnoj sluzbi uredena je
¢lancima 85.-92. ZSN-a;

b) volontiranje iz Clanka 93. ZSN-a moze se odnositi samo na obavljanje sluzbenickih
poslova, u smislu ¢lanka 2. stavka 2. i 3. ZSN-a, dakle poslova na kojima se stjeCe
iskustvo za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita;

c) volontiranje moze trajati najdulje 12 mjeseci;

d) volonteri-vjezbenici nisu u sluzbi, pa se na njih ne primjenjuje odredba ¢lanka 91.
ZSN-a o produljenju sluzbe na neodredeno vrijeme;

e) odredbu Clanka 93. stavka 3. treba tumaciti tako da volonter-vjezbenik sklapa
ugovor s lokalnom jedinicom, koju zastupa proc¢elnik upravnog tijela u kojem volonter
obavlja poslove.3

Prema Clanku 7. stavku 3. Zakona o volonterstvu, organizator volontiranja moze biti i
lokalna jedinca. K tome, smatramo da su lokalne jedinice, u ostvarivanju javnog
interesa na svom podrucju, pozvane podupirati volonterstvo i u situacijama u kojima
se ne javljaju kao organizatori volontiranja. U sklopu nacela besplatnosti volontiranja,
u Clanku 15. stavku 2. Zakona o volonterstvu, odredeno je koje se nov€ane naknade

ne smatraju nov€anom nagradom, niti imovinskom koristi.

1 Nar. nov., br. 86/08.

Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave — u nastavku teksta:
lokalne jedinice.

2 Nar. nov., br. 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 114/03, 30/04, 137/04

— proc. tekst i 68/05 — Odluka USRH (u zagradama je navedena numeracija
Clanaka prema proci§¢enom tekstu Zakona o radu, objavijenom u Nar.

nov., br. 137/04).

3 O izdacima vezanima uz volontiranje vidjeti ¢l. 3. t. 41., ¢l. 4. t. 4. te &l. 32.
Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (Nar. nov., br. 147/02, 175/03
i 177/04). 1. sije¢nja 2009. na snagu stupa novi Zakon o doprinosima (Nar.
nov., br. 84/08).

4 Nar. nov., br. 58/07.

5 O nagradi u€enicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja vidjeti ¢l. 45.
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05



