Na temelju ¢l. 18. stavka 3. Zakona o javno nabavi (NN broj 90/11, 83/13 1 143/13) 1 €l. 43.
Statuta Grada Crikvenice ("SN PGZ" broj 41/13- pro¢iséeni tekst), gradonadelink Grada
Crikvenice dana 01. kolovoza. 2014. godine donosi:

L IZMJENU I DOPUNU NAPUTKA O PROVEDBI POSTUPKA
NABAVE U GRADU CRIKVENICI

Clanak 1.

U ¢lanku 6. stavak 2. mijenja se na nadin da se iza "adresu na koju se dostavlja ponuda”
dodaje "kriterij za odabir ponude”.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. stavku 5. dodaje se:

“Iznimno, poziv na dostavu ponuda za postupke procjenjene vrijednosti iznad 70.000,00 kuna,
nadlezni upravni odjel nije duzan objaviti na internetskoj stranici Grada Crikvenice, ako se
poziv na dostavu ponuda upucuje samo 1 (jednom) gospodarskom subiektu.

Canak 3.
U ¢lanku 17. stavku 1. dodaje se:

"Zaprimljene ponude rangiraju se sukladno kriteriju za odabir ponude, koji je naznaden u
pozivu za dostavu ponuda. Cijena uvijek mora biti jedan od kriterija za odabir ponuda ili kao
kriterij najniZe cijene ili kao jedan od kriterija za odabir ekonomski najpovoljnije ponude.”

Clanak 4.

U ¢lanku 23. stavku 1. iza tocke 4. dodaje se nova to¢ka S. koja glasi "kriterij za odabir
ponude”.

Clanak 5.
IZMJENA U PRILOZIMA:

1. PRILOG 1 _JN (zahtjev za pokretanje postupka javne nabave): iza to¢ke 4., dodaje se
tocka 5. koja glasi " KRITERIJ ZA ODABIR PONUDA".



2. PRILOG 2_ BN (zahtjev za pokretanje postupka bagatelne nabave): iza tocke 4.
dodaje se to¢ka 5. koja glasi: "KRITERI] ZA ODABIR PONUDA"

3. PRILOG 3 BN 1 (poziv za dostavu ponuda): iza tocke 5. dodaje se tocka 6. Koja
glasi: "KRITERIJ ZA ODABIR PONUDA".

Clanak 6.

Ova Izmjena i dopuna objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice i na sluZbenim
internetskim stranicama Grada Crikvenice, a stupa na snagu danom objave.

KLASA: 406-01/14-01/01
URBROJ: 2107/01-04/02-14-%
Crikvenica, 01. kolovoza. 2014. godine

Grad Crikvenica
(Gradonacdelnik
Damir Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 406-01/13-01/16
URBROJ: 2107/01-04/08-14-19
Crikvenica, 04.kolovoza 2014.

Na temelju élanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—-ispravak i 7/13) gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 04. kolovoza 2014.
godine donosi

1.

ZAKLWUCAK

IV. Izmjenama i dopunama plana nabave Grada Crikvenice za 2014. godinu
mijenja se i nadopunjuje Plan nabave za 2014.godinu od dana
28.01.2014.godine., kako slijedi:

u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu
okolisa i imovinu:

o dodaje se predmet nabave: uredenje Setnice Dubracina u Crikvenici- I11.
faza, r.br. B-03-14-52, proratunska pozicija: R4183104 (1.585.000,00
kn), procijenjena vrijednost nabave: 800.000,00 kn bez PDV-a, vrsta
postupka: otvoreni postupak javne nabave,

o dodaje se predmet nabave: rekonstrukcija ul. Kala sv. Antuna u
Crikvenici, r.br. B-03-14-53, proracunska pozicija: R4181100 i
R4181501 (2.000.000,00 kn), procijenjena vrijednost
nabave1.350.000,00 kn bez PDV-a, vrsta postupka: otvoreni postupak
javne nabave.

ZaduZuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu da
odmah po donosenju IV. Izmjena i dopuna plana nabave Grada Crikvenice za
2014. godinu objavi izmjenjeni | dopunjeni Plan nabave za 2014. godinu sa
vidljivo naznaéenim dopunama i izmjenama u odnosu na oshovni plan na
internetskim stranicama Grada Crikvenice.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing. Vi

Ve

Dostaviti: ? i/f- ()Q/[K/m/l 2 C’U"\/L/

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:406-01/13-01/16.



IV. Izmjena i dopuna Plana nabave Grada Crikvenice za 2014. godinu - od dana 04.08.2014.g.

PLANIRANO
PREDMET NABAVE (podatak o Grupama ukollko| VRSTA PREDMETA PRORACUNSKA UHUEN Eaos PROCIIGIIENA VRSTA POSTUPKA UGOVOR ILI EEANIANILRGCETAK TREAHE OZNAKA e
REDNI BROJ B NABAVE BAPICLIE PRORACUNSKE VRIJEDNOST NABAVE oKVIRNI SPORAzUM| POSTUPKA(-1v UGOVORA ILI o NAPOM
Ly POZICIJE NABAVE (bez PDV} KVARTAL) OKVIRNOG .
SPORAZUMA
1 2 e 4 <} 2} 7 B 8 10 11
UPRAVHI DDJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | LOKALNU SAMOUPRAVL
B-01-14-1 Mmmcmﬂ-mm:ﬁwma,mwinm tekstova za informativno ruzanje usluge R1070101 B5.000,00 68.000,00 bagatelna nabava  |ugovor . kvartal jedna godina
B-01-14-2 |tiskanie alasila pruzanie usluge R1070100 90.000.00 72.000.00 b nabava _|ugovor _kvartal iedna aodina
B-01-14-3  |motorni benzin i dizel gorive isporuka rebe R1017100 85.000,00 £8.000,00 bagatelna nabava _|ugovor 1. kvartal 31.12.2014,
-01-14-4 _|nabava tableta za élanove Gradskoa viieda isporuka robe R1091100 40.000.00 32.000.00 bagatelna nabava _ |ugover I kvartal veliaca 2014
-0 uredski i tiskani materijal Isporuka robe R1013100 200.000.00 £0.000.00 bagatelna nabava  |ugovor I. kvartal 1 godina
-0 riboni, toneri, tinte isporuka robe R1012100 200.000,00 65.000.00 bagatelna nabava |ugovor I kvartal 1 godina
-0 usluge cuvania imovine i osoba pruZanje usluge R1037100 86,000,00 68.000.00 bagatelna nabava |ugovor I kvartal 1 godina
B-01-14-8 _ |vatromet pruzanie usluge R1051200 60.000,00 25.000.00 bagateina nabava _|ugovor . kvartal kolovoz 2014,
B-01-14-8 internet televiziia pruZanje usluge R1071100 150.000,00 |67.200.00 bagatelna nabava ugovor I kvartal do kraja 2014,
B-01-14-10 [radio emisije pruZanje usluge R1071100 150000 32000 bagatelna nabava  |ugovor I kvartal do kraja 2014,
B-01-14-11 |@séenie pruzanie usluge R1036100 75.000.00 60.000.00 bagatelna nabava | ugovor I, kvartal 1 godina
B-01-14-12 |zakupnine za opremu pruzanje usluge R1030101 85.000.00 68.000.00 bagatelna nabava | ugovor I kvartal 1 godina
B-01-14-14 |pokloni djeci za Sv. Nikolu isporuka robe RADIAL00 25:000.60 36.000,00 bagatelna nabava  |ugovor V. kvartal Mﬂﬂmm&mﬁnmé
R3027100 20.000.00
B-01-14-15 |projektna dokumentacija uredenja plivalista pruzanje usluga R3197104 300.000,00 185.000,00 : nabava  [ugovor . kvartal 2014.
J01-14-qp |fmanciranje prijevoza utenika osnovnih | e cluge R3023100 700.006,00 230.000,00 otvereni postupak |, .. 10, kvartal jedna godina
Skola javne nabave
B-01-14-17 |kapitalno ulaganje u Atelie Z.Cara izvodenje radova R3185200 104,000,00 40.000,00 bagatelna nabava  |ugover . kvartal 2014,
B-01-14-18 __M_.Mn_,_m,m:_.m.._mam pommodnog nogometnog izvodenje radova R3197102 100.000,00 80.000,00 bagatelna nabava  |ugovor kvartal 2014,
izrada glavnog i izvedbenog projekta za objekt "
B-01-14-19 "Stara Ekola” pruZanje usluga R3188106 200.000,00 110.000,00 bagatelna nabava |ugovor . kvartal 2014,
J-01-14-20 |1, faza uredenja objekta "Stara skola” izvodenje radova  |R3189100 1.000.000,00  (800.000,00 Mﬂﬁmﬂ%ﬂﬂ%& ugovor kvartal 2014.
B-01-14-21 |1. faza nabavke opreme za objekt "Stara Skola” |isporuka robe R3182101 100.000,00 80.000,00 bagatelna nabava  |ugovor kvartal 2014,
izvodenie radova R3185100 7
4011422 |izgradnja sporiske dvorane O Z.Cara vodenie radova | R3185104 219400000  |1.755.200,00 pvarent postupak | govor I kvartal 2014,
vodenje radova R3185106 i
8011423 [[2ade ivedberiog projektn spiortske dVorane | i ushiga R3185100 100.000,00 $0.000,00 begatelna nebisva  |ugovor 1L kvartal 2014,
J01-14.5¢ |fnanciranje prijevoza uenika osnovnih | Lo o ojuga R3023100 700.000,00 245.000,00 otvoreni postupal |, o, 1. kvartal rujan 2014.Mipanj "
Skola javne nabave 2015. i n
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, TURIZAM | GOSPODARSTVO
5 . i . 5 o do kraja 2014,
B-02-14-24 |odrzavanje strojne opreme i mreze pruzanje usluge R2038100 85.000,00 68.000,00 nabava |ugovor L. kvartal Goding
B-02-14-25 |licence za softwer pruZanje usluge R2041100 75.000,00 60.000,00 bagatelna nabava  |ugovor . kvartal 1 godina
. I S do kraja 2014
B-02-14-26 |informiranje poduzet pruZanje usluge R2044104 40.000,00 32.000.00 [: nabava |ugovor _ kvartal Gotie
B-02-14-27 |wireless pruzanje usluge R2041202 80.000,00 64.000,00 bagalelna nabava  |ugovor I, kvartal m”hﬁm 204
B-02-14-28 zanj do kraja 2014.
-02-14- nabavka softwera pruzanje usluge R2045103 50.000,00 40.000,00 bagatelna nabava |ugovor kvartal Godina
B-02-14-29 |nabavka hardwera isporuka robe R2046102 £7.000,00 69.600.00 bagatelna nabava  [ugover . kvartal Mmhﬂm At
B-02-1430 |sistematski pregled pruzanje usluge R2010000 50.000,00 35.000,00 t nabava  |ugovor V. kvartal Mmhﬁﬁ L
B-02-14-31 |bankarske usluge pruzanje sluge R2019101 50.000,00 40.000,00 t nabava  |ugovor IV, kvartal Mmhﬂ_m 2014.
s o do kraja 2014.
B-02-14-32 |ukljutivanje u fondove pruzanje usluge R2018601 40.000,00 32.000,00 bagatelna nabava  |ugovor . kvartal dodina
B-01-14-46 [projekt "Hotspot” - wirelesss nabava rabe 70.000,00 bagatelna nabava  |ugovor I kvartal 2014.
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OROLISA 1 IMOVING
B-03-14-33 [usluge odvjetnika | pravnog savjetovanja pruzanje usluge R5002101 50.000,00 40.000,00 agatelna nabava  |ugovor kvartal 2014.g.




studija gospodarskog programa koridtenja

120 dana od

B-03-14-34 = = pruZanje usluge R4123150 350.000,00 65.000,00 bagatelna nabava  |ugovor |. kvartal 4
zemlijista za poljoprivrednu proizvodnju ugovoranja
koristenje dijela sustava Pazigrad-prometno o
B-03-14-35 ian pruzanje usluge R4009101 60.000,00 48.000,00 bagatelna nabava |ugover . kvartal 2014.9.
odrzavanje pomorskog dobra-tehnigka B R4108100 ]
B-03-14-38 Aokuirmerkaeha pruzanje usluge R4108102 1.500.000,00 96.000,00 bagatelna nabava  [ugover lewartal 2014.9.
odrzavanje pomorskog dobra grupa A: 2 ; R4108100§ otvoreni postupak
dradevinsko abitnizki radovi na odrzavanju |2 C0emie radova o 10102 1,600.000.00  |904.000,00 javne nabave Haevar, 1 kvartal 2139,
J-03-14-37
odr2ayanie pomofskog dobra-gripaB; | oo naay (1081007 1.500.00000  |200.000,00 otvorent postupak: |, 1. Kvartal 2014
dehrana Skuljera i plaza R4108102 javne nabave
B-03-14-38 |geodetsko katastarske usluge pruzanje usluge R4110101 200.000,00 160.000,00 bagatelna nabava  |ugovor Il kvartal 1 god
B-03-14-39 ”_“thﬂ-wwmﬂw“,mac Staytsbiify prostanigy izvodenje radova R4116100 §00.000,00 384.000,00 bagatelna nabava  |ugovor I. kvartal 2014.g.
B-03-14-40 |ulaganje U kempleks MO Crikvenica Zapad izvodenje radova MMMWMMW_ 240.000,00 192.000,00 bagatelna nabava  |ugovor I kvartal 2014..
B03-14-41 m%ﬁq_ném:m dopune UPL-aJadranave | nte isiuga R4223101 300.000,00 55.000,00 bagatelna nabava | ugovar I, kvartal 20140, o
N P N N pregovaracki
J03-14-42 _Mm___.wmm_ﬂﬂm wwH_:_.__:m_ﬁ_uﬂhﬂ_wwz_: Projekata| o anje usiuga R4183115 100000000  |200.000,00 postupak bez ugovor i, kvartal 20144
= & 2 prethodne objave
0 semaforizacija piesackog prijelaza u centru
B-03-14-43 | Crikvenice i dobava montaznog usmjerivaca izvodenje radova R4181100 1.000,000,00 105.000,00 bagatelna nabava  |ugowvor Ii. kvartal 2014.9.
- prometa
B-03-14-44 |izrada UPU-a Dupci pruzanje usluga R4225100 500.000,00 £5.000,00 bagatelna nabava ugovor il kvartal 2014.g. at
B-03-14-45 |izrada izmjenz | dopuna UPU-a Tongicevo pruzanje usluga R4225100 500,000,00 40.000,00 bagatelna nabava  |ugovor Il kvartal 2014.g
B-03-14-47 Hﬁﬂ_ﬁmﬁﬁﬂﬂ et tema uBIS | sanje usluga R42008101 86.000,00 50.000,00 bagatelna nabava | ugovor i, kvartal 2014, .
B-03-14-48 wwﬁ:mﬂﬁmu%ﬁm\wmm__n-m_ﬂ:a%ﬁwﬂﬁ_ pruzanje usluga R41B3115 1.000,000,00  |70.000,00 bagatelna nabava | ugovor i, kvartal 20140, .
B-03-14-49 wh_.mmn_.wmﬂﬂrmw__mmwmmn:mﬂmﬁM:mxmﬂ.ﬁww%maE pruzanje usluga R4228200 350.000,00 70.000,00 bagatelna nabava  |ugovor 1. kvartal 2014.g. -
B-03-14-50 mﬁ_whﬂrmmmnﬁusmasum planauredenja | sanie usluga R4225100 500.000,00 45.000,00 bagatelna nabava  |ugover 1Il. kvartal 2014g "
4. uredenje Setnice Dubraéina u Crikvenici- n = R4181100 i ‘otvoreni postupak
J-03-14-52 gz izvodenje radova RA4181501 2.000.000,00 1.350.000,00 javne nabave ugovor . kvartal 2014.9.
rekonstrukcija ul. Kala sv. Antona u R K
J-03-14-53 | Crikvenici izvodenje radova  [R4183104 1.585.000,00  |800.000,00 otvoreni postupak |, o0r . kvartal

Javne nabavi




Na temelju Clanka 74. stavak 2. Zakona o sportu (NN broj 71/06.,
124/10., 124/11. , 86/12., 94/13.), Gradonacelnik Grada Crikvenice dana 04.
kolovoza 2014.g. donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA | KRITERIJIMA ZA FINANCIRANJE PROGRAMA
SPORTSKIH UDRUGA | KLUBOVA GRADA CRIKVENICE

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Grad Crikvenica, ovim Pravilnikkom utvrduje kriterije financiranja te nadin
vrednovanja programa rada sportskih klubova i udruga (u daljnjem tekstu: sportske
udruge) na podrucju Grada Crikvenica, u cilju sufinanciranja njihove djelatnosti.

Clanak 2.
Sredstva namijenjena sufinanciranju programa sportskih udruga osiguravaju
se u proracunu Grada Crikvenice, a realiziraju zavisno o dinamici izvrenja
proracuna.

Clanak 3.

Pravo na sufinanciranje programa, te koristenje financijskih i materijalnih
sredstava za provodenje sportske djelatnosti imaju sve sportske udruge koje su
organizirane sukladno Zakonu o sportu, Zakonu o udrugama, koje redovito podnose
prijave na natjecaj, te shodno prihvacenim programima, izvje§éa o izvr§avanju
programa nadleznom upravnom tijelu Grada Crikvenice u rokovima utvrdenim
Zakonom o proradunu.

Clanak 4.

Program rada pojedine sportske udruge donosi sportska udruga, te predaje
potrebne dokumente prilikom prijave Programa sportske udruge na Natjedaj kojeg
raspisuje Grad Crikvenica, Upravni odjel za drudtvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu.

Clanak 5.
Program rada kojeg sportska udruga dostavlja na natje€aj mora osim opdéih
podatka o sportskoj udruzi sadrzavati:
1. Program sluZbenog sustava natjecanja;
2. Financijski plan za ponudeni Program sustava natjecanja;
3. lzvrditelje strucnog rada;
4. Ostvarene rezultate u sustavu natjecanja za pro$lu natjecatelisku i
kalendarsku godinu;
5. Financijsko stanje - raun udruge za posliednju godinu sukladno vaZecoj
Uredbi o raunovodstvu neprofitnin organizacija.



il. OPCI UVJETI

O hwn =
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Clanak 6.
Opci uvjeti za stjecanje prava sufinanciranja programa sportskih udruga su:

da je sportska udruga utemeljena sukiadno Zakonu o sportu;

da je sporiska udruga utemeliena sukladno Zakonu o udrugama;

da je registrirana pri Uredu za opéu upravu PGZ;

da je udruZena u granski sportski savez (Zupanijski ili Nacionalni),

da je osigurala osnovne materijalne i organizacijske uvjete za provodenje
programa,

da raspolaze odgovarajucim stru¢nim kadrom za provodenje programa,
da je osigurala kontinuirani rad svojih aktivnih ¢lanova i da se natjede
sukladno sustavu natjecanja svog nacionalnog sportskog saveza.

Clanak 7.
Programi sportskih udruga koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 3. i ¢lanka 6.

ovog Pravilnika nece se sufinancirati.

O ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka sportska udruga ée se

ocjenjivati nakon najmanje jedne godine od dana registracije iste pri Uredu za opéu
upravu PGZ.

Clanak 8.
Sportska udruga natjecateljskog sporta, osim opéih uvjeta iz &lanka 3. i 6.

mora ispunjavati slijedeée posebne uvjete:

1.

osigurati kontinuiranu aktivnost prema programu Nacionalnog strukovnog
saveza, kroz odgovarajuce programe rada i sudjelovanje u odgovarajuéim
sustavima natjecanja.

osigurati organizirani struéni rad sa selekcijama aktivnog &lanstva prema
kategoriji uzrasta

osigurati osnovne materijalne uvjete za realizaciju planiranih programa
aktivhosti:

a) koristenje vlastitog fonda objekata za obavljanje sportske aktivnosti ili
kori$tenja odgovarajucih (tudih) objekata, za realizaciju programa
treninga;

b} koriStenje i osiguravanje vlastitog fonda rekvizita, opreme i pedagoskih
pomagala za realizaciju programa treninga;

¢) posjedovanje ili mogucnost koristenja prostora za organizirani rad
uprave udruge i ¢lanstva.

Clanak 9.
Sredstva za sufinanciranje Programa koja se odobravaju sportskim udrugama

su strogo namjenska.

Sportska udruga moze ostvariti financiranje iz Prora¢una Grada Crikvenice za

slijedece aktivnosti:



1. Programi redovne djelatnosti sportskih udruga $to podrazumijeva poticanje |
promicanje sporta i provodenje sportskih aktivhosti prvenstveno djece, miadih
I odrZavanje sportskih objekata;

2. Koristenje sporiskih dvorana (prema rasporedu koji se donosi za $kolsku
godinu za sve tri sportske dvorane na podruéju Grada Crikvenice)

3. Naknade za koritenje sportskih objekata kojih nema na podrugju Grada
(zimski bazen, kuglana)

Skolovanje i usavr$avanje struénog kadra u sportu, Zdravstveni pregledi
sportasa, Stipendije za vrhunske i perspektivne sportase, Sportske manifestacije i
Nastupi na europski i svjetskim natjecanjima regulirani su posebnim aktima, i ne
financiraju se temeljem odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 10.

U ciliu da se kroz financiranje i vrednovanje pojedinih programa stvore
pretpostavke za kvalitetno i transparentno funkcioniranje sportskih udruga i razvoj
sporta i sportskih udruga osnovno nadelo raspodjele sredstava je priznavanje
prihivatljivih troSkova nuZnih za financiranje sportske udruge.

Troskovi iz stavka 1. ovog ¢&lanka, za koja se osiguravaju sredstva u
Prora¢unu Grada Crikvenice (prihvatljivi trodkovi) jesu:

1. TroSkovi prema sportskom savezu,

2. Tro8kovi natjecanja — domacinstva,

3. Troskovi natjecanja — gostovanja — prijevoz,

4. Troskovi natjecanja — gostovanja — ishrana,

5. Troskovi natjecanja — gostovanja — noc¢enja (samo RH),

6. Trodkovi trenera,

7. Tro8kovi opreme i odrZzavanja treninga,

8. Troskovi prijevoza na trening,

9. Drugi troskovi odrZavanja treninga,

10. Ostali tro8kovi (odrZavanje objekata, bankarske usluge, racunovodstvene

usluge komunalne usluge, energija, uredski materijal i sl.)

11. Troskovi koristenja sportskih objekata

Sportske udruge su obvezne dostaviti izviedée o utro$enim sredstvima za
svaku donaciju iz proratuna zajedno s preslikama dokumentacije (svaka preslika
racuna, ugovor, isplatnica i sl. koja se daje kao dokaz nastalog tro$ka mora imati
potpisanu biliesku od odgovorne osobe sportske udruge ili knjigovodstvenog servisa
da je placena i datum placanja). Nakon pravdanja sredstava koja su doznaéena
sportskim udrugama iste mogu podnijet pisani zahtjev za daljnju isplatu sredstava.
|znos koji sportska udruga potrazuje u zahtjevu za daljnju isplatu ne moZe biti veéi od
1/12 planiranog iznosa ukoliko su kroz podneseno izviedée o utrodenim sredstvima
opravdani svi troSkovi dani po prethodnoj isplati. Ukoliko je prethodna isplata samo
djelomitno opravdana sukladno izvjed¢u o utro$enim sredstvima, sportska udruga
moZze potraZivati samo razliku sredstava (1/12 ukupno pianiranih sredstava za godinu
umanjenu za dio sredstava koji jo§ nije opravdan kroz izvije§ée o utro$enim
sredstvima).

Sredstva u visini od 15% ukupno planiranog iznosa koja sportska udruga
ostvaruje u tekucoj proracunskoj godini moguée je utroiti na nespomenute trodkove



koje nije potrebno pravdati izvie$¢éima o utro$enim sredstvima. Po pojedinom
zahtjevu nespomenuti troskovi ne mogu iznositi vise od 50% iznosa.

Neovisno o planiranim sredstvima na godi$njem nivou sportskoj udruzi mogu
se isplatiti samo sredstva iz stavka 4. ovog ¢lanka i pravdani trogkovi.

Sportske udruge koje ostvaruju iz proratuna donacije od 20.000,00 kuna i
manje dobivat Ce sredstva iz proraduna pausalno te nisu obavezni isplate pravdat
izvjeScima o utrodenim sredstvima,

Kontrolu namjenskog utroSka odobrenoga iznosa proraéuna vréi Upravni odjel
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu Grada Crikvenice.

Clanak 11.

Promjene koje nastanu uslijed prijelaza sportske udruge u visi ili niZi
natjecateljski rang, na kraju natjecateljske sezone, a u tekucoj kalendarskoj godini
utvrduje Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokainu samoupravu, uz obveznu
pisanu obavijest kluba, te o eventualnoj promjeni financiranja podnosi izvjesée
Odboru za sport Gradskog vije¢a Grada Crikvenice.

TezZnju i potrebu za vrhunskim sportskim dosezima treba staviti u okvire trzista
sporta, odnosno u prvom redu povezati s moguénostima i sposobnostima sportskih
udruga da prije svega vlastitim snagama i kvalitetom svojih programa iznadu za to
nacine i dodatne izvore financiranja.

lil. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ PRAVILNIKA

Clanak 12.

Prijedloge Programa sporiskih aktivhosti za narednu kalendarsku godinu
zainteresirane sportske udruge koji ispunjavaju uvjete iz opéih odredbi ovog
Pravilnika, su duZne dostaviti nakon objave natjelaja kojeg ¢e Grad Crikvenica
objaviti na webu, uz obavijest na oglasnoj plo¢i Grada i dnevnog tiska, a najkasnije
do 30.rujna tekuce godine.

Clanak 13.
Podnositelji prijedloga programa iz prethodnog &lanka dostavijaju Programe
na obrascima Ciji sadrZaj i oblik propisuje Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu, a prema rokovima utvrdenim Zakonom o proraéunu.
Ukoliko sportske udruge pravovremeno ne dostave svoju prijavu/obrasce
navedene u stavku 1. ovoga €lanka ili ukoliko propuste to uginiti, sukladno Zakonu o
proracunu, nece im biti odobrena sredstva za rad za narednu proradunsku godinu.

Clanak 14.
Grad Crikvenica, odnosno Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu, moze program revidirati sukladno ovom Pravilniku ili prijediog vratiti
podnositelju na naknadnu obradu, odnosno nadopunu.



Clanak 15.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu razluguje prispjele
prijedloge sukladno ¢&lanku 6. 9. i 10. ovog Pravilnika, utvrduje prijediog visine
sredstava za sufinanciranje sportskih udruga sukladno Pravilniku te dostavlja
Gradskom vije¢u Grada Crikvenice uz misljenje Odbora za sport Gradskog vije¢a, na
konac¢no usvajanje, prilikom donodenja Proraduna za slijedeéu proracunsku godinu.

Usvojeni Program financiranja, predstavija osnovu za financiranje sportskih
udruga za narednu proracunsku godinu i dostavlja se sportskim udrugama na
znanje.

IV, IZVRSAVANJE PROGRAMA

Clanak 16.
Sportska udruga ili drugi prediagaé programa, &iji program se sufinancira iz
sredstava proraduna Grada Crikvenice, duzna je izvrSavati program sukladno
prihvacenim elementima za sufinanciranje.

Clanak 17.

Za sve odobrene programe sukladno €lanku 16. ovog Pravilnika sklapaju se
ugovori u Kkojima se naznaduje iznos odobrenih sredstava po svim kriterijima
sufinanciranja.

Sredstva planirana za sufinanciranja trodkova iz ¢lanka 10. stavka 2. ovog
Pravilnika sportske udruge mogu revidirati tijekom proradunske godine o &emu
podnose zahtjev Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
Grada Crikvenice.

Clanak 18.

Dinamiku isplate sredstava iz proratuna Grada Crikvenice, za prihvaéene
programe utvrduje Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravy, a
uskladeno s dinamikom izvr8enja proracuna Grada Crikvenice, u odnosu nha
dostavijene ratune/dokaze sportskih udruga.

Clanak 19.
Upravni odjel za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu zadrzava pravo
da u sluc¢aju umanjenja ili poveéanja sredstava iz Proraéuna Grada Crikvenice, uveca
ili smanji iznos sredstava namijenjen sportskim udrugama.

Clanak 20.

Ukoliko sportske udruge, korisnice sredstava ne ostvaruju svoje Programe, ne
djeluju sukladno zakonu i ne podnose redovito izvie$¢a o radu i financijska izvje$éa
sukladno zakonu i sklopljenom ugovoru, obustavit ¢e se daljnja dodjela, te zatraziti
povrat odobrenih i isplaéenih sredstava u Proraéun Grada Crikvenice.



Clanak 21.
Ukoliko se po zavrénom radunu ustanovi da sportska udruga nije namjenski
troSila sredstva, u narednoj godini umanjit ¢e joj se sredstva u visini nenamjenski
utro$enih sredstava.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Financiranje Programa sportskih udruga izvrsit ¢e se sukladno odredbama i
kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom, poéevsi od 01. srpnja 2014. godine.

Clanak 23.
Inicijativu za izmjene ili dopune ovog Pravilnika mogu pokrenuti nadlezna tijela
lokalne samouprave Grada Crikvenice.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono$enja i objavit ée se
na Internet stranicama Grada Crikvenice.

KLASA:620-01/14-01/10
UR.BROJ:2107/01-04/01-14-5
Crikvenica, 04. kolovoz 2014. god.

Gradonacelnik:
Damir Rukayin&a, Kipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/402
URBROJ: 2107/01-04/08-14-3
Crikvenica, 08.kolovoza 2014.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (*Sluzbene novine PGZ’ br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonagelnik Grada Crikvenice dana 08. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Temeljem odredbe &lanka 25. Odluke o davanju u zakup javnih povrdina za zakup
javnih povrsina za postavu priviemenih objekata odobrava se podnositelju zahtjeva
Bajrami Ismetu iz Crikvenice, Vinodolska 22 koridtenje javne povrsine veliéine 2m2,
na dijelu ,Vele palade” u Crikvenici, do ruba Parka palih za domovinu, u vremenskom
razdoblju od 11. kolovoza do 14. kolovoza 2014. godine radi prodaje kokica i vate ,
povodom manifestacije Dani Grada Crikvenice.

2.Zaduzuje se Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i zatitu okolisa
za donogenje odobrenja kojim ¢e se detaljno odrediti uvjeti koritenja javne povrsine.

GRADONACELNIK

Dami kavina, dipl.ing.
Dostaviti: Tf

Wi

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:363-01/14-01/402.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/351
URBROJ: 2107/01-04/08-14-3
Crikvenica, 08.kolovoza 2014.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i élanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09-ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1 Temeljem odredbe &lanka 25. Odluke o davanju u zakup javnih povrSina za
postavu privremenih objekata odobrava se podnositelju zahtjeva Chambilla Cerezo
Hernan Patriciu, Vuka, Osjecka 50 koristenje javne povrSine bez naknade, dva puta
tiedno, na lokaciji u Ulici bra¢e Brozicevi¢ u Crikvenici i na dijelu Setalista Ivana
Jeligiéa u Selcu u svrhu predstavljanja tradicijske glazbe Bolivije od dana izdavanja
odobrenja do 15.09.2014. godine.

2. ZaduZuje se upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu okolisa
i imovinu za donoSenje odobrenja kojim ¢e se detaljno odrediti uvjeti koristenja javne
povriine na opisanim lokacijama.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti: \

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:363-01/14-01/351.



Na temelju lanka 8. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine" RH
broj 138/06,152/08, 43/09., 88/10 i 50/12.) te ¢&lanka 3. i &lanka 6. Odluke o
ugostiteljskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* br. 30/07. i
50/09.), te Pravilnika o najvi§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade

i borave ("Narodne novine" RH broj 145/04)., gradonadelnik Grada Crikvenice dana
13. kolovoza 2014. godine donosi

RJESENJE

1. U razdoblju od 14. do 17. kolovoza 2014. godine Objekt brze prehrane
,FORCA" iz Crikvenice, Strossmayerovo $etalidte 23, moZe raditi od 06:00 sati
prethodnog dana do 04:00 sata idu¢eg dana.

2. Ovo rjesSenje stupa na snhagu danom donoSenja i upuéuje se podnositelju

zahtjeva, Policijskoj postaji Crikvenica i Ministarstvu turizma — PJ Rijeka,
Ispostava Crikvenica, samostalnom izvrsitelju Dani Medakovié.

KLASA: 335-01/14-01/48
URBROJ:2107/01-04/08-14-5

Gradonacéelnik
Grada Crikvenice

Damir Rukaviha, dipl. ing.

LY



Na temelju &lanka 89. Statuta Grada Crikvenice (,SluZbene novine Primorsko-
goranske Zupanije br. 26/09 i 34/09 — ispr.) i Pravilnika za provedbu javnih natjecaja za
sufinanciranje projekata povecanja energetske uginkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora
energije (OIE) u obiteljskim kuéama na podrucju Grada Crikvenice (KLASA: 402-01/14-
01/12, URBROJ:2107/01-06/02-14-1,0d 10. lipnja 2014.godine) gradonaceinik Grada
Crikvenice donio je

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za Javni natje¢aj za sufinanciranje projekata koriStenja
obnovljivih izvora energije u obiteljskim kuéama na podru¢ju Grada Crikvenice

Clanak 1.

U Povjerenstvo za Javni natjecaj za sufinanciranje projekata koristenja obnovljivih izvora
energije u obiteliskim kuéama na podrugju Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuju se:

1. Vjekoslava Glavan, predsjednik

2. Mira Katusa Simi¢, ¢lan

3. Sini$a Krunié, ¢lan

Clanak 2.

Povjerenstvo na sjednici razmatra zaprimliene prijave na Javni natjecaj za
sufinanciranje projekata korigtenja obnovljivih izvora energije (OIE) u obiteljskim kucama na
podrugju Grada Crikvenice, pregledava i ocjenjuje pristigle prijave, te vrsi odabir kandidata.

Clanak 3.

Ovo Rje3enje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploCi
Grada Crikvenice.

KLASA: 363-01/14-01/166
URBROJ: 2107/01-06/2-14-15
Crikvenica, 18.kolovoza 2014.godine

Gradonacelnik:

Da% kavina, dipl.ing.
\



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14) u vezi s ¢lankom
3. Zakona o sluzbenicima 1 namjestenicima u lokainoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine® broj 86/08 1 61/11), te ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,,SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 26/09, 34/09-ispr. i 7/13), gradonadelnik Grada
Crikvenice uz savjetovanje sa sindikalnom povjerenicom Sindikalne podruznice Gradske
uprave Grada Crikvenice, dana 21. kolovoza 2014.g. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima
sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: zaposlenici),
koja nisu uredena zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Duznosnicima koji profesionalno obavljaju duznost priznaju se materijalna i druga
prava iz radnog odnosa utvrdena ovim Pravilnikom i drugim izvorima radnog prava, osim
onih koji su iskljudeni posebnim zakonom.

Organizacija rada se ureduje Pravilnikom o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Crikvenice od 26.11.2013.g. KLASA:112-01/13-01/55, UR.BROI:2107/01-04/02-13-10
(dalje: Pravilnik o unutarnjem redu) i drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.,

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno 1 odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u
sluCajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima.

Clanak 3.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strutne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenilki staz, primaju se u sluzbu u svojstvu vjeZbenika.

VjeZbenici se primaju putem javnog nafjefaja, na nadin i po postupku sukladno
zakonu, pravilniku o unwtarnjer redu gradske uprave 1 ovom Pravilniku.

Vijezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vijezbeniCkog staza vieZbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta za koje se osposobljava.

Zaposlenik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa na odgovarajuéim poslovima ima
navrsen radm staz dulji od vremena odredenog za viezbeniki staZ, a nema poloZen drZavni
stru¢ni ispit, mora u roku od godinu dana od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit,

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme
Clanak 4.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, prodelnici upravnih tijela mogu radno vrijeme
zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nadin, u okviru tjednog
fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, proCelnici upravnih tijela mogu za
navedene poslove, kada u potrebi njthova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom
godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.

O rasporedivanju radnog vremena iz stavka 3. 1 4. ovog ¢lanka procelnik ¢e usmeno
obavijestiti zaposlenika najmanje 3 dana prije rasporedivanja, osim u slufajevima kada je
zbog 1znenadnih okolnosti u procesu rada potrebno izvr§iti drugaliji raspored radnog
vremena u razdoblju kra¢em od 3 dana.

Clanak 5.

Zapostenict u upravnim tijelima pocinju s radom, u praviiu, izmedu 7,00 1 8,00 sati, a
zavriavaju s radom izmedu 15,00 1 16,00 sati, a temeljem odluke nadleZnog tijela Grada
Crikvenice.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi pro¢elnik upravnog tijela
il osoba koju on ovlasti,

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti na poetku niti na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. '

Zaposlenik ima pravo pa tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelia.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na nadin iz
stavka 4. ovoga &lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odiuci proceinika upravnog tijela
na prijedlog neposredno nadredene osobe.

GodiSnji odmor
Clanak 6.
Za svalku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godidnji odmor, u
trajanju od najmanje dvadeset radnih dana ili Cetiri tjedna.
Zaposlenik na poslovima na kolima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu nije moguce zaStititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 7.
Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispladuje naknada plaée u
visini kao da je radio u redovnom radnom vrement.



Clanak 8.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne urafunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijednik, ne
uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.
NiStetan je sporazum o odricanju prava na godidnji odmor ili o isplati naknade umjesto
kortstenja godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Osnova za tzralun trajanja godiénjeg odmora je 18 radnih dana. Osnova se uvecéava
prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na slozZenost poslova:
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist 6 dana
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koja je uvijet obrazovanja sveudiliSni prvostupnik
struke ili struéni prvostupnik struke 5 dana
- zaposleni SSS rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja srednja strudna
sprema 4 dana
- zaposleni rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet obrazovanja niZi od srednje strudéne
spreme 3 dana
Zaposlenici koji su stekli odgovarajuéi akademski ili struéni naziv, odnosno akademski
stupan] prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 1 struénim nazivima i akademskom
stupnju (»Narodne novine«, broj 107/2007), steeni akademski ili strudni naziv, odnosno
akademski stupanj iziednacava se s odgovarajucim akademskim ili strudnim nazivom ili
akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14, toga Zakona.
2. § obzirom na duZinu radnog staZa;
- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staZza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 1 viSe godina radnog staza & dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, pesvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju, bez obzira na ostalu djecu 3
dana
- zaposleniku invalidu 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se 18 radnth dana uveéava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenth todkama od 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana,



Clanak 10.

Slijepi zaposlenik te zaposlenik donator organa, kao i zaposlenik koji radi na
poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi
od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 radnih dana godidnjeg odmora, ako to pravo ne
ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koritenja godisnjeg odmora,
Sto ga donosi procelnik upravnog tijela u suradnji s zaposlenicima.
Plan godidnjih odmora za procelnike donosi gradonaéelnik.

Clanak 12.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora, profelnik upravnog tijela odnosno
gradonacelnik donosi, za svakog zaposlenika posebno, rjefenje kojim utvrduje trajanje
godidnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godidnjeg
odmora 1 vrijeme kortStenja godiSnjeg odmora, vodeéi raduna i o pisanoj Zelji svakoga
zaposlenika.

Rjelenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poletka
koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 13.

Zaposienik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje [0 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedede godine.

Clanak 14.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godifnje po jedan dan godidnjeg odmora
prema svom zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan pisano obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 15.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi procelnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godi¥njeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodiljskog dopusta, zaposlenik ima
pravo iskortstiti do 30. lipnja sljedece godine.



Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida 1 dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 17.

Zaposlenik 1ma prave na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (pladeni
dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim
sluCajevima:

- zakljuéivanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnth dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja 1 unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- kao dobrovoljni davately krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganja stru¢nog fspita prvi put 10 radnih dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtai sluéaj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
0$nevama.

Clanak 18.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, zaposleniku
se za pripremanje i polaganje ispita mozZe odobriti godisnje do deset radnih dana plaéenog
dopusta.

Odhuku o ostvarenju prava na placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka donosi
procelnik.

Clanak 19,
Zaposlenik koji je upuéen na Skolovanje, siruéne osposobljavanje ili usavriavanje za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na pladeni dopust od 15 radnih dana godisnje.



Clanak 20.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi, koje
ostvaruje tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obavezama.

Ako okolnost iz €lanka 17. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godiinjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godidnji odmor
ili je bio na bolovanju, osim u stu¢aju dobrovoljnog davanja krvi i smrtnog slu¢aja.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 21.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teSko¢a u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuée ili stana, njega uze obitelji, lijeenja na osobni trofak, sudjelovanje u kulturno-
umjetnickim 1 $portskim priredbama, osobnog Skolovanja, dogkolovanja, osposobliavania,
usavrSavanja ili specijalizacije.

Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine:
- za pripremanije 1 polaganje ispita u srednjoj skoli 5 dana,
- za pripremanje i polaganje ispita na dodiplomskom i poslijediplomskom studiju,
kao i za pravosudni ispit 10 dana,
- za sudjelovanje na stra¢nim seminarima i savjetovanjima 5 dana,
- za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vjedtina (udenja stranih
jezika, informatiCko obrazovanje 1 dr.) 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
Clanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaéeni dopust iz ovog &lanka donosi proéelnik.

Clanak 22.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIK A

Clanak 23.
Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
Upravna ce tijela poduzeti sve zakonske mjere za zatitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljucuju¢i njihovo ospesobljavanje za siguran rad, spreavanie opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.



Upravna su tijela duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebmim propisima.

Clanak 24.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdraviju drugih zaposlenika te osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u 1 uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo
te osposobljenoséu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 25
Zadtita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

TV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA F ZASTITA OD DISKRIMINACLIE
Clanak 26.

Poslodavac je duzan zaStititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje 1 poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema zaposleniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziko ponaSanje spolne
naravi koje tma cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah 1li neprijatelisko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanje” koristi se zajedni®ki izraz
Luznemiravanje®,

Clanak 27.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoliéni prijediozi spolne 1 druge naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajudi poioZaj.
Zaftitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i
podredenih zaposlenika, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenik dode u doticaj u
tijeku rada 1 u vezi s radom.



Clanak 28.

Svi zaposlenici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na na€in kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijediti uznemiravanje od
strane drugih zaposlenika i tre¢th osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu oscbu.

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu
sluzbene duZnosti.

Clanak 29.
Radi zaStite privatnosti 1 dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povierljive je naravi.
Zaprimanje 1 rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadleZna je ovlaStena
osoba koju opunomodi gradonacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Zaposlenik pokre¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi.

(O usmeno] prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

OvlasStena osoba duZzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spreavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeéega radnog dana nakon podnoenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi otituje. O oitovanju
zaposienika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge radnje, poput
suoCenja zaposlenika koji je podnic prituZbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi,
saslusati 1 druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanie i dr.,
kako bi na dokazan nac¢in utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
upravnom tijelu, upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdenja &injeninog
stanja iz prituZbe, imajuéi na umu zastitu dostojanstva zaposlenika upravnog tijela.

Clanak 31.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg
ovlaStena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donesi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odiuka o mjeri mora se donjeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o€ito neprimjerene, zaposienik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
dalinjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 32.
Uzimajudi u obzir sve okolnosti konkretnog siu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze poslodaveu neku od sijedecih mjera o zadtiti
dostojanstva:



- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrdio uznemiravanje wz najavu moguénosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluZbene duZnosti;

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koii je izvr¥io
uznemiravanje;

- razmjedia] na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog zaposlenika
i zaposlenika koji je izvr$io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru.

Clanak 33.

U sluaju da je prijavijeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
upravnom fijelu, a koja peslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, upravno
tjelo moze, 1majuci u vidu sve okolnosti prijavljenog sluéaja poduzeti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ¢e u sluaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu zaposlenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim postodaveem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavea prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i
predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 34.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskik obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, Clanstva ili neClanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Plaéa
Clanak 35.

Osnovnu pladu zaposlenika Cini umnozak koeficijenta sloZenosti posiova radnog
mjesta na koje ie zaposlenik rasporeden i osnovica za izradun plade, $to je uredeno zakonom,
odlukom Gradskog vije¢a o koeficijentima za obradun plaée sluZbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Crikvenice

Osnovica za isplatu placa sluzbenika 1 namjestenika u upravnim tijelima Grada
Crikvenice iznosi 6.500,00 kn.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja bruto plaéu.

Cianak 36.
Placa se 1splacuje nakon obavljenog rada, jedanput mjeseéno za prethodni mjesec.
Zaposlenicl mogu primati placu i ostala primanja putem tekuéih raduna banaka prema
osobnom odabiru.



Clapak 37.

Osnovna pla¢a zaposlenika bit ¢e uvecana:

- za rad noéu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom i nedjeljom 35%

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

Dodaci 1z stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravu na pladu uveéanu za 50%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu posiodavea koji zaposlenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tiedna ili mjeseca u prijepodnevnim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga smjena) ili
notnom (tre¢a smjena) dijelu dana.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Clanak 38.
Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5%.
Dodatak za radni staZ izratunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz
Clanka 35. stavka 1. ovoga Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Clanak 39.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
- ako je zaposlenik poloZio pravosudni ispit, za 3%,
- ako je zaposlenik zavriio poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od jedne
godine, za 5%,
- ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju duZem od
jedne godine, za 7%,
- ako zaposienik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, za 8%,
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, za 15%.

Kada je odlukom Gradskog vijeta propisano da se na prava gradonalelnika i
zamjenika gradonacCelnika primjenjuju odredbe opéih akata Grada koji se primjenjuju na
sluzbenike 1 namjeStenike u upravnim tijelima, stavak 1. ovoga &lanka ne primjenjuje se na
placu gradonacelnika, niti zamjenika gradonadelnika.

Drugi materijalni primici
Clanak 40.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena
starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz,



Clanak 41.
Dodatak za uspje$nost u radu isplacuje se u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljnim propisima.

Clanak 42.

Ako je zaposlenik odsutan iz siuzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plade u visini 95% od njegove place kao da je na radu ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoeo s bolovanjem.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u 100% 1znosu place.

Naknada za godi$nji odmor
Clanak 43.

Zaposlenik moZe ostvariti pravo na regres za kori$tenje godiSnjeg odmora koji ne
moze biti manji od 50% utvrdene osnovice za isplatu plaéa u bruto iznosu.

Regres 1z stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, u pravilu
najkasnije do dana poletka koridtenja godisnjeg odmora.

Regres 1z stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se svim zaposlenicima jednako neovisno o
broju dana godiSnjeg odmora, osim kada zaposlenik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora. Tada ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog &lanka,
razmjerno broju mjeseci provedenih ra radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 44.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremmninu u visini od 3
prosjecne neto plade po radniku u gospodarstvu RH prema posljednjim objavljenim
podacima.

Isplata iznosa otpremnine utvrdena je u neto iznosu.

Naknada u slucaju smrti
Clanak 45.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika koii izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada - 5 prosjenih
mjesecnih neto plada i troskovi pogreba,
- smrti zaposienika - 3 prosjetne mjesecne neto place i troskovi pogreba.

Troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga Clanka razumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjene mjeseéne neto plade ispladene po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavijenim podacima.



Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ouha
ili macehe u visini jedne prosjecne mjeseéne neto plaée isplacene po radniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca prema posljednje objavljenim podacima,

Zaposlenik 1ma pravo na pomo¢ u slucaju smrti élana uze obitelji zaposlenika
(roditelja bra¢nog druga, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji te punoljetne osobe kojoj
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu) u najveéem iznosu za
koji se prema propisima ne placa porez,

Clanak 47,

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateliima djece
do 18 godine sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluZbe odnosno
rada, mjesecno isplatiti pomodi:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢no mjese¢ne neto plade isplacene po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavljenim podacima,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjeéno mjeseéne neto place
isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posljednje objavijenim
podacima,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjedno
mjesetne neio place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema
posljednje objavljenim podacima.

Isplata iznosa naknade iz ¢lanka 45., 46. 1 47. ugovara se u neto iznosu.

Jednokratne naknade
Clanak 48.
Zaposlenik 1ma pravo na pomoé, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u stuéaju:
- nastanka invalidnosti 2.500,00 kuna,
- bolovanja duzeg od 90 dana 2.500,00 kuna,
- nastanak invalidnosti malodobne djece ili supruznika zaposlenika 1.250,00 kuna,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu 2.500,00 kuna,
- potpore za novorodenu djecu 3.326,00 kuna.

Naknade za sluzbena putovanja
Clanak 49,

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u najveéem iznosu za koji se prema propisima ne plaéa porez i
naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje u hotelu.

Dnevnice za sluzbeni put zaposlenicima koji se ispladuje iz proratuna EU, dnevni
iznos troskova smjeStaja, prehrane, mjesnog prijevoza i sl. izdaci (,,per diem®) isplacuju se
zaposlenicima sukladno pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj.

Nalknada troSkova 1 dnevnica za sluZbeno putovanje v inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Terenski dodatak



Clanak 50.
Za vrijeme rada izvan podruéja Grada Crikvenica za udaljenost najmanje 30 km i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u
neoporezivom 1znosu propisanom Zakonom.
Dnevnica 1 terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Troskovi prijevoza na i s posla i uporabe privatnog automobila u poslovne svrhe
Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
odnosne mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka.

Naknada za troSkove prijevoza se ispladuje zajedno sa isplatom place za prethodni
mjesec, a najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec. Iznos naknade za prijevoz na
posao i s posla umanjuje se sukladno danima kada zaposlenik nije radio i kada je koristio
sluZbeni automobil za odlazak ili dolazak s posla o ¢emu se vode odgovarajuée evidencije.

Zaposlenik koji ima mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao 1 s posla u visini cijene karte od 30 kupona na nacin da se ista
preratunava u cijenu koStanja pojedinacnog dolaska na posao 1 odlaska s posla, te naknadu u
visini cijene mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz.

Zaposlenik koji ima mjesto stanovanja u mjestu rada ima pravo na naknadu u visini
cijene mjesetne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz.

Ako zaposlenik ima pravo koridtenja privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u najvecem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Kada ¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe odreduje rukoveditelj
odjela.

Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 52.
Upravna tijela mogu isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u
najvecem 1znosu na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Osiguranje zaposlenika
Clanak 53.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja,
posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.
Zaposlenicima se moZe omoguéiti jednom godiSnje sistematski pregled na terst
poslodavcea.

Jubilarne nagrade
Clanak 54.
Zaposieniku se isplacyje jubilarna nagrada za ukupan staZ u najve¢em iznosu za koji
se prema vaze¢im propisima ne pla¢a porez, za pojedine godine navrSenog radnoga staZa.
Zaposieniku ¢ée se isplatiti jubilarna nagrada 1z stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu.



Dar djetetu do 15 godina starosti, boZi¢nica i dar u naravi
Clanak 35,

U povodu Dana Svetog Nikole zaposieniku Ce se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti, a koje je do 31. 12. tekuce godine navriilo 15 godina starosti u
najvecen: iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez

Dar &e se isplatiti zaposleniku i za dijete s teskoéama u razvoju neovisno o starosti
djeteta.

Clanak 56.
Za boziéne blagdane zaposlenicima se moze isplatiti naknada koja ne moZe biti manja
od 50% utvrdene osnovice za isplatu placa u bruto iznosu.
Pravo na isplatu boZi¢nice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan kada se
boZi¢nica isplacuje.

Clanak 57.
Zaposlenicima se moZe jednom godisnje dati dar u naravi u vrijednosti koja ne prelazi
1znos na koji se, prema propisima, ne placa porez.
Pravo na isplatu dara ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan kada se dar
isplatuje.

Naknada za izum
Clanak 38.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljuCenim izmedu zaposlenika i prodelnikom upravnog tijela
uredit ¢ée se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka I. ovoga ¢lanka.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 59.
Sva rjeSenja o ostvartvanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obavezno se, u
pisanom obliku i s obrazlozenjem, dostavijaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku, u
skladu s propisima o sluZbenickim odnosima.

Clanak 60.

Odlucuju¢i o izjavljenoj Zalbi zaposlenika protiv rjeSenja iz &lanka 39. ovog
Pravilnika, proelnik upravnog tijela ili druga ovlaStena osoba duZni su prethodno razmotriti
miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe sindikata, ako to zaposlenik u
podnijeto) zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od osam dana od
dana dostave, postupak povodom Zalbe moZe biti nastavljen bez razmatranja misljenja
sindikata.



Clanak 61.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjesect utvrditi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero
zaposlenika, duZan je izraditi program zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja vi¥ka zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska zaposlenika poslodavac je duzan
prethodno zatraziti misljenje sindikata.

Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa
Clanak 62.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih, odnosno
posebnih potreba sluZbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo na
otpremninu u visini utvrdenoj Zakonom o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ée se zaposlentku najkasnije 15 dana
nakon prestanka radnog odnosa.

Radnim stazom ostvarenim u upravnim tijelima Grada Crikvenice razumijeva se
ukupan neprekinuti rad u ranijim tijelima SkupStine opéine Crikvenica, Organima uprave SO,
mjesnim zajednicama, SIZ-ovima, Fondovima i upravnim tijelima Grada Crikvenice, pod
uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 63.
Zaposleniku kome nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez prethodne suglasnosti sindikata,
osim u sluéaju prestanka rada po sili zakona.

Zastita osoba s invaliditetom
Clanak 64.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposienika postoji smanjena radna sposobnost ih
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pro€elnik upravnog tijela duZan je, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijeta, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku
drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Prodelnik upravnog tijela duzan je posiove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Clanak 65.
Procelnik upravnog tijela duzan je zaposleniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj zaposlenika, u skladu sa zakonom.



Clanak 66.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenika ima proelnik upravnog
tijela, u odnosu na prodelnika upravnog tijela te na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno
radno mjesto neposredno do gradonadelnika ima gradonacelnik.

VII. DIELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na koji nadin nece
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje 1 pravo zaposlenika da postane ¢lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavea ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 69.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim propisima i kolektivnom
Ugovoru.

Clanak 70.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika u roku od 8 dana od dana imenovanja.

Sva prava 1 obveze sindikalnog povjerenika utvrduju se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 71.

Prije donoSenja odluke vaZne za polozaj zaposlenika, peslodavac se mora savjetovati
sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o planiranoj
odluci 1 mora mu, pravodobno, dostavitt sve odgovarajuée podatke vazne za donoSenje odluke
1 razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposienika.

Vaznim odlukama iz stavka [. ovoga €lanka smatraju se osobito odhuke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu gradske uprave;

- 0 donosenju pravilnika o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela;

- 0 promjenama u platnom sustavu;

- 0 planu i mjerama zapo$ljavanja, odnosno smanjivanja broja zaposlenth;
- 0 mjerama U svezi sa zatitom zdravlja i sigurnosti na radu;

- 0 mjerama U svezi zastite zaposlenika;

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada;

- ¢ rasporedu radnog vremena,

- 0 noénom radu;



- 0 noénom radu;
- 0 naknadama za izume 1 tehnicko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovladteni predstavnik sindikata mozZe, najkasnije u roku
od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodaveu dati primjedbe, u
protivnom se smatra da sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovoga Clanka te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu deset dana nakon objave na internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice.
Primjerak Pravilnika dostavlja se sindikatu. _
Pravilnik je trajno dostupan uvidu zaposlenika na internetskoj stranici Grada
Crikvenice te kod proelnika upravnog tijela nadleznog za upravljanje ljudskim resursima i
dostavit ¢e im se putem poslovne elekironske poste.

KLASA:QIX-01/14-01/ 1}
UR.BROJ:2107/01-04/01-14-5
Crikvenica, 21. kolovoz 2014.g.

GRADONACELNIK GRADA CRIKVENICE
Danir Rukavina, dipl. ing.

W

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo€i i na internetskoj stranici Grada
Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.g. 1 stupa na snagu 01. rujna 2014.g.

Procelnica
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
1 lokalnu samoupravu
Jasminka Ci?lgpvi;é'_ dipl}iur.
/Z/l o O
{
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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 400-06/14-01/06
URBROJ: 2107/01-04/08-14-2
Crikvenica, 21.kolovoza 2014.

Na temelju élanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Utvrduje se Prijedlog Il. lzmjena i dopuna Prorauna Grada Crikvenice za 2014.-
2016. godinu, koji se upu¢uje Gradskom vijeu na raspravu i donosenje sa
sastavnim dokumentima i to: '

1.1. Prijedlog Il. izmjena i dopuna proraéuna Grada Crikvenice za 2014. s
projekcijama za 2015. i 2016. godinu -Opéi i Posebni dio
1.2. Prijedlog l. izmjena i dopuna Odluke o izvr8avanju prora¢una Grada
Crikvenice
1.3. Prijedlog Il. Izmjena i dopuna Plana Razvojnih programa za 2014. sa
projekcijom za 2015. i 2016. godinu
1.4. Prijedlog Il. Izmjena i dopuna o Proraduna Grada Crikvenice za 2014.
godinu po izvorima financiranja
1.5. Prijedlog Il. lzmjena i dopuna Prora¢una Grada Crikvenice za 2014. po
programima sa opisom programa.
1.6. 1. Izmjene Programa javnih potreba u kulturi za 2014. godinu
1.7. 1. Izmjene i dopune Program sporta i tehni¢ke kulture za 2014. godinu
2. |. Izmjena Programa utroska spomenicke rente za 2013. godinu.
3. I. Izmjene i dopune Programa utro$ka dijela boraviSne pristojbe namijenjene
pobolj$anju boravka turista na podruéju Grada Crikvenice za 2014. godinu.
4.Program odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2014. godinu
5.Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2014. godinu

GRADONACELNIK

Dam
Dostaviti: W

ﬂmjl(avina, dipl.ing.

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:400-06/14-01/06.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/14-01/12 _
URBROJ: 2107/01-04/08-14-6
Crikvenica, 21.kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09-ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Prihva¢a se Nacrt prijedloga i utvrduje Prijedlog odluke o postupku, kriterijima i
nadinu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Crikvenice koji
se upuéuje Gradskom vije¢u Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADCLNACELNIK

Damir

1

ukavina, dipl.ing.

Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:120-01/14-01/12.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/404
URBROJ: 2107/01-04/08-14-3
Crikvenica, 21.kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Gradonaéelnik prinvaca nacrt Prijedloga i utvrduje Prijedlog Odluke o izmjeni
odluke o prikljuéenju na komunalne vodne gradevine za javnu odvodnju, te istu
upuéuje Gradskom vije¢u Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostauviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:363-01/14-01/404.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 325-01/14-01/05
URBROJ: 2107/01-04/08-14-3
Crikvenica, 21.kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“SluZzbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09-ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 21. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik prihva¢a nacrt Prijedloga i utvrduje Prijedlog Odluke o obracunu i
naplati naknade za razvoj vodnih gradevina sustava javne odvodnje, te istu upuéuje
Gradskom vijeéu Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.
\K
\\\ N

Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:325-01/14-01/05.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 400-01/14-01/148
URBROJ: 2107/01-04/08-14-2
Crikvenica, 25.kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonadelnik Grada Crikvenice dana 25. kolovoza 2014,
godine donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se Nacrt Prijedloga polugodiSnjeg obraduna Proraduna Grada
Crikvenice za 2014. Godinu i utvrduje Prijedlog polugodi$njeg obraduna Prora¢una
Grada Crikvenice za 2014. Godinu.

Isti se upucuje Gradskom vije¢u na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Dami{\ uﬁ(avina, dipl.ing.
\

Ak

Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:400-01/14-01/148.



Na temelju ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,SluZzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije” 26/09., 34/09. — ispravak i 7/13.), gradonadelnik Grada Crikvenice
dana 26. kolovoza 2014, godine donosi

CDLUKU
o osnivanju Odbora za gospodarsivo
Clanak L.

Ovom Odlukom osniva se Odbor za gospodarstvo (u daljnjem tekstu: Odbc_;r)
kac savjetodavno tijelo gradonadelnika.

Clanak il

Odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika. Predsjednik Odbora je
gradonadéelnik Damir Rukavina, a zamjenica predsjednika Silvia Cri¢, zamjenica
gradonadelnika.

Clanak il.
U Odbor za gospodarstvo imenuju se:

Damir Rukavina, gradonacelnik- predsjednik odbora,
Silvia Crni¢, zamjenica gradonacelnika — zamjenica predsjednika,
predstavnik Jadran d.d. Crikvenica- ¢lan,
predstavnik Jadrankomerca/ Konzuma, Crikvenica - ¢lan,
predstavnik Thalassotherapia, Crikvenica — &lan,
predstavnik Terme Selce, Selce - Clan,
predstavnik Hostel Karlovac d.o.0. Selce — &lan,
predstavnik ULI-TOURIST d.o.0. Crikvenica - ¢lan,
predstavnik obrta ,MARETA" Selce — &lan,

. predstavnik hotela Kvarner Palace — élan,

. predstavnik Udruzenja obrinika, - ¢lan,

. predstavnik Izgradnja d.o.0., Crikvenica - ¢lan,

. predstavnik Erste Bank, d.d. Rijeka - ¢lan.

CeNoORLOb-

JEE N W Y
WO

Clanak V.
COdbor:

- pruza podrsku gradonacelniku u odlu¢ivanju vezanom za ekonomske i
razvojne programe,

- predlaZe i razmatra mjere za pobolj$anje stanja u gospodarstvu na podrudju
Grada Crikvenice,

- razmatra i daje misljenje na prijedlog koncepcije i strategije gospodarskog
razvitka Grada Crikvenice, kao i prac¢enja realizacije iste,



- predlaze i razmatra poticajne mjere za razvoj poduzetnistva,

- inicira razliCite aktivnosti u cilju unapredenja stanja u gospodarstvu, te
unapreden;a turistitke ponude,

- poti€e primjerenu suradnju s institucijama i tijelima koja se bave
gospodarstvom i obrtnidtvom,

- daje mislienje na odluke koje utje€u na poslovanje gospodarskih subjekata,
- obavija i druge savjetodavne posiove.
Clanak V.

Poziv za sjednicu s prijediogom dnevnog reda i materijal o kojem ¢e se
raspravljati na sjednici dostavlia se cClanovima Odbora najmanje tri dana prije
odrZavanja sjednice.

iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, ako za to postoje opravdani
razlozi, élanovima Odbora se materijal za pojedinu tocku dnevnog reda mozZe
dostaviti i na samoj sjednici.

Clanak VL.

Odbor moze zapoceti s radom ako je sjednici nazodna vecina ¢lanova Odbora

Odbor donosi odiuke vedinom glasova nazoénih ¢lanova.
Clanak ViIL.

O radu na sjednici Odbora vodi se zapisnik. Zapisnik sadrzi osnovne podatke
o radu i prisutnosti &lanova na sjednici, o iznijetim prijediozima, te o donesenim
odlukama.

U zapisnik se unosi | rezultat glasovanja o pojedinom predmetu. Zapisnik
potpisuje predsjedavajudi.

Clanak Vi

Struéne i administrativho-tehniCke poslove za rad Odbora obavlja Odsjek za
gospodarstvo, turizam i projekte.

Clanak IX.

Rad u Odbor je pogastan. Clanovi Odbor nemaju prave na naknadu za rad
kao ni na naknadu troSkova za rad u Odbor.

Mandat ¢lanova Odbora zavrSava sa mandatnim razdobljem gradonacelnika.



Clanak X.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti RjeSenja o osnivanju
Odbora za gospodarstvo (KLASA: 022-01/11-01/20, UR.BROJ: 2107/01-05/01-11-1)
od 27. travnja 2011. g.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Grada Crikvenice i internetskoj stranici Grada.

KLASA:022-01/14-01/31
URBRQOJ:2107/01-04/08-14-2
Crikvenica, 26. kolovoza 2014.

Gradonacelnik:

Damir Rukavina, dipl. ing.



Na temelju Clanka 8. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine" RH broj
138/06,152/08, 43/09., 88/10 i 50/12.) te ¢lanka 3. i &lanka 6. Odluke o ugostiteljskoj
djelatnosti ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* br. 30/07. i 50/09.), te
Pravilnika o najviSim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
("Narodne novine" RH broj 145/04)., gradonacelnik Grada Crikvenice dana 26.
kolovoza 2014. godine donosi

RJESENJE

1.U razdoblju od 26. do 30. kolovoza 2014. godine Restoran & bar ,Sabbia® iz
Crikvenice, Strossmayerovo Setalite 50, moZe raditi od 06:00 sati prethodnog dana
do 04:00 sata iduéeg dana.

2.0vo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja i upuéuje se podnositelju zahtjeva,

Policijskoj postaji Crikvenica i Ministarstvu turizma — PJ Rijeka, Ispostava Crikvenica,
samostalnom izvrsitelju Pani Medakovié.

KLASA: 335-01/14-01/51
URBROJ: 2107/01-04/08-14-5

Gradonacelnik
Grada Crikvenice

Damir Rukavina, dipl. ing.

il



Na temelju €lanka 8. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine" RH
broj 138/06,152/08, 43/09., 88/10 i 50/12.) te &lanka 3. i ¢lanka 6. Odluke o
ugostiteljskoj djelatnosti ("SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 30/07. i
50/09.), te Pravilnika o najvi§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade
i borave ("Narodne novine" RH broj 145/04)., gradonacelnik Grada Crikvenice dana
26. kolovoza 2014. godine donosi

RJESENJE

1.U razdoblju od 26. do 30. kolovoza 2014. godine ugostiteljski objekt X bar —
ugostiteljske usluge pod $atorom® iz Crikvenice, plaza ,Balustrada“, moze raditi od
06:00 sati prethodnog dana do 04:00 sata idu¢eg dana.

2.0vo rjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i upucuje se podnositelju zahtjeva,

Policijskoj postaji Crikvenica i Ministarstvu turizma — PJ Rijeka, Ispostava Crikvenica,
samostalnom izvrsitelju Pani Medakovic.

KLASA: 335-01/14-01/50
URBROJ: 2107/01-04/08-14-7

Gradonadcelnik
Grada Crikvenice

Dami(\ jkavina, dipl. ing.



w
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/14-01/376
URBROJ: 2107/01-04/08-14-6
Crikvenica, 26.kolovoza 2014.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i €lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonagelnik Grada Crikvenice dana 26. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Utvrduje se Prijedlog odluke o rjeSavanju viasnigtva komunalnih vodnih gradevina,
a kaji je sastavni dio ovog Zakljuéka.

2.Prijedlog iz tocke 1. ovog Zaklju¢ka upuéuje se Gradskom vijeéu Grada Crikvenice
ha raspravu i donosenje.

3. Za izvjestitelja po totki 1. ovog Zakljudka zaduZuje se zamjenik gradonadelnika
Veselko Mutavgjic, ing.

GRADONACELNIK

Damif R kavina, dipl.ing.
Dostaviti: "%\\ I\

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
. Pismohrana, na spis KLASA:363-01 /14-01/376.



Temeljem Clanka 23., 24. i 258. Zakona o vodama (,Narodne novine® broj: 153/09,
63/11, 130/11, 58/13 | 14/14), Clanka 35. Zakona ¢ lokaino] i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144112 i 19/13) i &lanka 30. Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj: 26/08 i 34/09), Gradsko viieée Grada Crikvenice na sjednici
odrZanoj dana 2014. godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
o rjesavanju vlasni$tva komunalnih vodnih gradevina

Clanak 1.

Grad Crikvenica (dalje. Grad) pokre¢e postupak uskladivanja rada Drustva s
ograni¢enom odgovornoscu za obavijanje vodne djelatnosti Murvica d.o.o. iz Crikvenice,
Trg Stiepana Radi¢a 1/, €iji je Grad jedini osnivag, sa odredbama Zakona o vodama.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Grad prenosi viasni$tvo odnosno isknjizuje iz posiovnih knjiga
evidenciju komunalnih vodnih gradevina, sustava javne odvodnje koja je stjecana kroz
programe gradnje objekata | uredaja komunalne infrastrukiture Grada na javnog
isporuCitelja vodne usiuge javne odvodnje Drustvo s ogranienom odgovornodéu za
obavljanje vodne djelatnost: Murvica d.o.0. iz Crikvenice.

Clanak 3.

Zaduzuju se Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu okolisa
i imovinu da izvrSi prijenos prava viasniStva i Upravni odjel za financije, turizam i
gospodarstvo, da isknjizi iz poslovne evidencije, komunaline gradevine za vodne djelatnosti
iz ¢lanka 2. ove Odluke, na javnog isporuitelja vodne usluge javne odvodnje Drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u za obavljanje vodne djelatnosti Murvica d.o.o. iz Crikvenice.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenim

novinama“ Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa:
Ur.br:
Crikvenica,

GRADSKO VIJECE GRADA CRIKVENICE

Predsjednik:
Lovorko Grzac,v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 370-01/14-01/16
URBROJ: 2107/01-04/08-14-4
Crikvenica, 26.kolovoza 2014.

Na temelju élanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 |
19/13) i ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine PGZ" br. 26/09,
34/09-ispravak i 7/13) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 26. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Gradonaéelnik Grada Crikvenice ¢e temeljem ¢Elanka 9. Zakona o najmu stanova
(,Narodne novine RH br. 91/96) i ¢lanka 24. st. 1. Odluke o davanju stanova u najam
(,Sluzbene novine* br. 9/11) sklopiti Dodatak ugovora o najmu stana sa zasticenom
najamninom sa Marinom Lastri¢ kao najmoprimcem, kojim ¢e se izmijeniti Clanak 6. u
kojem su navedene osobe koje se imaju pravo koristiti stanom na nacin da ce isti
sada glasiti:

Ugovorne strane suglasno utvrduju da najmoprimac Zivi u zajednici sa
élanovima domacinstva koji se imaju pravo koristiti stanom :
= Datijél Lastie. e, OIBBABTEEBBAL. ... coon csmmammmmmmomss smmesmmummssssms spemmse
- Suzana Lastri¢ rod. Gagparovi¢, supruga lvice Lastri¢a, OIB 49688090962............
- Lucija Kosteli¢, kéi Suzane, OIB 06189182562.............cccccoevi i e
- Josip Lastri¢,sin Suzane i lvice, OIB 339925853377............cooviiiiiiiiiiii
- Valentina Lastrié, rod. Gasparovi¢, supruga Danijela , OIB 82672478583..................
- Gabrijel Lastri¢, sin Valentine i Danijela, OIB 90014997429...............ccooiiiiriiinnc

2.ZaduZuje se Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje, zastitu okolisa
i imovinu, Odsjek za upravljanje imovinom za provedbu to¢ke 1. ovog ZakljuCka
odnosno za pripremu i sklapanje Dodatka ugovora o najmu stana sa zasticenom
najamninom.

GRADONACELNIK

Damir ka\/ina, dipl.ing.
Dostaviti: \\‘ im

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:370-01/14-01/16.



pedee

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-01/14-01/405
UR. BROJ: 2107/01-04/03-14-5
Crikvenica, 27. kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,150/11. i 144/12.) i ¢lanka 43.
Statuta Grada Crikvenice (“SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br.26/09.,
34/09.-ispr. i 7/13.) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 27. kolovoza 2014. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice temeljem ¢lanka 207. stavak 1. Zakona o
vodama (,Narodne novine" broj 153/09, 63/11, 130/11, 56/13 i 14/14 )
daje suglasnost na prijedlog Odluke o cijeni vodnih usluga dostavljen od
strane komunalnog drustva ,Murvica“ d.o.o. Crikvenica.

2. ZaduZuje se ,Murvica“ d.o.0. Crikvenica za dostavu Qdluke Vijecu za
vodne usluge sukladno ¢lanku 207. stavak 5. Zakona o vodama te istu
objaviti na internetu i na drugi prikladan nacin te ju uciniti javno
dostupnom za sve vrijeme njezinog vaZenja skladno ¢lanku 206. stavak 6.
istog Zakona.

GRADONACELNIK
Dami( ukavina, dipl. ing.

Nl

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem),
2. Pismohrana, na spis KLASA: 363-01/14-01/405
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
GRADONACELNIK

KLASA: 400-06/14-01/03
URBROJ: 2107/01-04/08-14-8
Crikvenica, 27. kolovoza 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13) i ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine PGZ” br. 26/09,
34/09—ispravak i 7/13) gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 27. kolovoza 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik prima na znanje lzvieS¢e o izvrSenju Proraduna Grada
Crikvenice za razdoblje 01. sijeénja do 31. srpnja 2014. Godine.

2. Gradonacelnik upucuje sve upravne odjele na paZljivo praéenje realizacije
prihoda i rashoda, na racionalno raspolaganje proracunskim sredstvima u
skladu sa realiziranim prihodima.

GRADONAGELNIK

ayina, dipl.ing.

Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis KLASA:400-06/14-01/03.



Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine" RH
broj 138/06,152/08, 43/09., 88/10 i 50/M12.) te ¢Elanka 3. i ¢lanka 6. Odluke o
ugostiteljskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 30/07. i
50/09.), te Pravilnika o najvisim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade
i borave ("Narodne novine" RH broj 145/04)., gradonaéelnik Grada Crikvenice dana
27. kolovoza 2014. godine donosi

RJESENJE

1.Dana 29. kolovoza 2014. godine Caffe bar ,Tina“ iz Crikvenice, Gajevo Setaliste
bb, Dramalj, moze raditi od 06:00 sati prethodnog dana do 04:00 sata idu¢eg dana.

2.0vo rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i upucuje se podnositelju zahtjeva,

Policijskoj postaji Crikvenica i Ministarstvu turizma — PJ Rijeka, Ispostava Crikvenica,
samostalnom izvrsitelju Pani Medakovic.

KLASA: 335-01/14-01/52
URBROJ: 2107/01-04/08-14-3

Gradonacelnik
Grada Crikvenice

Damir Rukw\i&a\,dipl. ing.



Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine" RH
broj 138/06,152/08, 43/09., 88/10 i 50/12.) te ¢lanka 3. i ¢lanka 6. Qdluke o
ugostiteljskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” br. 30/07. i
50/09.), te Pravilnika o najvisim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade
i borave ("Narodne novine" RH broj 145/04).., gradonaéelnik Grada Crikvenice dana
29. kolovoza 2014. godine donosi

RJESENJE

1. Dana 30. kolovoza 2014. godine Objekt brze prehrane ,Forca® iz Crikvenice,
Strossmayerovo 3etaliSte 1, mozZe raditi od 06:00 sati prethodnog dana do
04:00 sata idu¢eg dana.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i upucuje se podnositelju

zahtjeva, Policijskoj postaji Crikvenica i Ministarstvu turizma — PJ Rijeka,
Ispostava Crikvenica, samostalnom izvrSitelju Pani Medakovic.

KLASA: 335-01/14-01/53
URBROJ:2107/04/08-14-3

Gradonacelnik
Grada Crikvenice

Damir Rukr

Hﬂkﬂwjm.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik
KLASA: 804-04/14-01/16
URBROJ: 2107/01-04/08-14-2
Crikvenica, 15. rujna 2014.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,150/11. i 144/12.) i ¢lanka 43.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br.
26/09., 34/09.- ispr. i 7/13.) gradonadelnik Grada Crikvenice dana 15. rujna 2014.
godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca lzvje$¢e o sigurnosnoj situaciji na
podrugju Grada Crikvenice za mjesec kolovoz 2014. godine.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl. ing.

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem),

2. Policijska postaja, Crikvenica, Kralja Tomislava 85 A,
3. Pismohrana na spis KLASA: 804-04/14-01/16.

Dostaviti:



