REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 550-01/10-01/44
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 25. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr))
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 25. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacgelnik Grada Crikvenice prihvaca tekst natjeéaja za dodjelu stipendija
za nadarene socijalno ugroZene ucenike i studente za Skolsku godinu

2010/11.
2. Zaduzuje se Upravni odjel za javne potrebe za provedbu fotke 1. ovog
Zakljucka.
GRADONACELNIK
Damir Rpkavina, dipling.
Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Kiasa: 550-01/10-01/44.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadeinik

Klasa: 600-01/10-01/60
Ur.br.; 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 25. listopada 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 25. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadgelnik Grada Crikvenice prihvaca tekst natjecaja za dodjelu stipendija
nadarenim utenicima srednjih $kola i studentima sa podrugja Grada
Crikvenice u skolskoj 2010/11. godini.

2. Gradonadelnik Grada Crikvenice prihva¢a obrazac Prijave na natjeCaj za
stipendiju nadarenog uéenika i studenta u 8kolskoj godini 2010/11.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za javne potrebe za provedbu tocke 1. i 2. ovog
Zakljucka.

GRADONACELNIK
Darnir Rykpvina, dipling.

Dostaviti.
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/10-01/60.



Na temelju Clanka 43. Statuta Grada Crikvenica (Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije br. 26/09 i 32/09.) Gradonadeinik Grada Crikvenice dana 25.10.2010.
godine donosi

PRAVILNIK O KRITERIJIMA DODJELE STIPENDIJA ZA NADARENE SOGIJALNO
UGROZENE UCENIKE | STUDENTE ZA SKOLSKU GODINU 2010/2011.

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti za stjecanje prava na stipendiju za socijaino
ugrozene nadarene utenike i studente (u daljnjem tekstu: stipendije) i kriteriji za odabir
korisnika stipendije.

Clanak 2.

Pravo na stipendiju, na temelju uvijeta i kriterifa iz ovog Pravilnika mogu ostvariti
redovni ucenici srednjih 8kola i redovni studenti, koji su dr¥avijani Republike Hrvatske, s
prebivalistem na podruéju Grada Crikvenice.

Ucenici i studenti Cije zajednitko domacinstvo ima prihod po &lanu domadinstva,
ukljucivo i moguci prihod od imovine, veéi od 1.300,00 kuna nemaju pravo na stipendiju po
ovom Pravilniku.

Ugenici i studenti koji su korisnici kredita ili stipendija po drugoj osnovi nemaju pravo
na stipendiju po ovom Pravilniku.

Pravo na stipendiju  mogu ostvariti i pripravnici- volonteri kad pripravnicki staz
obavljaju temeljem Ugovora o volonterskom radu za vrijeme trajanja ugovora i to u visini
obaveznih doprinosa.

Stipendiju za svaki pojedinacni slutaj iz prethodnog stavka dodijeljuje Gradonagelnik
Grada Crikvenice, i to mimo natjedaja, a nakon podnosenja zahtjeva uz predotenje Ugovora
o volonterskom radu.

Clanak 3
Broj stipendija koje se dodjeljuju istovjetan je broju stipendija koje se odreduju za
nadarene ucenike i studente.
Stipendija mjeseCno za uéenike iznosi 500,00 kuna, a za studente 800,00 kuna.

Clanak 4.
Molba za dodjelu stipendije podnosi se na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje
Grad Crikvenica, Upravni odjel za javne potrebe, kofi ujedno i prikuplja zamolbe, te ih
dostavija Odboru za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Crikvenice na razmatranje i donosenje
odluke.
Rok prijave na natjeaj traje 15 dana od dana objave natjedaja.
Za dobivanje stipendije potrebno je dostaviti:

a) Srednjoskolci
- presliku svjedodzbe o uspjehu dva zadnja razreda, uz predodenije originala
- uvjerenje o upisu u Skolsku godinu za koju se trazi stipendija
- dokaz o prebivali$tu na podruéju Grada Crikvenice,
- presliku osobne iskaznice odnosno domovnice za sve &lanove zajednickog
domacdinstva
- dokaz o primanjima &lanova zajednitkog domacdinstva,
- ispunjenu "Prijavu na natjeaj za dodjelu stipendije nadarenom socijalno
ugroZzenom uceniku ili studentu.”
b) Studenti
- dokaz o prebivali$tu na podrugju Grada Crikvenice,
- presliku osobne iskaznice odnosno domovnice za sve &lanove zajednickog
domacdinstva



- uvjerenje o upisu u Skolsku godinu za koju se trazi stipendija

- za upis u 1. godinu studija: uspjeh posliednja dva razreda srednje $kole i mature,

- za upis u 2. godinu studija: prijepis ocjena s 1. godine studija,

-za upis u 3, 4, 5 6. godinu studija prepis ocjena prethodne dvije godine studija,

- dokaz o primanjima ¢lanova zajednic¢kog domacinstva,

- ispunjenu “Prijavu na natjeaj za dodjelu stipendije nadarenom socijaino
ugrozenom uéeniku ili studentu”

Clanak 5.
Bodovanje se vrSi tako da se zbrajaju bodovi prema bodovnoj listi ovisno o prosjeku
ociena i socijalnom statusu.

A. PROSJEK OCJENA

fakulteti ( prosjek ocjena na jednu decimalu x 10 =broj bodova) = 20-50
bodova
srednje Skole ( prosjek ocjena na jednu decimalu x 10-10 =broj bodova) = 10-40
bodova

B. SOCIJALNI STATUS
broj bodova

1. Neki od oblika socijalne pomodéi 40
2 Samohrani roditelj ili dijete bez roditelja 40
3. Dijete invalida domovinskog rata 40
4. Invalid ,dijete invalidnog roditelja ili teSka bolest u uZoj obitelji 40
5. Dijete podstanara 30
6. Za svako daljne dijete u obitelji 20
7 Mijesto Skolovanija dislocirano od mijesta prebivalista utenika ili studenta 40
8 prihod po Clanu zajednickog obiteljskog kucanstva od 0,00 do 300,00 kn 80
9. prihod po ¢&lanu zajedni¢kog obiteljskog kucanstva od 300,00 do 600,00 kn 60
10 prihod po Clanu zajednickog obiteljskog kucanstva od 600,00 do 900,00 kn 20
11, prihod po &lanu zajednitkog obiteljskog kucanstva od 900,00 do 1.200,00 kn 10
12. prihod po €lanu zajednitkog obiteljskog kuc¢anstva od 1.200,00 do 1 300,00 kn 0
Clanak 6.

U sluéaju istog broja bodova prednost imaju kandidati &iji je prihod po &lanu obitelji
manii.

Odbor za zdravstvo | socijalnu skrb Grada Crikvenice moze bez obzira na redosljed
na listi dodijeliti stipendiju samo jednom od braée podnositelja zahtjeva bez obzira po kojem
osnovu je stipendija dodijeljena.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se na web stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica, a primjenjuje se za
gkolsku godinu 2010/2011.

KLASA: 550-01/10-01/44
UR.BROJ: 2107/01-03-10-2
Crikvenica, 25 listopada 2010.g.
Gradonagelnik:
Damir avina dipl.ing.el.



Na temelju clanka 43. Statuta Grada Crikvenica (Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije br. 26/09 i 32/09.) Gradonalelnik Grada Crikvenice dana 25. listopada.
2010. donosi

PRAVILNIK O KRITERIJIMA DODJELE STIPENDIJA
ZA NADARENE UGENIKE SREDNJOSKOLCE | STUDENTE

Clanak 1

Ovim Praviinikom utvrduju se uvjeti za stjecanje prava na stipendiju za nadarene
ucenike srednjoskolce i studente, kriteriji za odabir korisnika stipendije i prestanak koristenja
stipendije.

Clanak 2.

Pravo na stipendiju iz Clanka 1. imaju redovni uCenici i redovni studenti, Skola i
fakulteta u sastavu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske, s
prebivalistem na podruéju Grada Crikvenice.

Ucenici | studenti koji su korisnici stipendija (u nastavku: stipendisti) po drugoj osnovi
(drzavne i ostale stipendije) nemaju pravoe na stipendiju iz clanka 1.

Clanak 3.

Molba za dodjelu stipendija nadarenim ucenicima i studentima podnosi se na osnovu
javnog natjecaja koji raspisuje Gradonacelnik Grada Crikvenice.

Stipendisti mogu biti redovni u€enici srednjih 8kola i redovni studenti s prebivali§tem
na podruciu Grada Crikvenice i to:

a) ucenici trecih i ¢etvrtih razreda srednjih $kola s prosjekom ocjena iznad 4,50

b} studenti s prosjekom ocjena iznad 3,50

Osobe koje udovoljavaju uvijetima iz stavka 2. ovog Clanka mogu se prijavitl na
posebnom formuiaru "Prijava na natjecaj za stipendiju nadarenog ucenika ili studenta”, koji
ce dobiti u Gradu Crikvenici - Upravinom odjelu za javne potrebe, Crikvenica, Kralja
Tomislava 85, soba 23.

Rok prijave na natjecaj traje 15 dana od dana objave natjeéaja

Za dobivanije stipendije potrebno je dostaviti:

a) Srednjoskolci

- popunjenu "Prijavu na natietaj"

- presliku svjedodzbe o uspjehu u prethodnom razredu, uz predoéenje originala

- uvjerenje o upisu u Skolsku godinu za koju se traZi stipendija

- priznanja, diplome, rezultati sa natjecanja iz prethodne $kolske godine,

- osobnu iskaznicu (presliku) ili potvrdu o prebivalistu na podrucju Grada Crikvenice
{ne stariju od mjesec dana),

- presliku domovnice uz predocenje originala.

- presliku osobne iskaznice jednog roditelja (ukoliko je u¢enik maloljetan)

b} Studenti

- popunjenu “Prijavu za natjecaj

- uvjerenje o upisu u Skolsku godinu za koju se trazi stipendija

- za upis u 1. godinu preddiplomskog sveuciliSnog ili struénog studija:
uspjeh posljiednja dva razreda srednje Skole;
priznanja,diplome,rezultati iz prethodne dvije godine,

- za upis 1 2. godinu preddiplomskog sveucilisnog ili struénog studija:
prijepis ocjena s 1. godine studija;
priznanja,diplome,rezultati iz prethodne godine

- za upis u 3. godinu preddiplomskog sveuciliSnog ili strucnog studija
prijepis ocjena prethodne dvije godine studia;
priznanja, diplome, rezultati iz prethodne dvije godine,

- za upis u 4. godinu studija (1. godinu diplomskog sveudéilignog ifi



specijalistiCkog diplomskog struénog studija):prijepis ocjena prethodnih godina
studija { za prve tri godine preddiplomskog sveugciliSnog ili stru¢nog studija)

- za upis u 5. godinu studija:(2. godinu diplomskog sveuéiliSnog ili
specijalistitkog diplomskog struénoeg) prijepis ocjena prethodnih godina studija: posebno
za prve tri godine preddiplomskog sveucilisnog ili struénog studija, i posebno za Cetvrtu
godinu (prvu diplomskog sveuciliSnog ili specijalistickog diplomskog stru¢nog)

- Za studije koji su organizirani kao integrirani (prediplomski i diplomski)
Cetverogodisnji ili petogodisnji; izvod ocjena treba biti odvojen po studijskim
godinama (za upis u 2. godinu izvod sa prve; za upis u 3. godinu — izvod ocjena
prve i druge godine; za upis u 4. godinu — izvod prve tri godine; i za 5 godinu —
izvod odvojen za prve trii posebno za Cetvriu )

- osobnu iskaznicu (presliku)
- presliku domovnice uz predocéenje originala,

Clanak 4.

Komisiju za odabir nadarenih uéenika i studenata od 3 &lana imenuje
Gradonatelnik Grada Crikvenice

Clanak 5.
Vrednovanje uspjeha uéenika:
Bodovanje za ucenike srednjih Skola odreduje se na nadin da se zbrajaju bodovi
vrednovanjem Skolskog uspjeha i rezultata na natjecanjima (drZavnim, Zupanijskim, i
gradskim).

) Clanak 6.
Skolski uspjeh:

Skolski uspjeh izraZen prosjekom ocjena vrednuje se sa iznosom bodova ovisno o
tezini programa i vrsti $kole kako slijedi:

Tabela | _ _ -
SREDNJOSKOLCI
Broj bodova
Uspjeh u Skoll Gimnazije [} cetverogodisnie | trogodisnje
strukovne strukovne
4,50 - 4,60 88 83,6 79,2
4,61- 4,70 9t 86,45 81,9
4,71- 4,80 94 89,3 84,6
4,81- 4,90 97 92,15 87,3
4,91- 500 _ '1ODH 95) 90

Clanak 7.

Vrednovanje natjecanja i ostalih odlitja
Za Zupanijska, drZavna i medunarodna natjecanja zbrajaju se bodovi za svaki
postignuti uspjeh, ali samo za natjecanja za koja je bio organiziran sustav prednatjecanja.



Vrednuje se uspjeh u natjecanjima u prethodnoj skolskoj godini u  nastavnim
premetima relevantnim za Skolu koju upisuje.

Srednja SKOIa ..o s i DE DOdOVE
a) 2upanijska i 1-3mjesto...oviiienn 18
meduZupanijska bez prednatj. 4-6 miesto.....coivieriiin . 10
6.mj. nadaljie............. coceerni B
b) meduzupanijska 1-3 miesto..veviiincine .20
4-8 mjesto. ... R SIUR 15
6mjnadalie..........................B
¢) drzavno natiecanje 1-3miesto. . i 25
4-6mjesto. . .o 20
6.mjnadalie.............ccoo 10
d) medunarodno natjecanie. . ... . .. ... .30
d1)medunarodno natjecanje bez prednatjecanja Tmi .30
2Mjeiiirn 20
3Mjen. 15
Clanak 8.

Ucenici koji na podruéju S$porta, umjetnosti i tehnitke kulture ostvare postignuéa od
drzavnog znaCaja vrednuju se kao i drzavna natjecanja. Pod postignuéima od dr#avnog
znaCaja smatraju se prva tri mjesta na drzavnim natjecanjima i smotrama te nastupi za
drzavne selekcije.

Clanak 9

Utvrdivanje rang liste.

Rang lista prioriteta odreduje se zbrajanjem bodova navedenim u élancima 6, 7 i 8.

U slucaju istog broja bodova prednost ima kandidat s vis$im prosjekom unutar
intervala ocjena za koji je predviden jednak broj bodova.

Clanak 10.
Uspjeh studenata:
Uspjeh studenata vrednuje se bodovanjem prosjeka ocjena postignutog na pojedinim
fakultetima ili drugim ostalim oblicima viseg i visokog $kolstva, kako slijedi:

Tabela |
e
STUDENT!
Tehnicki fakulteti*, Svi ostali Veleugilista i
Medicina, Stomatologija, fakulteti
Farmacija “studij matematike i
fizike u kombinaciji ili
pojedinacno”.
Uspijeh Broj bodova Broj bodova | Broj bodova

4,76 - 5,00 100 91 88
451 - 4,75 97 88 85
4,26 - 4,50 94 85 82
401 - 4,25 91 82 79




il 3,76 - 4,00 88 79 76

" 3,50 - 3,75 85 76 73
*Tehnicki fakulteti:

-elektrotehnika, elektronika i informatika

-arhitekiura i urbanizam

-strojogradnja i brodogradnja

-promet i pomorstvo

-gradevina i geodezija

-kemijsko, grafi¢ko i bioprocesno inZenjerstvo i tehnologija

-rudarstvo i metalurgija

Clanak 11.
Priznanja, diplome i odli¢ja u visckom Skolstvu.
Fakulteti
broj bodova
a) drzavno priznanje 20
b) medufakultetska priznanja na nekom podrucju uZe struke 18
c) struéno priznanje na natjecanju iz uze struke 15

Clanak 12
Uéenitke stipendije:
-za prvi i drugi razred srednje 8kole ne dodjeljuju se stipendije,
-za treci i Cetvrli razred srednje Skole: dvije (2) stipendije za treéi razred, dvije (2)
stipendije za Cetvrti razred. Kriteriji se odreduju na temelju uspjeha u prethodnom razredu
srednje Skole.

Studeniske stipendije:

-prva godina studija: Cetiri (4) stipendije.

Stipendisti na prvoj godini studija se odreduju na osnovi kriterija uspjeha u treéem |
¢etvrtom razredu srednje skole.

-druga godina studija: €etiri (4) stipendije.

Stipendisti na drugoj godini studija se odreduju na osnovi postignutih bodova u tijeku
studiranja na prvoj godini.

-treca godina studija: pet (5) stipendija.

Stipendisti na tre¢oj godini studija se odreduju na osnovi rezultata postignutih u
prethodne dvije godine.

-ostale godine studija (Cetvrta i peta). osam (8) stipendija odreduju se na osnovi
rezultata postignutih u prethodne dvije godine studija.

Ukoliko se za pojedinu godinu studija ne prijavi dovoljan broj kandidata, prioritetno se
povecava broj stipendija u starijoj godini studija.

Clanak 13
U okviru jedne studijske grupe ili fakulteta bit ¢e dodijeliene najvise tri stipendije za
jednu  skolsku godinu, pri Semu ¢e, u slu¢ajevima kada se eliminira detvrti student istog
fakulteta ili studijske grupe, koji nisu iste godine studija, prednost imati student starije godine.

Clanak 14,
Za deficitarna zanimanja koja su od posebnog interesa za Grad Crikvenicu
Gradonacelnik Grada Crikvenice, na prijedlog Komisije za odabir nadarenih udenika i
studenata, moze dodjeljivati stipendije i izvan kriterija utvrdenih ovim Pravilnikom.



Clanak 15.

Posebno nadareni ucenici i studenti, istaknuti u drustveno] zajednici na razini
Republike Hrvatske, mogu biti dodatne nagradeni od strane Gradonacdelnika Grada
Crikvenice prema prijedlogu Komisije za odabir nadarenih u¢enika i studenata.

Posebne nagrade i priznanja dodjeljivat ¢e se za:

- istaknuti uspjeh u drustvenoj znanosti - znanstveno-istrazivacki rad.

- istaknuti uspjeh u prirodoslovnoj znanosti - znanstveno-istrazivacki rad.

Vrijednost nagrada iz stavka 1.ovog ¢lanka utvrduje Gradonadelnik Grada Crikvenice.

Clanak 186.

Ucenitka stipendija iznosi 500 kn mjesetno Studentska stipendija iznosi 800 kn
mjesectno.

Stipendije se dodjeljuju za razdoblje jedne Skolske odnosno akademske godine (od 1.
rujna tekuce do 30 lipnja naredne godine — 10 mjeseci), a stipendisti sklapaju sa Gradom
Crikvenici ugovor kojim se reguliraju medusobna prava i obveze.

Ukoliko stipendist prekine Skolovanje (bolest, nesreca i sl)} zbog kojih ne moze
ispunjavati Skolske i studentske obveze, duzan je u roku od 30 dana pismeno predoditi
dokaze nadieznog organa ili institucije, radi daljnjeg reguliranja stipendije.

Stipendist je duzan Gradu Crikvenici, Upravnom odjelu za javne potrebe, redovito
dostavljati uvjerenje o upisu u slijedeée obrazovno razdoblie, da je redovan ugenik odnosno
student, te prijepis ocljena za Skolsku godinu u kojoj je ostvarivao stipendiju. Ukoliko
stipendist uspjeSno ne zavrsi Skolsku ili akademsku godinu, te ju mora ponavljati, duzan je
odmabh vratiti cijelokupni iznos stipendije.

Clanak 17.

Obveza vra¢anja stipendije nastaje i ukoliko stipendist prekine obrazovanje u jednoj i
nastavi ga u drugoj obrazovnoj ustanovi, a o tome ne izvjesti davatelja stipendije u roku od
30 dana od nastanka promjene.

Stipendist je duZan vratiti primljeni iznos u roku od 6 mjeseci od dana nastanaka
uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 18

Grad Crikvenica moZe jednostrano raskinuti ugovor ako se stipendist ogrijesi o
utvrdene kriterije i to zakljjuckom Gradonadelinika Grada Crikvenice.

Grad Crikvenica ¢e jednostrano raskinuti ugovor o stipendiranju ako stipendist bude
pravomocno osuden za krivicno djelo protiv Republike Hrvatske iz koristoljublja ili ako dobije
opomenu pred iskljuéenje ili bude iskijuéen iz obrazovne institucije.

Stipendist je duzan vratiti odmabh cijelokupni primijeni iznos stipendije.

Clanak 19.
Na temelju Zakljutka Gradonacelnika o dodjeljenim stipendijama, ugovor o
stipendiranju u ime Grada Crikvenice skiapa Gradonaéelnik
Protiv Zakijucka o dodjeli stipendije moze se izjaviti Zalba Komisiji za predstavke |
prituzbe Gradskog vijeca Grada Crikvenice u roku od 8 dana od dana prijema.

Clanak 20.
Upravni odjel za javne potrebe vodi evidenciju dodjeljenih stipendija i nadzire
provodenje ovoga Pravilnika.
Clanak 21
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na web stranici i
oglasnoj ploCi Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, a primjenjuje se pocevsi od 8kolske
2010./2011.godine.



Clanak 22
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima

dodjele stipendija za nadarene ucenike srednjoskolce i studente donijet dana 26. listopada
2009 godine.

KLASA: 600-01/10-01/60
UR.BROJ: 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica, 25. listopada 2010.¢.

Gradonacelnik:
Damir Rukavina dipl.ing.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Klasa: 023-01/09-01/40

Ur.broj: 2107/01-03-10-15
Crikvenica, 26. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 33/01.,129/05.,109/07.,125/08. 1 36/09.) |
glanka 43. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 26/09.) gradonac&elnik Grada Crikvenice 26.
listopada 2010. godine donosi

IV. Izmjene i dopune Plana nabave Grada Crikvenice za 2010. godinu.

IVV. 1zmjene i dopune Plana nabave Grada Crikvenice za 2010. godinu prikazane su u tablicnom prikazu kako slijedi:

V. lzmjene i dopuna Plana nabave za 2010.
PROCIJENJENA
REDNI | prepmET VRSTA PRORAGUNSKA | UKUPNLIZNOS | *yp\epnost | PLANIRANA | postupaKi
BRCJ NABAVE PREDMETA POZICHA PRORACUNSKE NABAVE (bez SRESTVA NAGIN NABAVE IZMJENE
NABAVE NABAVE POZICIJE PDV) {s PDV)
1 2 3 4 5 B 7 B 9
UO za komunalni sustav, prostorno uredenje i zastitu okelisa

Postavljanje

skidanje boziénih

ukrasa na podrucju dodana
10-04-42 Grada Crikvenics | radovi R4118000 210.000,00 142.276,43 175.000,00 | otvoreni habava

nabava materijala

za osposobljavanje




postojedih
dekorativnih
svjetlecih
elemenata

Ove IV. Izmjene i dopune Piana nabave Grada Crikvenice za 2010. godinu stupaju na snagu danom dono$enja.

GRADONACELNIK

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima, ovdje,
2. Pismohrana, na spis: 023-01/09-01/40




Temeliem &lanka 9. stavaka 3 i 4. Zakona o zastiti i spasavanju (,Narodne novine" broj
174/04, 79/07, 38/09) i ¢lanka 10. stavka 4. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih
shaga zastite i spasavanja (,Narodne novine" broj 40/08, 44/08), dana 27. listopada 2010.
godine Gradonad&elnik Grada Crikvenice donosi

_ PLAN POZIVANJA
STOZERA ZASTITE | SPASAVANJA
GRADA CRIKVENICE

l.
NalaZzem pozivanje i aktiviranje StoZera zastite i spaavanja Grada Crikvenice .

I
Clanovi StoZera zastite | spadavanja su osobe imenovane Odlukom o osnivanju i imenovanju
StoZera zastite i spaSavanja Grada Crikvenice, KLASA: 804-04/08-01/13, UR.BROJ: 2107/01-
01-09-4 , od 30 srpnja 2009 godine i KLASA: 804-04/10-01/02, UR.BROJ: 2107/01-01-10-4 |
od 13. travnja 2010. godine.

I,
Clanove StoZera zatite | spasavanja Grada Crikvenice pozivati putem Zupanijskog
centra 112 Podruénog ureda za zastitu i spasavanja Rijeka.

Zupanijski centar 112 (u dezurstvu i dostupnosti 24 sata dnevno).
Adresa: Ruziteva 16, 51000 Rijeka

Tel112

Tel.+385 51 352-449

Fax:+385 51 213611

Naédelnik Zupanijskog centra 112: Branko Ljubanovi¢

e-mail: rijeka112@duzs.hr

v,
Sastavni dio ovog Plana pozivanja (prilog Planu pozivanja) je Tablica sa svim potrebnim
podacima o &lanovima Stozera zastite i spaSavanja Grada Crikvenice  koji su potrebni za
njihovo pozivanje i aktiviranje.

V.
Ovaj Plan pozivanja sastavni je dio Plana zastite i spa8avanja Grada Crikvenice.

Vi,
Ovaj Plan pozivanja stupa na snagu danom donosenja

KLASA. 810-01/10-01/02
URBROJ. 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica , 27. listopad 2010. godine

DONACELNIK
DamjriRukavina,dipl.ing.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Kiasa: 350-01/05-01/43
Ur.br: 2107/01-03/1-10-37
Crikvenica, 27. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 100/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 27. listopada 2010. godine donosi

ZAKLIUCAK

1. Gradonagelnik Grada Crikvenice utvrduje Prijedlog urbanistickog plana
uredenja za drugu ponovnlienu javnu raspravu UPU 26:Uvala Slana (Selce)-
T1-8, zajedno sa zonom kampa-autokampa T3-3, zbog ne dono$enja Plana u
roku od devet mjeseci od zavrietka javne rasprave, (16.prosinca 2009.godine-
16.rujna 2010 .

2. Druga ponovna javna rasprava trajat ¢e 15 dana.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 350-01/05-01/43.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 363-01/10-01/337
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 27. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/08. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 27. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Temeljem odredbe c¢lanka 13. Odluke o komunalnim djelatnostima
Gradonadelnik Grada Crikvenice donosi odiuku o provedbi javnog natjetaja
za davanje koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih
poslova na rok od 5 godina sukladno predloZenoj dokumentaciji za
nadmetanje.

2. .ZaduZuje se Strudno povjerenstvo za koncesiju te  Upravni odjel za komunalni
sustav, prostorno uredenje i zastitu okoli$a za provedbu daljnjih radnji s ciljem
donogenja odiuke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.

GRADONACELNIK
Damjr Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 363-01/10-01/337.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-01/10-01/52
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-6
Crikvenica, 27. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 108/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 27. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK
1. Gradonaéelnik Grada Crikvenice prima na znanje lzvjeS¢e o naplativosti
potraZivanja u direktnoj nadleznosti Grada Crikvenice na dan 30.09.2010,
2. ZaduZuju se sve struéne sluzbe i odgovorne osobe Grada Crikvenice za

postizanje bolje naplativosti, $to treba rezultirati pobolj$anjem naplativosti vec
u iducem kvartalu.

GRADONACELNIK

Damir Rikavina, dipl.ing.
Dostaviti: :

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-01/10-01/52.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 601-01/10-01/07
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-4
Crikvenica, 27. listopada 2010.

Na temelju élanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 27. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. U tim za pregovaranje radi izmjena Kolektivnog ugovora za djelatnost
preddkolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske, Dijedji vrti¢é ,Radost” Crikvenica
imenuju se !

1.1. Gradonaceinik Damir Rukavina;

1.2. Zamjenik gradonacelnika Senko Smoljan;

1.3. Progelnik Upravnog odjela Damir Gasparovié.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za pravne poslove da zajedno s Upravnim
odjelom za financije izradi nacrt prijedloga izmjena Kolektivnog ugovora sukladno
Kolektivnom ugovoru za zaposiene u Gradskoj upravi Grada Crikvenice.

GRADONACELNIK
Damir avina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem})
2. Pismohrana, na spis Klasa: 601-01/10-01/07.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Kiasa: 214-01/10-01/07
Ur.br.. 2107/01-03/1-10-4
Crikvenica, 27. listopada 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 125/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 27. listopada 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. U tim za pregovaranje radi izmjena Kolektivhog ugovora za radnike u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice od 11. travnja 2005.g. imenuju se :

1.1. Gradonacéelnik Damir Rukavina;

1.2. Zamjenik gradonacelnika Veselko Mutavgji¢;

1.3. Pro€elnica Upravnog odjela Stanka Car.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za pravne poslove da zajedno s Upravnim
odjelom za financije izradi nacrt prijedioga izmjena Kolektivnog ugovora sukladno
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Crikvenice.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: : 214-01/10-01/07.



REPUBLIKA HRVATﬁKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-06/10-01/9
Ur.br.. 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 02. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 128/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonaceinik Grada Crikvenice prihva¢a upute za izradu proracuna Grada
Crikvenice za period 2011.- 2013. godine za proractunske korisnike, predioZzene od
strane Upravnog odjela za financije.

GRADQNACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-06/10-01/9.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 372-01/10-01/101
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-5
Crikvenica, 02. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 108/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1 Gradonatelnik Grada Crikvenice ne prihva¢éa zamolbu zakupnika o raskidu
Ugovora o zakupu javno-prometne povrSine za postavijanje ugostiteljske terase
ispred bistroa ,Stake House-Chili* u Selcu, Trg palih boraca 20, zakljucenog
izmedu Grada Crikvenice i Darka Puhalovica (OIB 54386725045) iz Dobrinja,
Sv.lvan 26, viasnika Obrta ,CUKAR | KAFE", priie isteka roka na koji je ugovor
skloplien (30. travnja 2011. godine) buduéi da je javna povrsina dana u zakup na
odredeno vrijeme i navedeni prihod od zakupnine planiran je u Proratunu Grada
Crikvenice, a svako smanjenje bi negativno utjecalo na izvrenje Proracuna, §to
znadi da bi Grad kao zakupodavac raskidom ugovora prije isteka roka trpio Stetu.

2. ZaduZuje se nadleZni Upravni odjel da o naprijed navedenom pismenim putem
obavijesti zakupnika.

GRADONACELNIK
Damir Rykavina, dipl.ing.

Dostaviti: (
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 372-01/10-01/101.
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REPUBLIKA HRVATﬁKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacdelnik

Klasa: 350-01/08-01/43
Urbr.: 2107/01-03/1-10-47
Crikvenica, 02. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonagelnik Grada Crikvenice utvrduje Konacni prijedlog Urbanistickog plana
uredenja zone poslovne namjene Selce, koii ¢e se uputiti u nadlezno Ministarstvo
radi ishodenja ponovne suglasnosti, te u konaénici Gradskom vijeéu Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 350-01/08-01/43.



GRAD CRIKVENICA

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU



SADRZAJ

1. PRAVILA ZASTITE NA RADU .. ..ot et e

(1. DUZNOSTI POSLODAVCA. ..ottt e e vt s nanenns

V. UREDIVANJE ZASTITE NA RADU. ..., e

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ........ooov oo vaiies e



Na temelju &lanka 18. stavka 2. Zakona o zaétiti na radu {,Narodne novine®, broj
50/96, 94/96-ispr.,114/03, 100/04 | 86/08) i Statuta Grada Crikvenice (,SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09, 34/09), nakon savjetovanja sa
sindikatom, Gradonacelnik Grada Crikvenice, dana 02 studenog 2010. donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|. OPCE ODREDBE )

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija provedbe zastite na radu, pravila zastite te
prava, obveze i odgovornosti ovladtenika poslodavca i zaposlenika, u dijelu u kojem
ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim na temelju
njega, te Kolektivnim ugovorom. 3

Clanak 2.
Zastita na radu (u nastavku teksta: ZNR) sastavni je dio organizacije rada i
poslovnih procesa u Gradu Crikvenici. Grad, u skladu s propisima, osigurava
potrebna materijalna sredstva za provedbu i unapredenje ZNR.

Clanak 3.
Rad mora biti organiziran tako da svaki zaposlenik s potrebnom radnom
sposobno$éu i uz normalnu pazZnju moze raditi bez opasnosti po viastiti Zivot i
zdravlje, kao i Zivot | zdravlje ostalih sudionika u radnom procesu.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik se u cjelini primjenjuje na sve osobe koji bilo po kojoj osnovi rade u
Graduy, {j. na:
- gluzbenike, namjestenike, duZnosnike i druge zaposlenike u sluzbi, odnosno u
radnom odnosu, na neodredeno i na odredeno vrijeme,
~ 0sobe na stru¢noj praksi u Gradu,
- osobe koje obavljaju poslove za Grad Crikvenicu na temelju gradansko-pravnog
odnosa.
Radnici drugih pravnih osoba ~ kooperanata za vrijeme rada u Gradu moraju bili
upoznati s odredbama ovog Pravilnika te ih se pridrZavati.

Clanak 5.
Mjere ZNR provode se pri obavijanju poslova, odnosno radnih zadataka na
svakome radnom mjestu i svakom prostoru u Gradu.

Clanak 6.
Grad mozZe, u skladu s ovim Praviinikom, odnosno Zakonom o ZNR, obavljanje
odredenih struénih poslova povjeriti ustanovama i drustvima koja poslove ZNR
obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnost.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstvenoc pravila ZNR
kojima se uklanjaju ili smanjuju opasnosti za osobe na radu (u nastavku teksta:
osnovna pravila ZNR). Ako se primjenom osnovnih pravila ZNR ne mogu ukloniti

3



opasnosti, primjenjuju se pravila ZNR kojima se spreCava nastajanje ozljeda,
profesionalnih i drugih oboljenja i drugih $tetnih posljiedica na radu (u nastavku
teksta: posebna pravila ZNR).

Clanak 8.
Osnovna pravila ZNR sadrzavaju zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a posebice:
- u pogledu opskrbijenosti zatitnim napravama,
- osiguranje od elektricne energije,
- spreCavanje nastanka poZara i eksplozije,
- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,
~ osiguranje potrebnih putova za prolaz, transport i za evakuaciju zaposienika,
- osiguranje potrebnog osvjetljenja radne okoline,
- ograniéenje buke u radnoj okolini,
- zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,
- zastitu od djelovanja opasnih tvari,
- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu,
- osiguranje odgovaraju¢e mikroklime.

Clanak 9.
Posebna pravila ZNR obuhvadaju:
- uvjete u pogledu Zivotne dobi, strune osposoblienosti, zdravstvenoga (tjelesnog i
psihickog) stanja, psihofizigkih i psihickih sposobnosti koje moraju ispunjavati osobe
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada,
- nadin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radne operacije, a posebice u
pogledu trajanja odredenog posla,
- uporabu odgovarajucih zastitnih naprava i osobnih za$titnih sredstava pri
obavljanju odredenih poslova,
- obavezno postavljanje znakova upozorenja od odredenih opasnosti,
- postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama na radu do njihove predaje na lijecenje
u zdravsivene ustanove.

lil. DUZNOST! POSLODAVCA

Clanak 10.
Poslodavac je duZan organizirati poslove ZNR u skladu s vaZeéim propisima te
osigurati njihovu redovitu provedbu.

Clanak 11.
Obveze ovlastenika su poduzimanje mjera u okviru svog djelokruga rada, kojima se
osigurava provedba odredbi Zakona o zastiti na radu, drugih propisa, ovog Pravilnika
i narocito vode brigu o:
-da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;
-da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik koji ne zadovoljava
traZene uvjete,
-da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$éu ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih 8tetno utjecati;
-da se iskljuce iz uporabe strojevi i uredaji te osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna,;
-da se radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno propisima za zastitu na radu,
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-da se osigura potreban broj radnika za pruzanje prve pomocdi te da im se osigura sva
potrebna oprema,

-da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga sredstva
ovisnosti,

-da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, te da ih udalji s rada.

Clanak 12.
Gradonaceinik pisanim odlukama imenuje oviastenike poslodavca, a na prijedlog
sindikata i povjerenike ZNR. Ovlastenici su procelnici i povjerenik ZNR. Ovlastenici
su odgovorni gradonacelniku za provodenje mjera zastite na radu u upravnim tijelima
Grada Crikvenice.

Clanak 13.
Gradonadelnik razmatra provedbu ZNR u Gradu i donosi Plan i program mjera
ZNR. Plan ZNR sadrZava:
- oblike unapredivanja tehnologije rada, sredstava za rad i radne okoline, s ciliem
poboli$anja ZNR,
- oblike unapredivanja osobnih zastitnih sredstava,
- oblike unapredivanja zdravstvene zastite zaposlenika.
Program mjera ZNR utvrduje pojedinatne zadatke, izvrsitelje i rokove za izvr8enje
tih zadataka.
Financiranje ZNR osigurava se sredstvima gradskog proracuna. U skucaju
neposrednog ugroZavanja Zivota i zdravlja zaposlenika, gradonaceinik izraduje
poseban plan i program mjera ZNR, te ga dostavlja nadleZnim inspekcijskim
tijelima.

Clanak 14.
Povjerenik zastite na radu imenovan je od strane gradonacelnika.
Povjerenik se imenuje na vrijeme od 4 (Getiri) godine.

Clanak 15.
SluZbenici i namjestenici Grada Crikvenice duzni su obavljati poslove zastite na radu,
sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, Pravilniku o zastiti na radu Grada
Crikvenice, te ostalim opéim aktima.

IV. UREBIVANJE ZASTITE NA RADU
1. Poslovi i radni zadaci, vrste i opseg opasnosti, mjere zastite

Clanak 16.
Poslodavac je duzan utvrditi poslove i radne zadatke, vrste i opseg opasnosti koje
proizlaze iz poslova i zadataka, kao i obveze zaposlenika kojih se moraju pridrzavati
u provodenju mjera ZNR, a §to je definirano Procjenom opasnosti.

2. Osposobijavanje zaposlenika za rad na siguran nacin

Clanak 17.
Svaki zaposlenik prije rasporeda na radno mjesto mora biti osposobljen za rad na
siguran facin prema planu i programu osposobljavanja koji se izraduje iz Procjene
opasnosti.
Zaposlenik ne smije biti rasporeden da samostalno obavija poslove i radne zadatke
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ako prethodno nije osposobljen da ih moZe obavljati bez ugroZavanja viastitog Zivota
i zdravlja, te Zivota i zdravlja ostalih zaposlenika.

Clanak 18.
lznimno, zaposlenik moZe biti rasporeden da samostaino obavlja poslove i radne
zadatke i bez osposobljavanja za rad na siguran nacin, ako je priroda posla i radnih
zadataka takva da ne postoji opasnost od ugroZavanja viastitog zZivota i zdravija, te
Zivota i zdravlja ostalih zaposlenika, s tim da navedeni radnici moraju biti
osposobljeni po opéem programu osposobljavanja.

Clanak 19.
Poslodavac, odnosno ovlastenici su duzni osposobiti zaposlenika za rad na siguran
nadin:
- prije negoli samostaino zapoéne obavljati poslove i radne zadatke na koje je
rasporeden,
- prije negoli nastavi samostalno obavljati poslove i radne zadatke na koje je
rasporeden, ako su izvriene izmjene u procesu rada
- prije rasporedivanja na drugo radno mjesto.

Clanak 20.
Zaposlenik se osposobljava na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti kojima je
izloZzen pri obavijanju poslova i radnih zadataka, utvrdenih u Procjeni opasnosti.
Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin narocito cbuhvaca
upoznavanje zaposlenika s opasnostima kojima je izloZzen pri obavljanju poslova |
radnih zadataka na koje je rasporeden (opasnosti o ozliedama, profesionalnim i
drugim oboljenjima), s pravilima ZNR koja se moraju pri tom primjenjivati, te
izvodenjem radnih operacija na poslovima i radnim zadacima na koje je zaposlenik
rasporeden.

Clanak 21,
Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nadin sastoji se od teoretskoga |
praktiénog dijela.

Clanak 22.
Poslodavac ¢e osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin obavljati
samostalno ili angazirati pravnu osobu, koja ce izvrditi osposobljavanje zaposlenika
za rad na siguran naéin, te izdati potrebna uvjerenja kojima se dokazuje
osposoblienost zaposlenika za rad na siguran nacin.
Uvjerenja o osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nagin cuvaju se kod
ovlastenika poslodavca.

Clanak 23.
Svaki zaposlenik mora zavrsiti i osnovno osposobljavanje za provodenje
preventivhin mjera zastite od poZara, za gaSenje pozZara i spaSavanje osoba i
imovine ugrozZenih pozarom.
Svakog zaposlenika koji prvi put dolazi na radno mjesto, neposredni rukovoditel]
duZan je upoznati s opasnostima za rad na siguran nacin, te u pogledu nastanka
poZara i eksplozile na tom radnom mjestu i njegovoj okolini, te poduzimanju mjera
zastite.



3. Upoznavanje zaposlenika s opasnostima na radnom mjestu

Clanak 24.
Svakog zaposlenika koji prvi put dolazi na radno mjesto neposredni rukovoditel],
odnosno ovlasdtenik, obvezan je upoznati s opasnostima na radnom mjestu i u
njegovoj okolini, te poduzimanjem mjera zastite.
Radnici koji su na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, nakon upoznavanja s
opasnostima i $tetnostima na tim radnim mjestima dobivaju pisane upute o
opasnostima i mjerama ZNR kojih se mora drZati tijekom rada.
Nakon upoznavanja i predaje pisanih uputa, zaposlenik potpisuje izjavu da je
upoznat s opasnostima i mjerama koje mora poduzimati na tom radnom mjestu.
U sluéaju kada se zaposlenika premjesta s jednog radnog mjesta na drugo radno
mjesto na kojem su mjere ZNR razli¢ite od prethodnog, s neposrednim opasnostima i
mjerama ZNR koje mora provoditi na tom radnom mjestu obvezan ga je upoznati
neposredni rukovoditelj.

4. Postupanje u slu¢ajevima ozljede na radu

Clanak 25.
Postupak i poslove u slu€aju ozijede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili
obavlja oviastenik pojedinog upravnog tijela Grada Crikvenice.

Clanak 26.
U slugaju ozljede na radu djelatnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je u
tome hitno izvijestiti djelatnika osposoblienog za pruZanje prve pomodi i oviastenika
(neposrednog rukovoditelja).

Clanak 27.
Pod prvom pomoéi ozlijedenom zaposleniku podrazumijeva se poduzimanje svih
propisanih mjera na licu mjesta gdje se nesrec¢a dogodila, a u svrhu sprecavanja
vecih posljedica uslijed zadobivenih ozljeda, odnosno otklanjanje neposredne
opasnosti po Zivot. .

Clanak 28.
Prvu pomo¢ zaposienicima u slucaju ozljede na radu, trovanja ili iznenadnog
obolienja za vrijeme rada pruzaju.
- zaposlenici osposoblieni i zaduZeni za pruZanje prve pomorci,
- neposredni rukovoditelji,
- hitha pomog,
- najbliza zdravstvena ustanova,
- svaki zaposlenik koji se nalazi u neposrednoj blizini.

Clanak 29,
U radnim prostorijama gdje istodobno radi do dvadeset zaposlenika, jedan mora biti
osposobljen za pruzanje prve pomoci.
Na svakih daljnjin pedeset zaposlenika mora biti osposobljen najmanje jedan
zaposlenik za pruzanje prve pomoci.

Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati sanitetski materijal u standardiziranom ormaricu na
pristupaénom mjestu, s vidljivom oznakom crvenog kriza. Svaki objekt Grada u kojem
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zaposlenici obavljaju poslove mora imati barem jedan ormarié.

S unutarnje strane ormarica za pruzanje prve pomod¢i moraju biti naznaceni:
- imena osoba odredenih za pruzanje prve pomoagci i brojevi telefona,

- adresa i broj telefona najblizeg lijecnika i najblize zdravstvene ustanove,
- broj hitne medicinske pomoci.

Clanak 31.
Ormariéi za prvu pomo¢ obvezno moraju sadrzavati sanitetski materijal, a prema
Pravilniku o pruZanju prve pomodéi radnicima na radu.
Ormarici se moraju odrzavati u urednom stanju, a potroSeni materijal se mora
pravedobno popunjavati.

5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 32.
Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenik smije biti rasporeden samo ako je
prethodno na propisan nacin utvrdeno da ispunjava uvjete za obavijanje tih poslova,
a prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 33.
Ispunjavanje uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokazuje se
lijeénickom sviedodZbom, koja sadrZava podatke o:
- struénoj spremi,
- zdravstvenom, tjelesnom ili psihickom stanju,
- psihofizickoj i psihi¢koj sposobnosti.

Clanak 34.
Zaposlenik koji se rasporeduje na poslove s posebnim uvijetima rada prethodno se
upucuje na pregled u zdravstvenu ustanovu medicine rada, koja nakon obavljenog
pregleda izdaje ispravu o zaposlenikovom zdravstvenom stanju i psihofizi¢koj
sposobnosti.

6. Poslovi i radni zadaci koje ne mogu obavljati trudnice i dojilje

Clanak 35.
Poslodavac je duzan trudnicama i dojiliama osigurati takve uvjete za rad da mogu
nesmetano ostvariti materinstvo. Trudnice i dojiljie ne smiju raditi na poslovima s
posebnim uvietima rada.

7. Prava i duznosti zaposlenika u vezi sa zastitom na radu

Clanak 36.

Svaki zaposlenik Grada ima pravo na ZNR, pri ¢emu mu se moraju osigurati uvjeti
za siguran rad, a narocito:

- da se rad organizira tako da zaposlenik uz potrebnu radnu sposobnost i uz
normalnu pozornost moze raditi bez opasnosti po svoj Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili
zdravlie ostalih zaposlenika,
- da se za rad s posebnim uvjetima rada zaposleniku osigura ZNR u skiadu s
posebnim pravilima,

- zaposlenik ima pravo odbiti da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot ili
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zdravlje zato jer nisu poduzete mjere ZNR - u tom sluéaju je neposredni rukovoditelj
nadieZan za raspored zaposlenika duzna odmah poduzeti mjere za uklanjanje
neposredne opasnosti po Zivot odnosno zdravije zaposlenika, a zaposlenik se moze
za to vrijeme rasporediti na poslove odnosno radne zadatke koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi i drugim radnim sposobnostima ste¢enim radom, u skladu s vaZze¢im
propisima,

~ zaposleniku se za obavljanje poslova iz njegovog djelokruga rada moraju osigurati
osobna zastitna sredstva utvrdena Pravilnikom o osobnim zastitnim sredstvima,

- zaposlenik treba biti pravodobno upoznat s izvorima opasnosti, te s pravima i
duznostima u vezi ZNR,

- zaposlenik mora biti upoznat s propisima i mjerama za zastitu ¢ovjekove okoline,

- u sluéaju nesrece na radu, u sto kra¢em roku mora mu se pruziti prva pomoc |
organizirano spasavanje, ako mu je zivot ili zdravlje ugrozeno,

~ zaposleniku se osiguravaju higijenski i zdravstveni uvjeti rada, narodito u vezi s
odrzavanjem Cistoce, osiguranja prostorija i uredaja, garderobe, vode i drugog,

~ zaposleniku treba omogucéiti kontinuirano obrazovanje za siguran rad,

- zaposlenik ima pravo i obvezu prigovora na uvjete za rad na siguran nadin i na
zastitu, kad se utvrdi da mu je to pravo povrijedeno.

Clanak 37.
Zaposlenik je duzan obavljati radne zadatke i postupke u skladu s ovim Pravilnikom i
pravilima ZNR, a narocito je duzan:
- ovisno o poslovima, odnosno radnim zadacima koje obavlja, raditi po naloZzenim
pisanim i usmenim uputama, te postupati u skladu s propisima ili opc¢e priznatim
pravilima o ZNR i u skladu s ovim Pravilnikom,
- prije podetka rada provijeriti jesu li osigurani uvjeti za siguran rad (osobna zastitna
sredstva, ispravnost sredstava rada kojima rukuje, ispravnost drugih strojeva i
uredaja, upoznavanje s procesom i organizacijom rada i drugo), te ne zapoceti,
odnosno ne nastaviti s radom ako smatra da bi mu mogao biti ugrozen zZivot ili
zdravije, odnosno Zzivot ili zdravlje drugih zaposlenika, te o tome mora odmah
izvijestiti neposrednog rukovoditelja,
- neposrednog rukovoditeljia odmah izvijestiti ako se iz bilo kojih razloga ne osjeca
sposobnim za rad,
- namjenski koristiti osobna zastitna sredstva, a neposrednog rukovoditelja
pravodobno izvijestiti ako dode do kvara na tim sredstvima, ako ih nije u mogucnosti
sam otkloniti, te nastaviti raditi kada se kvar ukloni ili mu se osigura ispravno zastitno
sredstvo,
- rukovati samo strojevima i uredajima za rad prema uputama organizacije koja ga je
izradila i u skladu s njegovom namjenom i potrebnom pozornoséu, te strojeve |
uredaje za rad odrZavati u ispravnom stanju, a neposrednom rukovoditelju prijaviti
svaki kvar koji ne moZe sam otkloniti, a naro¢ito onaj kvar koji bi mogao ugroziti
njegov Zivot ili zdravije, te Zivot ili zdravlje drugih zaposlenika, te nastaviti rad kad
se strojevi i uredaji za rad dovede u ispravno stanje,
- ne smije uklanjati ili deaktivirati zastitne uredaje i naprave,
- prisustvovati obuci osposobljavanja za rad na siguran nacin,
- prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada s obzirom na svoje
zdravstveno stanje, kao i u toku obavljanja takvih poslova, nadleznom lijeéniku izvrsiti
prijaviti nedostatke ako su oni zapreka za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada,
~ brinuti se o urednosti i Cistoéi okoliga radnog mjesta,
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- pridrZzavati se higijensko sanitarnih mjera u svom djelokrugu rada,

- pridrzavati se propisa i mjera za zastitu Covjekove okoline,

- izvr$avati naloge neposrednog rukovoditelja, struénjaka ZNR i inspektora rada, koji
su izdani u pogledu primjene propisanih normativa i mjera ZNR,

~ dok je pod utjecajem alkohola, droge ili drugog sredstava ovisnosti, ili dok mu traje
dusevna poremecéenost, zaposlenik ne smije obavijati nikakve poslove,

- omoguditi nadleznoj osobi za nadzor primjene ovog Pravilnika ili pak omoguciti
ovlastenoj i osposobljenoj osobi provieru je li pod utjecajem alkohola, droge ili

drugih sredstava ovisnosti,

- upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim pravima | obvezama iz ZNR iz svog
djelokruga rada i obrazovati se iz ZNR,

- u sluéaju nesrede na radu, ako je to u stanju uciniti, odmah izvijestiti neposrednog
rukovoditelja ili druge osobe, te sudjelovati u pruZanju pomoci nastradalima,

- u sluéaju djelovanja viSe sile, pozara, eksplozije, elementarnih i drugih nepogoda
odmah pristupiti akciji koja se organizira glede uklanjanja ili smanjenja Stetnih
posljedica,

~- prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizickih sposobnosti, kao i u toku obavljanja takvih poslova, pristupiti
zdravstvenom pregledu na koji ga uputi neposredni rukovoditelj,

- ne smije unistavati niti rabiti za nenamjenske svrhe vatrogasne aparate, kao i druge
naprave za gasenje pozara.

8. Poslovi i radni zadaci koji se obavljaju uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava

Clanak 38.
Radi zastite Zivota i zdravlja, svim zaposlenicima koji su na radu iziozeni
opasnostima i tetnostima dodjeljuju se na uporabu osobna zastitna sredstva, ako se
na drugi nacin ne mogu sprijeciti ili otkloniti djelovanje opasnosti i Stetnosti za
zdraviie zaposlenika.

Clanak 39.
Neposredni rukovoditelj obvezan je dati zahtjev za nabavu osobnih zastitnih
sredstava, uzimajuéi u obzir koliine i rokove trajanja.
U zahtjevu se mora navesti:
- ime i prezime zaposlenika za kojeg se osobno zastitno sredstvo nabavlja,
- vrsta osobnog zastitnog sredstva,
- brojevi odnosno veli¢ina,
- potrebna koli€ina.

Clanak 40.
Zaposleniku kojem je na uporabu dano odredeno osobno zastitno sredstvo, obvezan
je rabiti ga na propisan nacin i za cijelo vrijeme dok traje utvrdena opasnost.
Kontrolu provodenja navedene mjere u stavku 1. ovog €&lanka provodi neposredni
rukovoditelj.

Clanak 41.
Osobna zastitna sredstva koja su u upotrebi ne smiju se prisvajati, otudivati ili
namjerno ostecivati niti uniStavati. Osobna zadtitha sredstva na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po zdravlje i Zivot zaposlenika trebaju biti
isklju¢ena iz uporabe.
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Clanak 42.
Osobna zastitna sredstva ne smiju se staviti u uporabu ako nisu izvedena u skladu s
pravilima ZNR ili ako su neispravna.

Clanak 43.
Poslodavac je duzan zamjenjivati i obnavljati osobna zastitna sredstva u propisanim
rokovima, u skladu s Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 44.
ZaduZenje i razduzenje zaposienika osobnim zastitnim sredstvima obavlja
neposredni rukovoditelj, prema popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati
osobna zastitha sredstva.
Nije dozvoljeno izno$enje osobnih zastitnih sredstava izvan radnih prostorija i
prostora Grada.

Clanak 45.
Osobna zastitna sredstva moze iskljucivo namjenski rabiti samo onaj zaposlenik
koii je njima zaduZen, odnosno kojem su ona povjerena na uporabu.

Clanak 46.
Zaposlenik moZe biti zaduZen osobnim zastitnim sredstvima koja su ve¢ bila u
uporabi, ali im se rok uporabe smanjuje za onoliko vremena koliko su bila rabljena.

Clanak 47.
Osobe na praksi, uéenici i druge osobe koje povremeno dolaze na rad u Grad, imaju
pravo rabiti osobno zastitno sredstvo kao i svi drugi zaposlenici Grada.

Clanak 48.
Zaposlenik koji ne rabi osobno zastitno sredstvo u skladu sa ¢lankom 39. ovog
Praviinika, duZan je nadoknaditi Stetu za unisteno ili osteceno osobno zastitno
sredstvo.

Clanak 49.
Pregled oscbnih zastitnih sredstava s nazivima radnih mjesta naveden je u prilogu
ovog Pravilnika.

9. Ustrojstvo i nacin obavljanja unutarnje kontrole provedbe mjera zastite na
radu

Clanak 50.
Struénjak ZNR je osnovni organizator i nositelj cielokupnih poslova iz podrucja
ZNR na svim sredstvima rada, te u svim prostorima i mjestima rada, prema Zakonu o
zastiti na radu.

Clanak 51.
Struénjak ZNR obavlja:
- kontrolu primjene propisa iz podrucja ZNR,
- kontrolu provedbe mjera ZNR na radnim mjestima prigodom obavljanja svakog
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posla, te druge kontrole ZNR, a koje ovise o specifitnosti tehnologije obavijanja
djelatnosti Grada,

- kontrolu provedbe internih opcih akata, te uputa za siguran rad,

- kontrolu osposobljenosti | uviezbanosti zaposlenika za rad na siguran nacin,

- prati primjenu propisa i normi iz podruéja ZNR, te sudjeluje u izradi novih ili
predlaganju promjena postojecih,

- izraduje nacrte opéih akata i uputa za rad na siguran nadin, te drugih akata iz
podrucja ZNR,

-sudjeluje u izradi elaborata o procjeni opasnosti,

~ organizira izvodenje programa osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran
nacin, te vodi evidenciju zaposlenika osposobijenih za rad na siguran nacin,

- organizira ispitivanje strojeva, uredaja, elektroinstalacija, radne ckoline i drugog,
- izraduje godis$nje izvieStaje o ozljedama na radu i dostavlja ih nadleZnim
inspekcijama,

- kontrolu provodenja ispitivanja strojeva, uredaja, elektroinstalacija i sli¢no,

- prekid obavljanja svakog posla ili radnje kojom se neposredno ugrozava sigurmost
imovine ili zivot i zdravlje osoba,

- obavlja i druge poslove u vezi ZNR koje mu naloZi Grad.

Clanak 52.
Tijekom obavljanja nadzora nad provedbom mjera ZNR utvrdenih zakonom,
podzakonskim aktima, ovim Pravilnikom i uputama, struénjak ZNR ima pravo i
obavezu.
- udaljiti zaposlenika s radnog mjesta ako svojim postupkom neposredno ugrozava
sigurnost na radu,
- zapovjediti prekid obavljanja svakog posla ili radnje kojom se neposredno ugrozava
sigurnost imovine ili Zivota i zdravije ljudi,
- organizirati provjeru znanja zaposlenika za rad na siguran nacin i rukovanja s
aparatima | opremom za ga$enje poZara, a onog koji pokaZe nepoznavanje uputiti na
dodatnu obuku,
- inicirati pravni postupak za zaposlenike koji ne provode mjere ZNR,
~ rukovoditeljima skrenuti pozornost na propuste i nedostatke u provodenju mjera
ZNR, te obvezu njihovog otklanjanja,
- zahtijevati od drugih sudionika u procesu rada provodenje mjera ZNR,
- odmah i bez odlaganja obustaviti rad na onom radnom mjestu ili dijelu radne
jedinice na kojem zamijeti ili je obavije$ten da prijeti neposredna opasnost po Zivot
zaposlenika,
- zahtjevati od drugih sudionika u procesu rada da se pridrzavaju obveza koje su
propisane Zakonom o zastiti na radu u cilju organiziranja i provodenja svih oblika
ZNR,
- zahtjevati od zaposlenika koji rade na odrZavanju da sve radove izvode to¢no
prema pravilima struke i u skladu s Zakonom o ZNR,
- brinuti o ¢uvanju dokumentacije iz ZNR (Knjiga nadzora iz ZNR, Procjena
opasnosti, uvjerenja i zapisnici o ispitivanju i ispravnosti strojeva i uredaja, rjeSenja
inspekcije rada),
- povremeno nadzirati izvode |i se radovi u skladu s pravilima ZNR,
- prisustvovati o¢evidu o uzrocima nesrece na radu, organizirati otklanjanje, odnosno
ublazavanje posljedica nesrece na radu, te organizirati pruzanje prve pomoéi,
- svaku tezu ozljedu zaposlenika odmah prijaviti nadleznoj inspekciji rada, a pismenu
obavijest inspekciji rada dostaviti u roku do 48 sati,
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- nadzirati da u Gradu bude propisani materijal i oprema za pruZanje prve pomodi,
-nadzirati da na radu bude odgovarajuéi broj zaposlenika osposoblienih za
evakuaciju i spasavanje, te da im bude na raspolaganju odredeni materijal i oprema,
a prema planu evakuacije | spasavanja,

- kontrolirati i poduzimati mjere, osobno i preko posiodavea, da se primjenjuju mjere
ZNR, te da se sredstva za rad i osobna zastitna sredstva pravilno i namjenski rabe i
da se propisno odrzavaju,

- iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobna zastitha sredstva koja zbog nastalih
promjena ugroZavaju zivot ili zdravlje zaposlenika,

- predioZiti poslodavcu udaljavanju zaposlenika s mjesta rada ako uodi ili je
obavijesten da je isti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 53.
Odgovorna osoba za ZNR suraduje s drugim drustvima, znanstvenim institucijama i
nadlezom inspekcijom za ZNR radi poboljSanja ZNR.

Clanak 54.
Radi unapredivanja ZNR u Gradskoj upravi, strucnjak ZNR savjetuje poslodavca o
potrebnim financijskim ulaganjima za provedbu mjera ZNR i zastite od poZara
propisanih zakonom i podzakonskim aktima, u cilju pove¢anja sigurnosti na radu.

10. Povijerenik za za$titu na radu

Clanak 55.
Zaposlenici Gradske uprave Grada Crikvenice, putem sindikata, biraju povjerenika
ZNR. Na svakih 20 zaposlenika bira se jedan povjerenik, koji se imenuje u skiadu sa
¢l. 11. ovog Pravilnika.
Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni
medusobno imenuju svog koordinatora.
Ista osoba moZe biti istodobno povierenik zaposlenika za ZNR i sindikalni
povjerenik, ako svi radnici pripadaju istom sindikatu.

Clanak 56.
Obveza povjerenika je da djeluje u interesu zaposlenika na podrucju ZNR, te prati
primjenu propisa i naloZenih mjera zastite u radnoj sredini.
Povjerenik ima sliedeca prava i obveze:
- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije i
poticati poslodavca i njegove ovladtenike na provedbu ZNR,
- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uéiniti,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znadaja za njegov rad,
- svojom aktivnoséu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin,
-sudjeluje u izradi elaborata o procjeni opasnosti,
- obavjedtavati zaposlenike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura
ZNR i zdravstvenu zastitu.
Poslodavac je duzan osigurati povijereniku uvjete za nesmetano obavijanje duznosti,
davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u vezi sa
zastitom na radu.
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11. Poslovi i radni zadaci koje obavljaju radnici s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima u provedbi mjera zastite na radu

Clanak 57.
Poslodavac je odgovoran za organizaciju primjene Zakona o zastiti na radu, propisa
donesenih na temelju tog Zakona, te ovog Pravilnika u Gradu Crikvenici.
Gradonacelnik daje ovlasteniku poslodavca punomo¢ i ovladtenje za neposrednu
organizaciju provodenja mjera ZNR.
Ovlastenik poslodavca:
- predlaZe osiguranje dovoljnih materijainih sredstava za provodenje i unapredenje
tehnitke zastite, ispitivanje i zastitu radnog okoli$a, pobolj$anje Zivotnih i radnih
uvjeta zaposlenika, nabavku osobnih zastitnih sredstava i drugo,
- najmanje jednom godisnje Gradonaceliniku podnosi izvjesée o stanju ZNR te
mjerama za pobolj$anje stanja,
- pokreée pravni postupak prema odgovornim osobama koje su propustile poduzeti
odgovarajuée mjere zastite, te je zbog toga doslo do smrti ili ozljede zaposlenika ili
do veée materijalne Stete.

12. Odgovornost za nepostivanje propisanih mjera zastite na radu

Clanak 58.
Ovlastenik poslodavca za ZNR odgovoran je za posliedice koje proizlaze iz
nepostivanja propisanih mjera ZNR. Za povrede obveza iz podrucja ZNR, postupak
za utvrdivanje odgovornosti i izricanje mjera isti je za sve zaposlenike u vezi s
djelokrugom njihova radnog mjesta.

Clanak 59.
Povreda ovog Pravilnika, koja ne predstavija teSku povredu sluzbene duznosti
propisanu zakonom, laka je povreda sluzbene duZnosti.

13. Ostvarivanje zastite prava zaposlenika kada nisu osigurani uvjeti za rad na
siguran nadin

Clanak 60.
Zaposienik ima pravo odbiti raditi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot ili
zdravlje zato jer nisu primijenjene propisane mjere za siguran rad i o tome je duZan
odmah izvijestiti svoga neposrednog rukovoditelja i povjerenika ZNR.

Clanak 61.
Ako zaposlenik smatra da je njegovo pravo iz ZNR povrijedeno, ima pravo na
priziv koji podnosi neposrednom rukovoditelju i povjereniku ZNR, koji su duZni
donijeti odluku u roku osam dana.
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14. Nabava i ispitivanje strojeva i uredaja za rad

Clanak 62.
Prilikom nabave strojeva i uredaja za rad potrebno je uz nabavljene strojeve i
uredaje za rad pribaviti i propisane isprave od proizvodaca, osobito:
~ projektnu dokumentaciju s prikazom svih tehnickih rjeSenja za primjenu pravila
ZNR,
~ ispravu da je stroj, odnosno uredaj proizveden u skladu s pravilima ZNR,
- upute za uporabu,
- upute o nacinu i rokovima pregleda, servisiranja i ispitivanja.

Clanak 63.
Pregledi i ispitivanja sredstava rada obavijaju se radi utvrdivanja da li su na njima
primjenjena pravila ZNR tijekom uporabe.

Clanak 64.
Pregledi i ispitivanja strojeva i uredaja za rad obavijaju se u skladu s Zakonom o
zastiti na radu, na nacin utvrden Pravilnikom o ispitivanju radne okoline i strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima.

Clanak 65.
Strojevima i uredajima za rad s povecanim opasnostima, prema Pravilniku o
ispitivanju radne okoline i sirojeva i uredaja s poveéanim opasnostima,
podrazumijevaju se strojevi i uredaji za rad prema utvrdenoj Listi strojeva i uredaja s
povecéanim opasnostima.

Clanak 66.
Sirojevi | uredaji za rad s povecanim opasnostima moraju se ispitivati:
- prije njihovog stavljanja u uporabu,
— najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
~ poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka uporabe,
- prije pocetka uporabe na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji za rad
premjesteni s jednog mjesta na drugo, pa su zbog toga demontirani i ponovno
montirani.

Clanak 67.
Ako se pri ispitivanju strojeva i uredaja za rad utvrde nedostaci na dijelu strojeva i
uredaja za rad, ne smije se nastaviti ispitivanje na ostalim dijelovima strojeva i
uredaja za rad koji su u funkcionainoj vezi s neispravnim dijelom, sve dok se utvrdeni
nedostaci ne otklone.

Clanak 68.
Strojevi i uredaji za rad se ispituju na mjestu uporabe i u uvjetima normalnog
odvijanja tehnologkog procesa, a prijenosni strojevi | uredaji za rad se mogu ispitivati
i na drugim mjestima, ako je moguce utvrditi relevantne Cimbenike koji su bitni za
primjenu pravila ZNR na tom orudu.

Clanak 69.

Provjeru izvrsenja periodiCnih pregleda sirojeva i uredaja za rad obavija strutnjak
ZNR.
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Clanak 70.
Svakodnevni pregled strojeva i uredaja za rad prije pocetka uporabe duzni su
obaviti svi zaposlenici na strojevima na kojima rade.

15. Ispitivanje radne okoline

Clanak 71.
[spitivanjem radne okoline utvrduje se da li radna okolina u radnim prostorijama,
odnosno radnim prostorima izvan radnih prostorija, odgovara uvjetima utvrdenim
pravilima ZNR, prema Pravilniku o ispitivanju radne okoline i strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima.

Clanak 72.
Ispitivanje se obavlja u radnim prostorijama:
~ u kojima proces rada Koji se u njima obavilja ufjeCe na temperaturu, vlaZznost i
brzinu kretanja zraka,
- u kojima u procesu rada nastaje huka ili vibracije,
~ U kojima se pri radu rabe ili proizvode opasne tvari,
~ U kojima pri radu nastaju opasna zratenja,
~ u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvijetljenost, a na mjestima
rada na kojima je osvijetljenost uvjet za obavljanje rada na siguran nadin,

Clanak 73.
Poslodavac ¢e ispitivanje iz ¢lanka 86. ovog Pravilnika povjeriti ovlastenoj struénoj
ustanovi, koja ée izvrsiti potrebna ispitivanja u skiadu s propisima te o tome izdati
potrebne dokumente.

Clanak 74.
Strucnjak za ZNR zaduZen je za pravodobno ispitivanje radne okoline.

16. Ispitivanje elektroenergetskih instalacija

Clanak 75.
Ispitivanje elektroenergetskih instalacija obavlja se prema Pravilniku o zastiti na radu
pri uporabi elektriéne energije, te u skladu s tehni¢kim normativima za elekiricne
instalacije niskog napona.
Poslodavac ¢e poslove ispitivanja propisane Zakonom povjeriti oviastenoj struénoj
ustanovi, koja ce izvrsiti potrebna ispitivanja u skladu s propisima te o tome izraditi
potrebnu dokumentaciju.

Clanak 76.

Strucnjak za ZNR zaduZen je za pravodobno ispitivanje elektroenergetskih
instalacija.

17. Ispitivanje gromobranskih instalacija

Clanak 77.
Ispitivanje gromobranskih instalacija obavlja se u skladu s Zakonom o zaétiti na
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radu i tehnickim propisima o gromobranima.

Clanak 78.
Strucnjak za ZNR zaduzen je za pravodobno ispitivanje gromobranskih instalacija.

18. Zabrana pusenja, uzivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 79.
U interesu zastite nepusada na temelju &l. 63. Zakona o zastiti na radu zabranjeno je
pusenje u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima u zatvorenim
prostorijama. Na tim se mjestima postavljaju znakovi zabrane pusenja.
Gradonacelnik u dogovoru sa struénjakom za ZNR utvrduje posebna mjesta za
pusenje. Takvo mjesto oznatava se znakom "Mjesto za pusenje".

Clanak 80.
Svim osobama koje se bilo po kojoj osnovi nalaze na radu u Gradu, zabranjeno je
dolaziti na radno mjesto ako su pod utjecajem alkohola, droga ili drugih opojnih
sredstava.
Zabranjeno je konzumiranje alkohola ili uZivanje droge i drugih opojnih sredstava za
vrijeme radnog ili produZenoga radnog vremena.

Clanak 81.
Zaposlenici Grada duzni su u skladu s odredbama ¢lanka 65. Zakona o zastiti na
radu, a na zahtjev neposrednog rukovoditelja podvrgnuti se alkotestu. Smatra se da
je osoba koja odbije kontrolu alkoholiziranosti putem alkotesta pod utjecajem
alkohola, te da je suglasna da se protiv nje pokrene odgovarajuci postupak.

Clanak 82.
Kontrolu alkoholiziranosti zaposienika moZe obaviti samo za to osposoblien i
ovlasten zaposlenik kojeg je poslodavac uputio na osposobljavanje i ovlastio za
obavljanje tog posla.

Clanak 83.
Neposredni rukovoditelj je duZan je kontrolirati da li se za vrijeme rada
konzumiraju alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti, te je obvezan zabraniti rad
radnicima koji su pod utjecajem aikohola ili drugih sredstava ovisnosti, te ih udaljiti s
rada.

19. Isprave i evidencije

Clanak 84.
Poslodavac je duzan:
~ pribaviti tehni¢ku dokumentaciju iz koje su vidljiva primijenjena osnovna pravila
ZNR za objekt ili dio objekta $to ga koristi za radne i pomoéne prostorije, s
pripadajué¢im instalacijama i uredajima i istu Suvati dok taj objekt koristi,
- pribaviti uputstva o nadinu uporabe | odrzavanju strojeva i uredaja za rad te ih
¢uvati dok se strojevi i uredaji za rad rabe,
- Cuvati isprave obavljenih ispitivanja strojeva i uredaja za rad s povecanim
opasnostima, radne okoline, elektroinstalacija i gromobranskih instalacija.
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Clanak 81.
Poslodavac je duzan voditi evidencije o:
- osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin,
- radnicima koji su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada,
- radnicima koji su se ozlijedili na radu,
- radnicima koji su na radu oboljeli,
- ispitivanju strojeva i uredaja za rad za rad s pove¢anim opasnostima,
~ ispitivanju radne okoline,
~ ispitivanju elektri¢nih instalacija,
~ ispitivanju gromobranskih instalacija.

Clanak 82.
Poslodavac je duzan voditi knjigu nadzora iz podruéja ZNR.
U navedenu knjigu svoje odluke upisuju.
-~ inspektori rada,
- struénjak ZNR,
~ ovlastenik poslodavca.

Clanak 83.
Grad podnosi godiSnje izvieS¢e o ozljedama i profesionalnim oboljenjima
zaposlenika inspekciji rada, ako je takvih ozljeda i oboljenja bilo tijekom godine.

20. Duznosti poslodavca prema nadzornim tijelima

Clanak 84.
Poslodavac je duzan inspekgiji rada, na njen zahtjev, dati obavijesti i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.
Inspektoru rada za vrijeme provedbe nadzora mora se omoguciti da utvrdi
¢imbenike potrebne za ocjenu da li se poslovi obavljaju u skladu s pravilima ZNR.
Gradonacelnik ¢e odrediti i ovlastiti zaposlenike koji ¢e inspektorima rada pruZiti
pomoc pri utvrdivanju ¢imbenika, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i
predloziti odgovarajuca dokazna sredstva.
Grad ¢e u roku od osam dana od dana isteka roka utvrdenog rie§enjem inspektora
rada izvijestiti inspekciju rada o izvrdenju navedenog rjesenja, odnosno o razlozima
zasto rjesenje nije izvrdeno.

Clanak 85.
Poslodavac je duzan izvijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na radu koji je
izazvao smrt zaposlenika, tezu ozljedu zaposlenika, kao i ozljedu dvaju ili vise
zaposlenika neovisno o tezini ozijede, i to odmah po nastanku tog dogadaja, a u roku
od 48 sati od nastanka tog dogadaja dostaviti inspekciji rada propisanu pismenu
obavijest, a prema Pravilniku o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz
podrucja ZNR.

21, Evakuacija i spaSavanje zaposlenika
Clanak 86.

Plan evakuacije | spasavanja izradit ¢e se sukladno Zakonu o zastiti od poZara |
sukladno Zakonu o zastiti na radu kao zaseban akt.
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Poslodavac je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje zaposlenika i
ostalih osoba koji su se nasli u prostorijama Grada u sluéaju iznenadnog dogadaja
koji moZ¥e ugroziti Zivot ili zdravije zaposlenika na radu (elementarne nepogode,
pozari, eksplozije i sliéno). Gradonacelnik ¢e pritom odrediti osobe koje ¢e provoditi
evakuaciju | spasavanje.

Osobama koje su odredene da provode mjere evakuacije i spaSavanja mora se
staviti na raspolaganje sva potrebna oprema.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plogi Grada
Crikvenice. Jedan primjerak Pravilnika dostavlja se sindikalnom povjereniku.
Proc¢elnici upravnih tijela duzni su upoznati zaposlenike kojima rukovode s
odredbama ovog Pravilnika najkasnije do dana njegova stupanja na snagu, Sto
zaposlenici potvrduju svojim potpisom.

KLASA: 115-01/10-01/02
URBROJ: 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 02. listopada 2010.

GRADQNACELNIK
DamiriRukavina, dipl.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 021-01/10-01/06
Ur.br: 2107/01-03/1-10-18
Crikvenica, 04. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 04. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Crikvenice daje pozitivno misijenje na prijedlog Odbora
za izbor i imenovanje kojim se predlaze Gradskom vijeéu Grada Crikvenice da se u
ime osnivaca Djecjeg vrtica ,Radost” Crikvenice u Upravno vijece istog imenuju:

1.1. Barbara Crnkovi¢ Domijan, Vukovarska 50, Dramalj;
1.2. Maja Lon€ari¢, Omladinska 62, Selce;

1.3. Silvije Segulja, Grbdi¢a Branimira lce 37, Jadranovo.

GRADONACELNIK
DamirjRukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 021-01/10-01/086.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonactelnik

Klasa: 340-01/10-01/54
Ur.br.; 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica, 04. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SiuZbene novine Primorsko-goranske zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 04. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice utvrduje Prijediog Odluke o stavijanju
van snage OQOdluke o javnom linijskom gradskom prijevozu u cestovnom
prometu na podrudju Grada Crikvenice (,SluZbene novine , Zupanije
primorsko-goranske, br. 24/97), u tekstu kako je predloZeno od strane
Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

2. Prijedlog Odluke upucuje se na raspravu i usvajanje Gradskom vijeéu
Grada Crikvenice.

GRADONACELNIK
Damir Rukgvina, dipling.

Dostaviti:
2. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 340-01/10-01/54.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Kiasa: 015-08/10-01/07
Ur.br.; 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica, 04. studeni 2010.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 04. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca Nacrt i utvrduje Prijedlog odluke o
imenima ulica i trgova na podrucju Grada Crikvenice.

2. Prijedlog odluke iz to¢ke 1. ovog Zakljucka upucuje se Gradskom vijecu na
raspravu i donoSenje.

GRADONACELNIK
Dami kavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 015-08/10-01/07.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa; 363-01/10-01/297
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-14
Crikvenica, 04. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 04. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaéa Nacrt i utvrduje Prijedlog plana
gospodarenje otpadom Grada Crikvenice.

2. Prijedlog plana iz tocke 1. ovog Zakljucka upucuje se Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK
Damjr{Rykavina, dipling.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 363-01/10-01/297
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 940-01/10-01/30
Ur.br.. 2107/01-03/1-10-9
Crikvenica, 08, studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradona&elnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice donosi odluku o izboru Milana Capeka,OIB
82112451069 iz Sesveta, Simunéevetka 26 za najpovoljnijeg ponudada po
natjedaju za nekretninu k.¢.br. 7847/27 u povrsini od 14,5 ¢hv (52 m2) iz z.k.ul.
1680 k.0. Selce za kupoprodajni iznos od 39.000,00 kuna.

2. Gradonadelnik Grada Crikvenice donosi odiuku o izboru Blazene Horvat-
Urbankey OIB 33097158864 iz Zagreba Mrazoviceva 9 za najpovoljnijeg
ponudada po natjeéaju za nekretnine k.¢.br. 5010/3 u povrsini od 9 ¢hv (32,50
m2), k.&.br. 5011/5 u povrsini od 6 ¢hv (22 m2), k.¢.br. 5014/4 u povrsini od 36
ghv (130 m2) i k.&.br. 5015/4 u povrsini od 33 ¢hv (119 m2), sve iz z.k.ul. 3066

k.o. Crikvenica, za kupoprodajni iznos od 139.610,00 kuna.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za pravne poslove za provedbu totke 1. | 2.
Zakljuéka odnosno pripremu ugovora o kupoprodaji nekretnina.

GRADONACELNIK
Damir Rykavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 940-01/10-01/30.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 550-01/10-01/57
Ur br.: 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica, 08. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o Iokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crivenice prihvata Prijedlog kriterija za ostvarivanje
prava na novGanu pomo¢ za umirovljenike.

2. Prijedlog kriterija iz totke 1. Zakljutka upucuje se Gradskom vijecu Grada
Crikvenice na raspravu i donoSenje.

GRADONACELNIK
DaminRbkavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 550-01/10-01/567.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 600-01/10-01/54
Ur br.;: 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 08. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonatelnik Grada Crikvenice daje pozitivno misljenje na Prijedlog izmjene
i dopune Statuta OS Vladimira Nazora, predioZen od strane Skolskog odbora
Osnovne $kole Vladimira Nazora, te isti upuéuje Gradskom vije¢u Grada Crikvenice
na razmatranje | davanje prethodne suglasnosti.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

b

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/10-01/54.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 600-01/10-01/65
Ur br.. 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 08. studeni 2010

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionainoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. | 34/09 -ispr.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonadelnik Grada Crikvenice daje pozitivno mislienje na Prijedlog izmjene
i dopune Statuta OS Zvonka Cara, predloZen od strane Skolskog odbora Osnovne
kole Zvonka Cara, te isti upuéuje Gradskom vijecu Grada Crikvenice na razmatranje
i davanje prethodne suglasnosti.

GRADONACELNIK
Damir avina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 600-01/10-01/55.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa. 612-05/09-01/8
Ur.br.. 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 08. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokainoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonadelnik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt i utvrduje Prijedlog Odluke o
pripajanju Centra za kulturu ,Dr. lvan Kostrengi¢" Crikvenica Muzeju Grada
Crikvenice, koji se upucuje Ministarstvu kulture i Hrvatskom muzejskom vijecu radi
dobivanja predhodne suglasnosti

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

|

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa; 612-05/08-01/8.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacdelnik

Klasa: /14-01/10-01/62
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 08. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i tlanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 08. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonadelnik Grada Crikvenice predlaze za vrsitelja duZnosti ravnatelja/ice
Muzeja Grada Crikvenice Siviju Huljinu te isti prijediog upuéuje Odboru za kulturu i
Odboru za izbor | imenovanje, te Gradskom vijeéu Grada Crikvenice na odlugivanje.

GRADONACELNIK
Damir Rukpvina, dipl.ing.

Dostaviti: h

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: /12-01/10-01/62.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Kiasa: 400-06/10-01/7
Ur.br.; 2107/01-03/1-10-3
Crikvenica, 15. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 15. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadtelnik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt i donosi Prijedlog Il
izmjena i dopuna Proraguna Grada Crikvenice za 2010.- 2012. godinu s
prate¢im dokumentima.

2. Prijedlog iz togke 1. ovog Zakljutka upucuje s e Gradskom vije¢u Grada
Crikvenice na razmatranje i dono$enje.

GRADONACELNIK
DamirjRpkavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: : 400-06/10-01/7
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 363-05/10-01/15
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-2
Crikvenica, 15. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 15. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice ne prihvaca prijediog trgovackog drustva
Dom Jadranovo d.o.o. iz Rijeke, Pomerio 22 kojim se uz suglasnost POD d.o.0. iz
Rijeke, Riva 4 traZi brisanje ovrhe i prava zaloga na gr.¢.br. 7903/8 iz z.k.ul. 558 k.0.
Sv. Jakov.

2. ZaduZuje se nadlezni Upravni odjel za pravne poslove da o naprijed
navedenom pismenim putem izvjesti podnositelja zahtjeva.

GRADONACELNIK
Danpif Rukavina, dipl.ing.

J
Dostaviti: U
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismofirana, na spis Klasa: 363-05/10-01/15.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 400-06/10-01/2
Ur.br.: 2107/01-03/1-10-14
Crikvenica, 15. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrutnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 15. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice prima na znanje lzvje$¢e o izvrSenju
Proraduna Grada Crikvenice za razdoblje 01.01.-31.10.2010. godine.

2. Obvezuju se upravna tijela Grada Crikvenice na pracenje realizacije
prihoda i rad na povecanju istih, te racionalno raspolaganje proraunskim
sredstvima u skladu sa realiziranim prihodima.

GRADONACELNIK
Dainjr Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 400-06/10-01/2.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 035-01/10-01/04
UR.BROJ: 2107/01-03-10-1
Crikvenica, 24. studenog 2010.

Na temelju &lanka 43. Statuta Grada Grada Crikvenice ('SluZbene novine’
Primorsko-goranske Zupanije broj 26/09.) i &lanka 18. st. 3. Uredbe o uredskom
poslovanju ( NN br. 7/09), te odredbi Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim
oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akta (NN br. 38/88), dana 20.
studenog 2010. godine Gradonaéelnik Grada Crikvenice donosi

PLAN
KLASIFIKACIJSKIH OZNAKA | BROJCANIH OZNAKA
STVARALACA | PRIMALACA AKATA

1. Ovim Planom kiasifikacijskih i brojéanih oznaka utvrduju se jedinstvene
klasifikacijske i brojéane oznake koje e se koristiti u upravnim tijelima Grada
Crikvenice, kako slijedi:

006-01 Politicke stranke - opcenito
008-01 Informiranje - opéenito
011-01 Donosenje i objavijivanje propisa - op¢enito i upravni nadzor nad

zakonitoscu akata

012-01 Ustavni propisi i statuti - opcenito

013-01 Vijecénicki sistem opéenito i biragki spiskovi
014-01 Referendum i ostali oblici izjadnjavanja
015-05 Podrudja Zupanija, gradova i opcina
015-08 Imenovanje ulica i trgova

017-01 Grbovi, zastave, himne i amblemi opcéenito



021-01
022-01
023-01
026-01
030-03

035-01
036-01
038-01
050-01
060-01
070-01

112-01

113-02

114-01
115-01
120-01
130-01

214-01
230-01
302-01

307-01
311-01

Gradsko vijece

Izvréna vlast (Gradonacelnik)

Organizacija i rad upravnih gradskih tijela opéenito
Miesni odbori - organizacija i rad

Informatiéka djelatnost (oprema i sistemi), uredska pomagala i
strojevi, organizacija i oprema radnih prostorija

Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
Arhiviranje predmeta i arhiva opcenito

Pecati, zigovi i $tambilji opcenito

Predstavke, prituzbe i Zalbe opéenito
QOdlikovanja, priznanja i javne nagrade opcenito

Vijerska pitanja, vierske zajednice i komisija za odnose s vjerskim
zajednicama

Radni odnosi, zasnivanje i prestanak radnog odnosa, ugovor o
djelu i dopunski rad, rad na odredeno vrijeme, pripravnici, dokup
radnog staZa, struéna sprema, kvalifikacije, strucna
osposobljenost i priznavanje svojstva

Radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja opéenito i obustave
rada

Disciplinski postupak - opcenito
Zastita na radu - opéenito
Pla¢e i ostala primanja po osnovi rada opcenito

Strutna putovanja, savjetovanja i teGajevi (struéno usavrSavanje)
struéni i pravosudni ispiti

Vatrogastvo opéenito i zastita od pozara i eksplozija
Udruge gradana

Gospodarski razvoj i gospodarska suradnja opCenito |
gospodarska politika opcenito

Cijene i cjenici opéenito

Obrtnistvo i mala privreda



320-01
321-01
322-01
323-01
324-01
325-01
330-01
334-01

335-01
340-01
350-01

351-01

361-01

363-01
363-02
363-03
363-05
370-01

372-01
400-01

400-06
402-01

Poljoprivreda opéenito

Sumarstvo opéenito

Veterinarstvo opcenito

Lovstvo opcenito

Ribarstvo (morsko i rijeéno) opéenito

Vodoprivreda opéenito, vodoprivredni sistemi, vodifikacija
Trgovina opéenito, opskrba opéenito

Turizam opéenito, razvoj i planiranje turizma, priprema turisticke
sezone, poslovanje u oblasti turizma i inspekcija, turisticke
zajednice opcéenito

Ugostiteijstvo opcenito
Promet opéenito

Prostorno planiranje opcenito, prostorni planovi, provedbeni
planovi, detaljni planovi, uvjeti uredenja prostora, uredenje

gradevinskog zemljista

Zastita Govijekove okoline opéenito, mjere i zastite, studie
utiecaja na okolinu

Gradevinski poslovi i izgradnja objekata opcenito, gradevinska
inspekcija

Komunalna problematika opéenito
Komunaino redarsivo

Komunalna naknada

Komunalni doprinos

Stambena politika opéenito, stambeni odnosi, koriétenje stana,
stanovi [ stanovanje

Poslovni prostor opcenito

Financijsko-planski dokumenti (izvje$¢a i sli¢no) knjigovodstveno
i ra¢unovodstveno poslovanje

Proracun opcenito

Financiranje i sufinanciranje opéenito



403-01
406-01
410-01

470-01
510-01
550-01
561-01
562-01

600-01
601-01
604-01
610-01
611-01

612-01
612-04
612-05
612-10
620-01
630-01
711-01
804-04
810-01
900-03

920-01

Kreditiranje i investicije opcenito
Javna nabava

Porezi opéenito (gradski porezi, republicki porezi) i doprinosi
opéenito

Kontrola financijskog poslovanja
Zdravstvo opcenito

Socijalna zastita opéenito
Zastita branitelja opéenito

invalidska zastita, invalidska zastita branitelja, zastita Zrtava rata
opéenito

Prosvjeta, skolstvo opéenito

Predgkolski odgoj i ustanove za pred$kolski odgoj, opcenito
Stipendiranje, stipendije i krediti opceito

Komemoracije i Zalosti opéenito

Zadtita | obiljezavanje djela povijesnih li¢nosti, podizanje
spomenika povijesnim dogadajima i liénostima i zastita
spomenika kulture

Kulturne djelatnosti i ustanove u oblasti kulture opcenito
Bibliotetna djelatnost i biblioteke i &itaonice
Muzejsko-galerijska djelatnost, muzeji i galerije, drzavni arhivi
lzdavastvo i novinska djelatnost, radio i TV kuce

Sport i sportske ustanove opéenito

Tehnicka kultura i inovacije opéenito

Sudstvo opéenito, organizacija i rad sudova

Zastita i Suvanje tajnih podataka, javni red i mir, op¢enito
Zastita i spadavanje javnih dobara i stanovnistva

Prijateljska suradnja opcenito, gradovi prijatelji u Republici
Hrvatskoj i u inozemstvu

Hidrometeoroloski poslovi opéenito



932-01
933-01
934-01
940-01

958-01

Katastar zemljista, kucni brojevi
Katastar vodova
Pomorsko dobro opéenito, katastar pomorskog dobra

Imovina Grada, imovinsko pravni poslovi, gradevinsko,
poljioprivredno, Sumsko zemljite

Statistika i statisti¢ki podaci opcenito

2. Ovim Planom kiasifikacijskih i brojéanih oznaka utvrduju se jedinstvene brojcane
oznake koje ¢e se koristiti u upravnim tijelima Grada Crikvenice, pravnih oscha s
javnim ovlastima &iji je osnivaé Grad Crikvenica i brojCane oznake sluZzbenika i
namjestenika unutar ustrojenib upravnih odjela, kako slijedi:

1. a) PLAN BROJCANIH OZNAKA STVARALACA | PRIMALACA AKATA

GRADA CRIKVENICA

2107/01-01
2107/01-02
2107/01-03/1
2107/01-03/2
2107/01-03/3
2107/01-04
2107/01-05
2107/01-06
2107/01-07

2107/01-08

Gradsko vijece

Unutarnja revizorica
Gradonadgeinik

Zamjenik gradonacelnika
Zamjenik gradonacelnika

Ured Grada

Upravni odjel za financije
Upravni odjel za pravne poslove

Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i zastitu
okolisa

Upravni odjel za javne potrebe

1.b) PLAN BROJCANIH OZNAKA PRAVNIH OSOBA S JAVNIM OVLASTIMA

GiJi JE OSNIVAC GRAD CRIKVENICA

2107/01-06

Djedji vrtic "Radost” Crikvenica



2107/01-10 GKTD “Murvica” d.o.o. Crikvenica

2107/01-11 Centar za kulturu “Dr. ivan Kostrenéi¢” Crikvenica
2107/01-12 Gradska knjiZznica Crikvenica

2107/01-13 Javna vatrogasna postrojba Grada Crikvenice
2107/01-14 Mijesni odbor Crikvenica - zapad

2107/01-15 Mjesni odbor Crikvenica - centar

2107/01-16 Mjesni odbor Crikvenica - istok

2107/01-17 Mjesni odbor Dramalj

2107/01-18 Mijesni odbor Jadranovo

2107/01-19 Mjesni odbor Selce

2107/01-20 Muzej Grada Crikvenice

1.c) PLAN BROJCANIH OZNAKA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA UNUTAR
USTROJENIH UPRAVNIH ODJELA

Ured Grada

2107/01-04/1 procelnik Ureda

2107/01-04/2 savjetnik za kadrovske i opce poslove

2107/01-04/3 vi§i savjetnik za javnu nabavu, medunarodnu suradnju i projekte
2107/01-04/4 vi§i struéni suradnik za promidzbu i veze s javno&cu
2107/01-04/5 struéni referent za pripremu sjednica

2107/01-04/6 administratvni referent-tajnik

2107/01-0417 struéni referent za arhivu i informatiku

2107/01-04/8 administrativni referent u pisarnici

2107/01-04/9 domar-vozac

Upravni odjel za financije
2107/01-05/1 proéelnik Upravnog odjela za financije

2107/01-05/2 zamijenik procelnika



2107/01-05/3
2107/01-05/4
2107/01-05/5
2107/01-05/6
2107/01-05/7
2107/01-05/8
2107/01-056/9

2107/01-05/10

savjetnik za radunovodstvene posiove

savjetinik za racunovodstvene poslove

vi§i struéni suradnik za informatiku

voditelj Odsjeka za knjigovodstvo proracuna

radunovodstveni referent za analitiku kupaca

ratunovodstveni referent za analitiku dobavlja¢a i imovine
radunovodstveni referent za obradun placa i naknada, blagajne i
platnog prometa

ratunovodstveni referent za obradun plaéa i naknada, blagajne |

platnog prometa

Upravni odjel za pravne poslove

2107/01-06/1
2107/01-06/2
2107/01-06/3
2107/01-06/4
2107/01-06/5

pro&elnik Upravnog odjela za pravne poslove

zamjenik proc¢einika

vi§i savjetnik za komunalne djelatnosti i pravne poslove naplate
savjetnik za imovinsko pravna pitanja

strucéni referent za imovinu

Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa

2107/01-07/1
2107/01-07/2
2107/01-07/3
2107/01-07/4
2107/01-07/5
2107/01-07/6
2107/01-07/7
2107/01-07/8
2107/01-07/9

procelnik Upravnog odjela

zamjenik procelnika

vii savjetnik za prostorno planiranje

vi§i savjetnik za investicije

vi§i referent za investicije

visi referent za zajednitku komunalnu potroSnju
strucni referent za komunalni i geoinformacijski sustav
struéni referent za komunalnu naknadu

referent - komunalni redar - tajnik mjesnog odbora



2107/01-07/10 referent - komunalni redar - tajnik mjesnog odbora

2107/01-07/11 referent - komunaini redar - tajnik mjesnog odbora
2107/01-07/12 referent - komunalni redar - tajnik mjesnog odbora
2107/01-07/13 referent - komunalni redar - tajnik mjesnog odbora

Upravni odjel za javne potrebe

2107/01-08/1 prodelnik Upravnog odjela za javne potrebe
2107/01-08/2 pomoénik proCelnika
2107/01-08/3 vi&i upravni referent za drustvene djelatnosti

3. Danom podetka primjene ovog Plana prestaje vaZiti Plan klasifikacijskih oznaka i
brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca akata od 04. sijeénja 2010. godine, kiasa:
035-01/10-01/01, ur br. 2107/01-03-10-1.

4. Ovaj Plan klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca akata
stupa na snagu 01. sijeénja 2011 godine.

Gradonacelnik

DaminRukavina, dipling.el.

\h

Jl.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadcelnik

Klasa:410-01/10-01/3
Ur.br.: 2107/01-03-10-5
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvac¢a Nacrt i donosi Prijedlog odluke o
izmjeni i dopuni Odiuke o porezima Grada Crikvenice.

2. Prijedlog odluke iz totke 1. ovog Zakljutka upucuje se Gradskom vijecu
Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

GRADONACELNIK

Damirﬁm vina, dipl.ing.
Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 410-01/10-01/3.



e

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonactelnik

KLASA: 600-01/10-01/60
Ur.br.: 2107/01-03-10-5
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokainoj i podrugnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/08) i Clanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. | 34/09 -ispr.}
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se lista nadarenih uéenika i studenata stipendista Grada
Crikvenice u $kolskoj 2010./2011. 8kolskoj i akademskoj godini.

2. Prihvaéa se prijediog Komisije za odabir nadarenih stipendista Grada
Crikvenice, da se Krui¢ Dragana i Longari¢ Klaudija, nagrade posebnom nagradom
gradonadelnika ( u visini godidnje studentske stipendije, u vidu dvokratne isplate u
2010. za 4 mijeseca, a u 2011. za 6 mjeseci). Ove stipendije su oslobodene
ugovornih obveza.

3. Prihvaéa se nastavak stipendiranja dvoje studenata, djece poginulih
branitelja

4. ZaduZuje se Upravni odjel za javne potrebe da izvijesti sve kandidate, a sa
dobitnicima stipendije, skiopi ugovor o stipendiranju.

GRADONACELNIK

Damir viha, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putern)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 800-01/10-01/60.



e

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonaceinik

KLASA: 612-05/10-01/7
Ur.br.: 2107/01-03-10-3
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/08.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonatelnik Grada Crikvenice prihva¢a prijedlog Muzeja Grada
Crikvenice za donaciju starih razglednica i albuma fotografija hotela Miramare
Muzeju Grada Crikvenice uz uvjet da Grad ustupliene originalne razglednice i
fotografije moze koristit po potrebi.

2. ZaduZuje se Ured Grada da o naprijed navedenom pismenim putem izvijesti
podnositelja zahtjeva, te pripremi sve potrebne radnje za donaciju razglednica i
fotografija.

GRADONACELNIK

Damir Rukayina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 612-05/10-01/7.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonaceinik

KLASA: 372-01/10-01/181
Ur.br.: 2107/01-03-10-3
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 108/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice ne prihvaéa zahtjeve o smanjenju
zakupnine za poslovni prostor u ambulanti u Selcu, Mar8ala Tita 72 podnijet od
strane zakupnika dr.med. Ani Car i dr.dent.med Darka Kordi¢a buduéi da je prihod od
zakupnine planiran u Proradunu Grada Crikvenice i svako smanjenje bi ugrozilo
izvr§enje Proracuna.

2. ZaduZuje se nadlezni Ured za pravne poslove da o naprijed navedenom
pismenim putem izvijesti zakupnike.

GRADONACELNIK

Damir Rukavipa, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 372-01/10-01/191.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLIA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

Klasa: 350-01/10-01/2
Ur.br. 2107/01-03-10-4
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01, 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice imenuje Ocjenjivacki sud za izradu idejnog
projekta urbanisti¢ko-arhitektonskog rje§enja »Crikvenica-centar« u slijedec¢em
sastavu:

DAMIR RUKAVINA, dipl.ing.el — predsjednik,
VJEKOSLAVA GLAVAN, dipling.arh. — &lanica,
JASNA HRABRIC, dipl.ing arh. — &lanica,
EDUARD ALAC, dipl.ing.arh. — &lan,

ARAMIS LIEBHARDT, ing.grad. ~ ¢lan,

HINKO CAR dipl.ing. grad.— ¢lan,

MLADEN PILAS, ing grad. — ¢lan.

2. Zadatak Ocjenjivackog suda iz totke 1. ovog zakljuéka je provedba
ocjenjivanja arhitektonskih rje$enja za uredenje centra Crikvenice te
predlaganje gradonacelniku najprihvatljivijeg riesenja.

3. Odluku o najprihvatijivijem rieSenju svojom ¢e odlukom utvrditi gradonacelnik
Grada Crikvenice.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Nbur

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 350-01/10-01/2
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

KLASA: 372-01/10-198
Ur br: 2107/01-03-10-2
Crikvenica, 29. studeni 2010

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi (NN RH
br. 33/01., 129/05., 109/07 , 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada Crikvenice ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.} gradonacCelnik Grada
Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice odobrava postavijanje lokacija za odrZavanje
prigodne manifestacije povodom blagdana BoZica i Nove Godine, u razdoblju od 04. 12,
2010. do 31. 12. 2010. godine za prodaju Gestitki, boziénih ukrasa, lampica i prigodnih
aranzmana. Odobrenja se nece izdavati za prodaju tekstila. Podnositelj zahtjeva se mozZe
kandidirati samo za jednu lokaciju.

2. Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i zadtitu okoliSa izdavati
¢e odobrenja za koriStenje javne povrsine onim ponuditeljima koji su ranije predali zahtjev, a
do ispunjenja ponudenih 15 lokacija.

3. Prije izdavanja odobrenja zakupnik je duzan uplatiti iznos koji ¢e biti namjenjen
za ¢&iséenje i koriStenje prostora na kojima se manifestacije odvijaju. Naknada koja se
uplacuje za &iséenje i koristenje, za cijelo vrijeme koristenja u vrijeme blagdana BoZiCa i
Nove godine iznosit ¢e 1.000,00 kuna za postavljanje pokretne naprave.

Nadzor nad provodenjem ¢e obavljati Komunalno redarstvo Grada Crikvenice,
koje ¢e ukloniti onog zakupnika koji ne prodaje robu iz izdanog mu odobrenja ili se ne
pridrzava ostalih uvjeta iz odobrenja.

4. Gradonacelnik Grada Crikvenice podrzava i odobrava postavljanje lokacija za
odrzavanje prigodne manifestacije, BoZiénog sajma u karnevalskom Satoru, a na koji se
pozivaju obrtnici, hobisti, proizvodaéi blagdanskih ukrasa, suvenira, poklona, slastica, vina,
meda i dr.

5.Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i zastitu okoli$a izdavati
ée odobrenja za koristenje navedene javne povrsine, a prije izdavanja odobrenja zakupnik je
duzan uplatiti iznos koji ¢e biti namijenjen za &iScenje i koridtenje prostora na kojima se
manifestacije odvijaju.

6. Naknada koja se uplacuje za &idéenje i koritenje, iznosit ¢e 35,00 kuna/m2
Standa dnevno, prema zahtjevu podnositelja koji ¢e istim specificirati povrsinu.

7. ZaduZuje se Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu
okoli$a da u dogovoru sa TZ Grada Crikvenice provede toéku 4.,5. i 6. ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 372-01/10-198.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

Kiasa: 611-01/10-01/1
Ur.br.: 2107/01-03-10-2
Crikvenica, 29. studeni 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i &lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 29. studeni 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadenik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt i donosi Prijedlog odluke o
izmjeni i dopuni Odluke o visini spomeni¢ke rente Grada Crikvenice.

2. Prijediog odiuke iz totke 1. ovog Zakljucka upucéuje se Gradskom vijecu
Grada Crikvenice na raspravu i donoSenje.

GRADONACELNIK

Damigkﬂ\y;vina, dipl.ing.
Dostaviti:

1. Upravnim tijelima - svima {(elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 611-01/10-01/1,



et

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 350-01/08-01/20
Ur.br.: 2107/01-03-10-9
Crikvenica, 02. prosinca 2010.

Na temeljiu &lanka 48. Zakona o iokalnoj i podrucnoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. prosinca 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadeinik Grada Crikvenice prihvaca prijedlog lzmjene Odluke o izradi
Urbanistiekog plana uredenja Duga (dioc NA1-5), zajedno s povrSinom
infrastrukture namjene 1S-3 (évor Crikvenica zapad) — UPU 7, na nacin da se
u &lanku 13. Odluke umjesto investitora ,,Gravesa® d.o.0., iz Dubrovnika,
Vukovarska 24, izmjeni investitor ,Badanj“ d.o.o., Dubrovnik, Vukovarska
24, te istu uputi Gradskom vijecu Grada Crikvenice na raspravu i donosenje.

2. Clanak 13. Odluke treba glasiti ,TroSkove izrade UPU Duga snosit e

investitor ,Badanj” d.o.o., Dubrovnik, Vukovarska 24."

GRADONACELNIK

Damir{Rukavina, dipl.ing.

%

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elekironskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 350-01/08-01/20.



et

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 804-04/10-01/19
Ur.br.: 2107/01-03-10-2
Crikvenica, 02. prosinca 2010.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokainoj i podruénoj /regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09 -ispr.)
gradonaéelnik Grada Crikvenice dana 02. prosinca 2010. godine donosi

ZAKLIUCAK

Gradonagelnik Grada Crikvenice prihvaéa Izvje§ée o sigurnosnoj situaciji na
podrugju Grada Crikvenice za mjesec liostopad 2010. godine.

GRADONACELNIK
ukavina, dipl.ing.

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Klasa: 804-04/10-01/19.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 804-04/10-01/19
Ur.br.: 2107/01-03-10-2
Crikvenica, 02. prosinca 2010.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruéngj /fregionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08 i 36/09) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Crikvenice (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” br. 26/09. i 34/09.-ispr.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. prosinca 2010. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca lzvje§ée o sigurnosnoj situaciji na
podruc¢ju Grada Crikvenice za mjesec rujan 2010. godine.

GRADONACELNIK

Damir Rukaying, dipl.ing.

lf

Dostaviti:
1. Upravnim tijelima - svima (elektronskim putem)
2. Pismohrana, na spis Kiasa: 804-04/10-01/19.



