Na temelju odredbi ¢lanka 26. u vezi ¢lanka 2. stavak 12. Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17), Glanka 2. stavka 1.
Uredbe o smjernicama za izradu akata strate$kog planiranja od nacionalnog znadaja i od
znacaja jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (Narodne novine br. 89/2018) te
na temelju Clanka 49. Statuta Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Grada Crikvenice" broj
103/21.,219/25), Gradona&elnica Grada Crikvenice 1. kolovoza 2025.godine donosi

ODLUKU

o imenovanju Radnog tijela za provodenje postupka izrade Provedbenog
programa Grada Crikvenice za mandatno razdoblje 2025.-2029. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva se Radna skupina za provodenje postupka izrade Provedbenog
programa Grada Crikvenice za mandatno razdoblje 2025. -2029. godine (u daliem tekstu
Provedbeni program).

Clanak 2.

U Radnu skupinu za provodenje postupka izrade Provedbenog programa imenuju se
sliedeée osobe:
1. Maja Poéti¢- progelnica Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
2. Vjekoslava Glavan, progelnica Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i
imovinu
3. Zoran Brozi¢evi¢, procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa
4. Martina Tomas8i¢ Smoljan, progelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu
Clanovi Radne skupine duZni su koordinirati dionike iz svoje nadleznosti koji sudjeluju u
izradi Provedbenog programa i to:
* Maja Posti¢- proelnica Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo -
koordinacija Odbora za gospodarstvo,
e Zoran Brozi€evi¢, pro¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolida -
koordinacija komunalnih poduzeéa,
e Martina Tomasi¢ Smoljan, procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu - koordinacija proraéunskih korisnika.

Clanak 3.

Na temelju Upute za izradu provedbenih programa jedinica lokalne i podru&ne (regionalne)
samouprave (dokument: UI-PPJLP®S-Inadica 1.1.) utvrduje se dinamika izrade Provedbenog
programa:

¢ do 10. kolovoza 2025. godine zaduZuju se osobe iz &lanka 1. ove Odluke da u
suradnji s proraéunskim i izvanproraéunskim korisnicima i sudionicina procesa izrade
Provedbenog programa iz svoje nadleznosti povezu mjere s odgovarajuéim
aktivnostima s Proraunom Grada Crikvenice za 2025. godinu i projekcijama za 2026.
i 2027. godinu.

¢ do 20. kolovoza 2025.godine zaduZuju se osobe iz ¢lanka 1. ove Odluke za
definiranje pokazatelja uspjeSnosti za svaku mjeru te se zaduZuje proé&elnica Upravnog




odjela za financije, turizam i gospodarstvo za kontrolu uskladenosti dostavljenih
prijedloga s osiguranim sredstvima u Proracunu.

e do 15. ruina 2025. godine zaduzuju se osobe iz ¢lanka 1. ove Odluke za izradu
nacrta Provedbenog programa te da ga najkasnije do 20. rujna 2025. dostave
gradonacelnici na pregled i eventualne dopune.

e ZavrSetak izrade provedbenog programa planiran je najkasnije do 24. rujna 2025.

Clanak 4.
Postupak izrade Provedbenog programa koordinira lokalni koordinator sukladno &lanku 2.
Odluke o imenovanju lokalnog koordinatora za obavljanje i koordinaciju poslova strate$kog
planiranja za Grad Crikvenicu (KLASA 302-01/21-01/04, URBROJ:2107/01-04/1121-2).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada
Crikvenice".

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Odluka o imenovanju Radnog
tijela za provodenje postupka izrade Provedbenog programa Grada Crikvenice za
mandatno razdoblje 2021.-2025. godine (KLASA: 302-01/25-01/1, URBROJ: 2170-5-
04/17-25-2) objavljena u ,Sluzbenim novinama Grada Crikvenice" br. 225/2025 od 23.
lipnja 2025.

KLASA: 302-01/25-01/1
UR. BROJ: 2170-5-04/17-25-5
U Crikvenici, 1. kolovoza 2025.godine
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GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Mato8i¢ Gasparovié
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 601-01/25-01/4
URBROJ: 2170-5-04/17-25-2
Crikvenica, 06. kolovoz 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-pro€is¢eni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“SluZzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21. i
219/25.),gradonacelnica Grada Crikvenice dana 06. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnica prihva¢a i utvrduje tekst Prijedlog sporazuma o prijemu i
sufinanciranju programa za djecu izmedu Grada Crikvenice i Opéine Vinodolska
opcina

2. Zaduzuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu da
temeljem sklopljenog sporazuma sa Opéinom Vinodolska opéinom izda rjeSenja o
priznavanju prava na prijem i sufinanciranje boravka djece u preds$kolskoj ustanovi
Opc¢ine Vinodolska opéina.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Matosi¢ Gasparovic¢
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Na temelju €lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH
br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.-
pro€iSéeni tekst, 137/15-ispr., 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 49. Statuta Grada
Crikvenice (“SluZzbene novine Grada Crikvenice" broj 103/21. . i 219/2025.) i ¢lanka
16. Odluke o zakupu (koriStenju) povrSina javne namjene za postavu priviemenih
objekata (,Sluzbene novine Grada Crikvenice® br. 99/21.) gradonadelnica Grada
Crikvenice dana 11.kolovoza 2025.godine donosi

ODLUKU

1. Najpovoljnijim ponuditeliem za lokaciju u Ulici Braée Brozi€evi¢ (ispred
Konzuma) pod rednim brojem 37 za namjenu — prodaja meda i proizvoda od meda,
lokacija za postavu Standa povrSine od cca 6 m2 utvrduje se da je prihvacena ponuda
- MUTISI, obrt za trgovinu, vl. Mutisi Bljerim, OIB:96776669232, Vinodolska 22,
Crikvenica s utvrdenom zakupninom u izosu od 800,00 eura, za period od 12. kolovoza
do 21. kolovoza 2025. godine.

2. Najpovoljnijim ponuditeliem za lokaciju u Ulici Braée Brozicevi¢ (ispred
Konzuma) pod rednim brojem 38 za namjenu — prodaja suvenira od drva, lokacija za
postavu §tanda povrSine od cca 6 m2 utvrduje se da je prihvaéena ponuda — Viadimir
Klepac, OIB:16047912333, obavljanje domadée radinosti, Gornji Zagari 4, Cabar s
utvrdenom zakupninom u izosu od 66,36 eura, za period od 12. kolovoza do 21.
kolovoza 2025. godine.

3. Najpovoljnijim ponuditeliem za lokaciju u Ulici Braée Brozi€evi¢ (ispred
Konzuma) pod rednim brojem 41 za namjenu — prodaja proizvoda od drva, lokacija za
postavu $tanda povrSine od cca 6 m2 utvrduje se da je prihvaéena ponuda - PATRON,
obrt za trgovinu, vl. Bajrami Afrim, OIB:21756908444, Vinodolska 22, Crikvenica, s
utvrdenom zakupninom u izosu od 70,00 eura, za period od 12. kolovoza do 21.
kolovoza 2025. godine.

4. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek
za upravljanje imovinom za provodenje ove Odluke odnosno pripremu odobrenja za
kori$tenje povrsine javne namjene za postavu priviemenog objekta — Standa.

KLASA: 372-01/25-01/134
URBROJ: 2170-5-04/17-25-9
Crikvenica, 11.08.2025.godine
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GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona MatoSi¢ Gasparovic
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 414-02/25-01/1
URBROJ:2170-5-04/17-25-8
Crikvenica, 12. kolovoz 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-proc&iSéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“SluZbene novine Grada Crikvenice" broj 103/21., 219/25),
gradonacelnica Grada Crikvenice dana 12. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

Ovlas¢uje se Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo da izvrsi
storniranje  zaduZenja ovlastenika SUMMER CRIKVENICA, Gustava Krkleca 8,
Rijeka, vl. Danijela Stjepanovi¢, OIB- 00304219111, koje zaduZenje je nastalo na ime
obveze pla¢anja naknade za koriStenje pomorskog dobra za 2025. godinu temeljem
rieSenja o dozvoli na pomorskom dobru KLASA: UP/I -342-05/24-01/21 u iznosu od
10.212,00 eura s pripadajuéiom kamatom.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona MatoS$i¢ Gasparovié¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik
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KLASA: 370-01/25-01/04
URBROJ: 2170-5-04/17-25-2
Crikvenica, 18. kolovoz 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-progiSceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice" broj 103/21. i
219/25.),gradonadelnica Grada Crikvenice dana 18. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnica Grada Crikvenice prihvaéa prijedlog Javnog poziva za prikupljanje
zahtjeva za davanje stanova u vlasnis§tvu Grada Crikvenice u najam, a u svrhu
formiranja nove liste reda prvenstva, na prijedlog Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu , Odsjeka za upravljanje imovinom (tekst javnog poziva u
privitku). Lista se utvrduje na razdoblje od 4 godine.

2. ZaduZuje se Odsjek za upravljanje imovinom da provede postupak u svezi javnog
natje€aja iz to¢ke 1. ovog Zakljucéka.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Matosi¢ Gasparovi¢
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Na temelju &lanka 11., stavka 5. i stavka 6. Zakona o pravu na pristup informacijama (,Narodne
novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22) i &lanka 49. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine
Grada Crikvenice" broj 103/21 i 219/25), gradonaéelnica Grada Crikvenice, dana 21. kolovoza
2025. godine, donosi

lll. IZMJENU | DOPUNU PLANA SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU
U 2025. GODINI

I
Tablica Plana savjetovanja sa zainteresiranom javno$éu u 2025.g. KLASA:013-02/24-01/01,
URBROJ: 2170-5-04/03-25-5 od 20. veljade 2025.g mijenja se i dopunjuje kako slijedi:

REDNI | NAZIV AKTA ILI DOKUMENTA ZA | DONOSITELJ | OCEKIVAN | OKVIRNO DRUGI
BROJ KOJI SE PROVODI IZRADE O VRIJEME | VRIUEME PREDVIDENI
SAVJETOVANJE AKTA DONOSENJ | PROVEDBE NACINI
A AKTA INTERNETSKO | PROVEDBE
(TROMJESE | G SAVJETOVANJA
CJE) SAVJETOVANJ
A
1. Nacrt prijedloga  Statutarne ' Radna tiiela
odluke o izmjenama i dopunama | Gradsko vijece . kvartal 17 dana Gradsko {/i' eéa
Statuta Grada Crikvenice gVl
2. Nacrt prijedloga Poslovnika o
izmjenama i dopunama I Radna tijela
Poslovnika Gradskog vijec¢a Gradsko vijece . kvartal 17 dana Gradskog vijeéa
Grada Crikvenice
3. Nacrt prijedloga Odluke o radnim Radna tiela
tcijl:‘l(ic;a:‘ i?::;adskog vijeéa Grada Gradsko vijeée I kvartal 30 dana Gradskog {/ ijeca
4, Nacrt prijedioga Odluke o
izmjenama i dopuna Eti¢kog Radna tiiel
kodeksa ponasanja &lanova Gradsko vijeée | IlI. kvartal 30 dana 5 g l’(‘a 'J?. :éa
Gradskog vijeéa Grada radskog vij
Crikvenice
5. Nacrt prijedioga Odluke o
sufinanciranju preventivnog . Radna tijela
cijepljenja djece protiv rotavirusa Gradsko vijece |- kvartal 30 dana Gradskog vijeca
8. Nacrt prijedloga Odluke o plaéi i
drugim pravima gradonaceinika . Radna tijela
Grada Crikvenice Gradsko vijeCe I kvartal 17 dana Gradskog vijeéa
7. Nacrt prijedloga Odluke o
naknadama ¢élanova Gradskog
vije¢a i radnih tijela Gradsko vijeée I kvartal 17 dana
Gradskog vijeéa Grada Radna tijela
Crikvenice Gradskog vijeca
8. Odluka o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Crikvenice Gradsko vijece 1. kvartal 30 dana Radna tijela
Gradskog vijeca
9. Poslovnik Gradskog vije¢a Grada _ Radna tijela
Crikvenice | | Gradsko vijeée Ii1. kvartal 30 dana Gradskog vijeca
10. Odluka o osnivanju radnih tijela
Gradskog vije¢a Grada Gradsko vijece 1. kvartal 30 dana Radna tijela
Crikvenice Gradskog vijeéa
11. ‘ Gradsko vijece 1. kvartal 30 dana




Odluka
o osnivanju Savjeta mladih

Prijedlog programa mjera razvoja

Radna tijela
Gradskog vijeca

Radna tijela

poduzetni$tva na podrudju grada | Gradsko vijece I kvartal 30 dana :
Crikvenice za 2025. g. gradonacelnika
Nacrt prijedloga Odluke o visini Radna tijela
pausalnog poreza po krevetu i _ Gradskog vijec¢a
smijestajnoj jedinici na podrugju | Cradskoviiece | 1. kvartal 30 dana Turistiko vijeée
Grada Crikvenice TZ2GC
Prijedlozi za izradu Proraéuna N
Grada Crikvenice za 2026. s Gradsko vijeée | V. kvartal 30 dana Participativno

jekcijama

2027. i 2028
O

budZetiranje

e

Nacrt prijedloga Odluke o "Radna tijela
privremenoj zabrani i - Gradskog vijeéa,
ogranicenju gradevinskih radova Gradsko vijece V. kvartal 30 dana Vije¢e TZ Grada
za 2026. godinu Crikvenice
Nacrt prijedloga Procjene zastite

od pozara i tehnoloskih . Radna tijela
eksplozija Gradsko vijeée | | yyartal 30 dana Gradskog vijeca
Nacrt prijedioga Odluke o izmjeni R .

. ] - adna tijela

i dopuni Odluke o komunalnom Gradsko vijete N
doprinosu | kvartal 30 dana Gradskog vijeta
Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni R .

: . o . - adna tijela

i dopuni Odluka o vrijednosti Gradsko vijeée e
boda komunalne naknade IV kvartal 30 dana Gradskog vijeca
Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni

i dopuni Odluka o komunalnom Radna tijela
redu Gradsko vijece IV kvartal 30 dana Gradskog vije¢a
Odluka o izmjenama i dopunama

Odluke o osnivanju Javne . Radna tijela
ustanove Javna vatrogasna Gradsko vijece W kvartal 30 dana Gradskog vijeca
postrojba Grada Crikvenice

Odluka o dozveljenom

prekoracenju najvise dopustene Radna tijela
razine buke Gradsko vijece IV kvartal 30 dana Gradskog vijeca
Odluka o reguliranju prometa i

‘z’:f;{:ﬁj‘;n‘}ffiﬁ‘:{gﬁaﬁfjﬂaﬂii.ff Gradsko vijece Grzgggg ti{/?'I:éa
radi opskrbe na podruéju Grada ! IV kvartal 30 dana vl
Crikvenice

Odiuka o nadinu pruzanja javne )
usluge sakupljanja komunalnog Gradsko vijete 11, kvartal 30 dana Radna tijela

otpada na podruéju Grada
Crikvenice

Nacrt prijedioga Odluke o Il
izmjenama i dopunama Plana

Gradskog vijec¢a

A . . Radna tijela
upravljan!e'a pomorsklr_n dobyom Gradsko vijec¢e 1. kvartal 30 dana Gradskog {/ ijeca
na podruéju Grada Crikvenice za
razdoblje 2024 — 2028. godine
Nacrt prijedloga Odluke o
davanju u zakup nekretnina za "
postavljanje predmeta za Gradsko vijece IV. kvartal 30 dana Radna fijela

isticanje reklamnih poruka i
oglasavanje

Gradskog vijeéa




Nacrt prijedloga Odluke o

prostora

izmjenama i dopunama Odluke o
zakupu i kupoprodaji poslovnog

Gradsko vijece

IlI. kvartal

30 dana

Radna tijela
Gradskog vije¢a

Nacrt prijedloga Odluke o

kojima raspolaze Grad
Crikvenica

izmjenama i dopunama Odluke o
davanju na koristenje ili u zakup
poslovnog prostora u objektima

Gradsko vijece

IV. kvartal

30 dana

Radna tijela
Gradskog vijeca

Nacrt prijedloga Odluke o
proglasenju komunalne

opcoj upotrebi

infrastrukture javnim dobrom u

Gradsko vijece

|.kvartal

30 dana

Radna tijela
Gradskog vije¢a

Program raspolaganja

vlasnistvu RH za Grad
Crikvenicu

poljoprivrednim zemljiStem u

Gradsko vijece

Ill. kvartal

30 dana

Radna tijela
Gradskog vije¢a

Ova lll. Izmjena i dopuna Plana objavit ¢e se na internetskim stranicama Grada Crikvenice

www.crikvenica.hr .

KLASA: 013-02/24-01/01
URBROJ: 2170-5-04/15-25-7

Crikvenica, 21. kolovoza 2025.

Gradonacelnica Grada Crikvenice

Ivona Matosi¢ Gasparovic,
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 600-01/25-01/4
URBROJ: 2170-5-04/17-25-2
Crikvenica, 25. kolovoz 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-proc¢isceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i &lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* broj 103/21. i
219/25.),gradonacelnica Grada Crikvenice dana 25. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Odluke o sufinanciranju prijevoza u€enika i studenata
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 50/09. i 35/13.), a u cilju
pruzanja financijske potpore u obrazovanju, gradonagelnica utvrduje sufinanciranje
prijevoza uéenicima srednjih $kola s prebivaliStem na podrugju Grada Crikvenice za
Skolsku godinu 2025./2026. kako slijedi:

- Za ulenike s udaljenosti ve¢om od pet kilometara (od adrese mjesta
prebivali§ta/boravista uéenika do adrese u mjestu 8kole), mjeseéna karta bit
¢e besplatna na nacdin da Vlada Republike Hrvatske sufinancira 75% cijene,
a Grad Crikvenica preostali iznos mjeseéne pokazne karte.

- Za uéenike s udaljenosti manjom od pet kilometara (od adrese mjesta
prebivali§ta/boravista u¢enika do adrese u mjestu 8kole), mjesecna karta bit
¢e besplatna na nadin da Grad Crikvenica sufinancira 100% cijene. Za
navedeno je proveden postupak javne nabave.

2. Za prikupljanje prijava za financijsku potporu srednjo8kolcima po ovom zakljucku,
bit ¢e objavljen Javni poziv ha sluzbenoj mreznoj stranici Grada Crikvenice.

3. Sredstva za sufinanciranje troskova prijevoza uéenika srednjih 8kola osigurana su
Proradunom za 2025.g., te u projekcijama proracuna za 2026. godinu.




4. ZaduZuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravi za provedbu
ovog zakljucka i sklapanje ugovora sa odabranim prijevoznikom.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Matosi¢ Gasparovié




Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19, 17/25), €lanka 49. Statuta Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Grada
Crikvenice® br. 103/21, 219/25), te nakon savjetovanja s Sindikalnom podruZnicom
Grada Crikvenice, Gradonadelnica Grada Crikvenice dana 27.08.2025. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Crikvenica
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluZzbenika i namjestenika Grada Crikvenice (dalje u
tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak ocjenjivanja te kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika Grada Crikvenice sa svrhom poticanja sluzbenika i namjestenika na
ucinkovito obavljanje zadaéa te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i- namjestenika u
obavljanju poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin i muski i
Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jésu:

a) »odlian« — kada sluZbenik ili namjestenik pokazuje iznimnu razinu znanja, vjestina
i u€inkovitosti te postize rezultate najviSe kvalitete, osiguravajuéi primjerno i potpuno
izvrS§avanje sluzbe.

b) »vrlo dobar« — kada rad i u€inkovitost prelaze uobi¢ajene standarde te omoguéuju
visokokvalitetno i pouzdano obavljanje sluzbe,

c¢) »dobar« — kada je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluZbe i uredno izvr§avanje sluzbenih zadataka,

d) »zadovoljava« — ukoliko rad i uginkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava
najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i udinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete $to onemoguéava pouzdano i kvalitetno izvr§avanje
sluzbenih obaveza.



[I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 4.

Ocjena sluZbenika temelji se na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, u€inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Struéno znanje pokazano u obavijanju poslova ocjenjuje se prema sliedeéim
kriterijima:

1. Praéenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i
struéno osposobljavanje i usavrSavanje

2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rie$enja koja sluze
unaprjedenju radnih procesa

3. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljedeéim kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova

2. Opseg obavljenih poslova

3. Rokovi za obavljanje poslova

4. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada

5. Timski rad

Postivanje sluzbene duZnosti ocjenjuje se prema sljedeéim kriterijima:

1. Odnos prema nadredenim sluZbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i
suradnicima te strankama

2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
Clanak 5.

Ocjena namjeStenika temelji se na podacima o struénom znanju pokazanom u
obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Struéno znanje pokazano u obavijanju poslova ocjenjuje se prema sljedeéim
kriterijima:

1. Poznavanje pravila rada
2. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:




1. Kvaliteta obavljenih poslova
2. Opseg obavljenih poslova

3. Rokovi za obavljanje poslova

Postivanje sluZzbene duZnosti ocjenjuje se prema sliede¢im kriterijima:

1. Odnos prema nadredenim sluZbenicima, ostalim sluZbenicima, namjestenicima i
suradnicima te strankama

2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
Clanak 6.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 2., stavku 3. toékama 1., 4. i 5. i stavku
4. te ¢lanku 5. stavku 2., stavku 3. to¢ki 1. i stavku 4. ovog Pravilnika odreduje se i nosi
broj bodova kako slijedi:

a) odlican — 5 bodova

b) vrlo dobar —4 boda

c) dobar — 3 boda

d) zadovoljava — 2 boda
e) ne zadovoljava — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3. tocki 2. i lanku 5. stavku 3. tocki
2. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi: \

a) za potpuno izvr$ene poslove — 5 bodova
b) za poslove izvrSene u najveéem dijelu — 4 boda
c) za poslove izvr8ene preteznim dijelom — 3 boda
d) za djelomiéno izvr8ene poslove — 2 boda
e) za poslove izvrSene u vrlo malom dijelu — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u &lanku 4. stavku 3. to¢ki 3. i élanku 5. stavku 3. togki
3. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) poslovi izvr§eni u potpunosti unutar zadanih rokova — 5 bodova
b) poslovi izvr8§eni veéim dijelom u okviru zadanih rokova — 4 boda
¢) poslovi izvrSeni manjim dijelom izvan predvidenih rokova — 3 boda

d) poslovi izvr8eni veéim dijelom izvan predvidenih rokova — 2 boda




e) poslovi izvr8eni gotovo u cijelosti izvan predvidenih rokova — 1 bod

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka pojmovi imaju sliedeée znacenje:

1. odli€an — oznagava najvisu razinu kvalitete: izvanredno, odliéno, bez nedostataka
2. vrlo dobar — znaéi narodito, posebno naglaseno

3. dobar — podrazumijeva razinu prihvatljivog, prosjeénog ucéinka

4. zadovoljava - ozna¢ava minimalno prihvatljivu razinu ispunjavanja zahtjeva

5. ne zadovoljava - odnosi se na neprihvatljiv, nedostatan ucinak.

Prilikom ocjenjivanja sluZbenika i namjestenika uzet ¢e se u obzir osnovani prigovori i
prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika, i to na nadin da se
prilikom ocjenjivanja broj bodova za pojedini kriterij, odnosno pojedine kriterije na koji,
odnosno na koje se odnosi osnovani prigovor ifili prituZba umanji za najmanje jedan
bod.

[ll. POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluZzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢&lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene i pripadajuceg broja
bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika O-I.

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovaraju¢e ocjene i pripadajuceg broja
bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje namjestenika O-Il.

Obrasci iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ¢ine sastavni dio ovoga Pravilnika.
Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika kako slijedi:

1. “odli¢an® ako je zbroj postignutih bodova od 45 do 50 bodova

2. “vrlo dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 35 do 44 boda

3. “dobar ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 34 boda

4. “zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 20 do 24 boda

5. “ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova do 19 bodova.
Clanak 9.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz &lanka 5.
ovog Pravilnika kako slijedi:




1. “odli¢an“ ako je zbroj postignutih bodova od 32 do 35 bodova
. “vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 31 bod
. “dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 24 boda

. “zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17 bodova
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. “ne zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova do 13 bodova.

Clanak 10.

Prijedlog godiSnje ocjene za sluzbenike i namjestenike, sastavljen na obrascima iz
Clanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, potpisuje proéelnik odnosno voditelj i
sluzbenik.

Prijedlog godinje ocjene za proéelnike, sastavljen na obrascu iz élanka 7. stavka 1.
ovoga Pravilnika, potpisuje gradonadelnik i pro€elnik koji se ocjenjuje.

Gradonacelnik je duzan pro€elnike, a procelnik sluZzbenike i namjestenike, upoznati s
prijedlogom godiSnje ocjene.

Svojim potpisom na obrascu sluzbenik/namjestenik potvrduje da je upoznat s
prijedlogom godidnje ocjene. Potpis sluzbenika/namjestenika na obrascu ne
podrazumijeva i suglasnost sluZzbenika/namjestenika s prijedlogom godi$nje ocjene.

Popunjeni i potpisani obrazac iz €lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, ¢ini sastavni
dio odluke o ocjenjivanju.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom godi$nje ocjene
ili ako zbog njegove odsutnosti s rada potpis sluzbenika/namjestenika nije moguce
osigurati, o tome ¢e se sastaviti biljeS8ka na obrascu za ocjenjivanje iz ¢lanka 7. stavaka
1.1 2. ovog Pravilnika, pod poliem ,NAPOMENA",

Clanak 11.

Sluzbenik/namjestenik koji je upoznat sa prijedlogom godi$nje ocjene ima pravo u roku
od tri radna dana od upoznavanja sa prijedlogom godi$nje ocjene, na prijedlog
godisnje ocjene iskljuivo pisanim putem dati primjedbe te, ako je primjenjivo, priloZiti
dokaze ukoliko smatra da ga je potrebno ocijeniti viSom ocjenom.

Gradonacelnik je duZzan razmotriti primjedbe proéelnika, a procelnik primjedbe
sluzbenika/namjestenika, te utvrditi konaéni prijedlog godi§nje ocjene procelnika,
odnosho sluzbenika/namjestenika.




O udinjenim radnjama vezano za podnesene primjedbe gradonaé&elnik, odnosno
pro€elnik obvezan je izraditi zapisnik.

Clanak 12.

U upravnim tijelima koja imaju unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelji unutarnje
ustrojstvene jedinice duzni su procelniku upravnog tijela dostaviti prijedlog godignje
ocjene sluzbenika/namjestenika &iji rad prate, najkasnije do 01. veljage tekuée godine.

U slu€aju kada sluzbenik odnosno namjestenik nije rasporeden na radno mjesto unutar
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi voditelj, ili kada za takvo radno mjesto nije
imenovan voditelj, prijedlog godi$nje ocjene sluzbenika odnosno namjestenika daje
procelnik nadleZnog upravnog tijela, najkasnije do 01. veljade tekuée godine.

Iznimno od odredbe ¢lanka 10. stavka 3. ovog Pravilnika, pro¢elnik upravnog tijela
moze naloZiti voditelju  unutarnje  ustrojstvene  jedinice da  upozna
sluzbenika/namjestenika kojem je neposredno nadreden sa prijedlogom godignje
ocjene.

U slu€aju iz stavka 2. ovoga €lanka voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duzan je
omoguditi sluzbeniku/namjesteniku davanje primjedbi na prijedlog godi$nje ocjene u
skladu sa odredbom ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duzan je zaprimliene primjedbe i saginjeni
zapisnik o istima bez odgode dostaviti pro¢elniku upravnog tijela.

Clanak 13.

Nakon provedenog postupka ocjenjivanja, gradonadelnik, odnosno procelnik duzan je
donijeti konaéni prijedlog ocjene sastavljen na obrascima iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2.
ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proéelnik, a proéelnike ocjenjuje gradonadelnik,
svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi odluka.

Protiv odluke iz stavka 2. ovoga &lanka sluzbenik/namjestenik, odnosno procelnik koji
smatra da mu je povrijedeno neko pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15
dana od dana dostave odluke podnijeti zahtjev za zastitu povrijedenog prava kojim ée
zahtijevati ostvarenje tog prava.

Progelnik/gradonadelnik je duzan odlugiti o zahtjevu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 5. ovoga d&lanka progelnik ne udovolji zahtjevu
sluzbenika/namjestenika, odnosho gradonacelnik zahtjevu proelnika,



sluzbenik/namjestenik, odnosno progelnik mogu u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati
sluzbenik/namjestenik, odnosno proéelnik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka
4. ovog €lanka.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje
sluZba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje toga zahtjeva.

Ocjena sluzbenika i namjestenika unosi se u osobni odevidnik.
Clanak 15.

Ukoliko gradonacelniku u kalendarskoj godini prestaje mandat, odnosno progelniku/
voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice sluzba na tom radnom mjestu, isti su duZni za
razdoblje u kalendarskoj godini koje su proveli u mandatu, odnosno sluzbi na tom
radnom mjestu, za proelnike, odnosno sluzbenike/namjestenike izraditi prijedlog
godi$nje ocjene te isto dostaviti upravnom tijelu nadleznom za sluzbeniéke odnose.

Gradonacelnik kojem je mandat, odnosno progelnik kojem je imenovanje, odnosno
voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice kojem je sluZzba na tom radnom mijestu
zapoCela tijekom kalendarske godine za koju se prodelnik odnosno
sluzbenik/namjestenik ocjenjuje, prilikom sastavljanja prijedloga godi§nje ocjene u
obzir moze uzeti prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 16.

Ne ocjenjuju se sluZbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme i
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od $est
mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu kori$tenja istovjetan pravu na
oCinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne sluZbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluZzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vr.emenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka trajala duZe od $est
mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici
¢e se ocijeniti ocjenom ,dobar.

U slucaju iz stavka 3. ovog ¢€lanka, progelnik ¢e donijeti odluku o ocjeni bez provedbe
postupka ocjenjivanja.

Razdoblje probnog rada ne uradunava se u razdoblje ocjenjivanja.



IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o postupku,
kriterijima i naginu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u gradskoj upravi Grada
Crikvenice (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 25/14, ,SluZzbene
novine Grada Crikvenice" broj 2/15 i 74/19).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Crikvenice".

KLASA: 119-01/25-01/01

URBROJ: 2170-5-04/17-25-6
Crikvenica, 27 .kolovoza 2025.godine
BIRE Rt LR |

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE
Ivona MatoSi¢ Gasparovié
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 620-01/25-01/26
URBROJ: 2170-5-04/17-25-_
Crikvenica, 13. kolovoz 2025.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prociceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* broj 103/21. i
219/25.),gradonagelnica Grada Crikvenice dana 13. kolovoza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadgelnica odobrava STK Sv.Jakov Jadranovo,iznos od 655,28 EURA u
svrhu sufinanciranja troSkova opreme za stolni tenis.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu za
provedbu prve to¢ke u smislu potpisivanja ugovora, te isplate po kupnji
opreme.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Matosi¢ Gasparovié
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