REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
UO za financije, turizam i gospodarstvo
Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte

KLASA: 302-01/17-01/02
UR. BROJ: 2107/01-05/12-20-16
Crikvenica, 27. veljace 2020.

Predmet: Zapisnik sa 7. sjednice Odbora za gospodarstvo odrzane 27. veljace 2020. g.
s pocetkom u 10:00 sati u sali za sastanke Gradske uprave, Kralja Tomislava 85.

Nazocni:
1. lvona Matosi¢ GaSparovi¢, zamjenica gradonacelnika
2. Martin Kovaci¢, predstavnik TuristiCke agencije ,Ulli Travel®
3. Dario Smojver, direktor hostela ,Karlovac”
4. lgor Spoja, predstavnik Udruzenja obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske opéine
5. Dubravko Car, predstavnik Ceha koncesionara

Opravdano odsutni: predsjednik Odbora Damir Rukavina, zamjenica gradonacelnika Silvia
Crni¢, presjednik uprave tvrtke Jadran d.d. Goran Fabris, predsjednik UdruZenja obrtnika
Grada Crikvenice i Vinodolske opc¢ine Kristijan Kos¢i¢ — zamjena lgor Spoja, predstavnik Ceha
trgovaca Robert Bashota, direktor poliklinike Terme Selce dr. lvan Brozicevic, direktor tvrtke
Invest Consult d.o.o0. Gojko Ostoji¢, direktor tvrtke ,lzgradnja“ d.o.o. Arsen Bistri€i¢, direktor
tvrtke Saint Alliance d.o.0. Miroslav BDipalo.

Ostali prisutni:

Ivona Blazevi¢, direktorica Poduzetni¢kog centra ,Vinodol*

Jasna Perhat, proCelnica Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
Snjezana Sikiri¢, voditeljica Odsjeka za gospodarstvo, turizam i projekte
Denisse Mandeki¢, viSa stru€¢na suradnica za gospodarstvo, turizam i projekte

pwnN PR

Sjednicu je otvorila zamjenica gradonacelnika Ivona Matosi¢ Gasparovi¢ u ime predsjednika
Odbora, g. Rukavine, koji nije u mogucnosti nazociti sjednici Odbora. Utvrdeno je da na
sjednici nema kvoruma te se o toCkama dnevnog reda necée glasovati. Utvrden je sljedeci
dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika sa 6. sjednice

2. Prijedlog Programa mjera poticanja poduzetnistva na podrucju grada Crikvenice
za 2020. godinu —izvjestiteljica Snjezana Sikiri¢

3. lzvjestaj o realizaciji projekta ,,Edukacijom do uspjeha“ — izvjestiteljica Snjezana
Sikiri¢

4. Informacija o postupku recertifikacije Grada Crikvenice (BFC certifikat)



IzvjesStaj o stanju zaposlenosti/nezaposlenosti na podrucju grada Crikvenice —
izvjestiteljica Snjezana Sikiri¢
Razno.

Ivona Matosi¢ Gasparovi¢ je predloZila verifikaciju Zapisnika sa 6. sjednice Odbora
za gospodarstvo. Zapisnik je primljen na znanje.

PreSlo se na drugu toCku dnevnog reda, Prijedlog Programa mjera poticanja
poduzetniStva na podrucju grada Crikvenice za 2020. godinu 0 kojoj je izvijestila
voditeljica Odsjeka za gospodarstvo, turizam i projekte Snjezana Sikiri¢. Prijedlog je
mjesec dana bio na e-savjetovanju na web stranici Grada Crikvenice te je u tom
razdoblju zaprimljen jedan prijedlog g. Igora Ivanci¢a, vlasnika obrta Foto lvanci¢, koiji
je predloZio da se njegovo zanimanje uvrsti u deficitarna buduéi da je jedini fotograf na
Sirem podrucju. Na tu temu se sastalo i Povjerenstvo za dodjelu potpora koje je stava
da zanimanje fotograf nije deficitarno jer na podrucju grada Crikvenice ima veci broj
fotografa. Odbor se slozio s tim stavom. Prijedlog programa mjera ¢e se upultiti
Gradskom vije¢u na raspravu i donoSenje. Nakon toga slijedi raspisivanje javnog
poziva. Dogovoreno je da ¢e za sastavljanje prijave i savjetovanje poduzetnicima i ove
godine u prostorijama Udruzenja obrtnika u Crikvenici na raspolaganju biti djelatnik
Poduzetni¢kog centra ,Vinodol“. Informacija o Programu mjera primljena je na znanije.
Snjezana Sikiri¢ izvijestila je Odbor o realizaciji projekta ,Edukacijom do uspjeha“ koji
se i ove godine odrzavao svake srijede u velja¢i. Suorganizatori su bili Udruzenje
obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske opc¢ine, Ekonomski i Pravni fakultet Sveucilista
u Rijeci te Srednja Skola dr. Antuna Barca. Ivona Matosi¢ Gasparovi¢ je izvijestila
¢lanove Odbora da je projekt pro$le godine nagraden i na europskoj razini u kategoriji
ulaganja u poduzetnicke vjestine. Na sjednici Odbora je prikazan i promotivni film za
projekt ,Edukacijom do uspjeha“ koji su osmislili i realizirali u€enici Srednje Skole dr.
Antuna Barca sa svojim mentoricama te ih je za trud Grad Crikvenica nagradio
tabletima. Clanovi Odbora su primili na znanje informaciju o realizaciji projekta
»Edukacijom do uspjeha“.

O postupku recertifikacije Grada Crikvenice (BFC certifikat) izvijestila je Snjezana
Sikiri¢ rekavsi da je Grad Crikvenica dostavio svu potrebnu dokumentaciju za
ispunjenje 10 kriterija za recertifikaciju. Evaluacijski posjet se odrzao u veljaéi te ¢e
rezultati recertifikacije biti poznati uskoro. Vjerujemo da ¢emo obraniti titulu grada s
povoljnim poslovnim okruzenjem. Clanovi Odbora su informaciju o recertifikaciji primili
na znanje.

Izvjestaj o stanju zaposlenosti/nezaposlenosti na podrucju grada Crikvenice dala

je Snjezana Sikirié. Jedan od ciljeva Programa mjera za poticanje poduzetnistva na
podru¢ju grada Crikvenice je i povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti na podrucju grada Crikvenice, a posebno veceg zaposljavanja mladih.
Prema podacima HZZ-a, stanje zaposlenosti ukazuje na pozitivha kretanja, odnosno
na smanjenje nezaposlenosti. Analiza je pokazala da imamo razloga za zadovoljstvo s
obzirom na Cinjenicu da smo ne samo dosegnuli broj zaposlenih iz godina prije krize,
nego smo ga i premasili. Zaposlenost u 2018. godinu u odnosu na 2016. godinu porasla
je za 21,3 %. OCit je pad nezaposlenosti, a narocito je pozitivno smanjenje udjela Zena
u broju nezaposlenih (s 58,10 % u 2016. godini na 55,21 % u 2019. godini), ali
zabrinjava porast udjela nezaposlenih mladih do 29 godina (od 28,34 % u 2016. na
29,17 % u 2019 godini). Uodljiv ja rast zapoSljavanja radnika s prebivaliStem van Grada
Crikvenice $to su poduzetnici komentirali nezainteresirano$¢u mladih za zanimanja u



ugostiteljstvu i oslanjanjem na prihod od najma smjestajnih kapaciteta i stavom da ne
Zele raditi za ,male“ novce.

Pod to¢kom Razno, lvona Matosié¢ Gasparovi¢ je najavila novi gradski program mjera
samozapoS$ljavanja koji ¢e se nadovezivati na mjere HZZ-a s naglaskom na povecanje
zaposlenosti mladih osoba na podru¢ju grada. Prezentacija programa odrzat ¢e se
najesen. Pitala je ¢lanove Odbora imaju li problema sa zaposljavanjem stru¢nih
kadrova i kakvih.

Dario Smojver je napomenuo da ima kvalitetno osoblje koje se vraca svake godine,
te zahvaljujuCi suradnji s karlovackom Ugostiteljskom Skolom, ucenici Skole dolaze u
hostel Karlovac na praksu, a najboljima se ponudi radni odnos. No, postaje sve teze
naci stru¢ni kadar jer mnogi ne zele raditi za ponudenu placéu.

Sli¢an problem isti¢u i Dubravko Car i Igor Spoja — iako na Zavodu za zapoSljavanje
ima prijavljenih potrebnih struénih kadrova, mnogi ne zele prihvatiti posao, ve¢ samo
ispune obvezu javljanja potencijalnom poslodavcu kako ne bi bili brisani iz evidencije
Zavoda. Situacija na trziStu rada se ocito promijenila, ¢emu je uveliko doprinijelo
iseljavanje stanovnistva kako bi radili u drugim zemljama Europske unije.

Sjednica Odbora je zavrsila u 11:00 sati.

Zapisnik sastavila:
Denisse Mandeki¢, univ. spec. oec., V.r.



