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Predmet: Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika Grada Crikvenice 
 
I. Pravna osnova za  donošenje Odluke 

 
 Člankom 10. stavkom 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 28/10, dalje: Zakon o plaćama) propisano je da koeficijente za 
obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinice 
lokalne samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo, na prijedlog 
gradonačelnika. Stavkom 2. citiranog članka predviđeno je da se koeficijenti za 
obračun plaće službenika i namještenika određuju unutar raspona koeficijenata od 
1,00 do 6,00. 
 
II. Obrazloženje 
   
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada 
Crikvenice KLASA: 120-01/18-01/05, URBROJ: 2107/01-04/02-18-3 od 18. srpnja 
2018.g., objavljene u Službenim novinama Grada Crikvenice broj 51/18 (dalje: Odluka) 
određeni su koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Grada Crikvenice sukladno Zakonu o plaćama i Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10 i 125/14 – u daljnjem tekstu: 
Uredba).  
 
Nazivi radnih mjesta propisani su Uredbom te su ista svrstana u kategorije, 
potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Sukladno članku 9. Uredbe, važnost 
potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta 
određuje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang osnova je za vrednovanje 
radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova. 
 
Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, već je propisano da 
radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito 
vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu 
biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog 
broja.  



Izradi nacrta prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika Grada Crikvenice pristupilo se iza dva razloga i to kako 
slijedi, a izmjene se konkretno odnose na članak 3. (tablični prikaz) i to samo na radna 
mjesta I. kategorije.  
 

Naime, unutar Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Crikvenice 
KLASA:112-01/18-01/33, URBROJ:2107/01-04/02-18-3 od 19. srpnja 2018.g., 
I. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada 
Crikvenice, KLASA: 112-01/18-01/33, URBROJ: 2107/01-04/11-19-9 od 13. 
kolovoza 2019.g., objavljenih u „Službenim novinama Grada Crikvenice“ broj 
69/19 (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i II. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 
redu Gradske uprave Grada Crikvenice KLASA: 112-01/20-01/35, URBROJ: 
2107/01-04/05-20-4 od 11. siječnja 2021.g. objavljenih u „Službenim novinama 
Grada Crikvenice“ broj 95/21 (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u prilogu Pravilnika: 
Sistematizacija radnih mjesta, ne postoji sistematizirana kao organizacijska 
jedinica „odjeljak“ pa samim time niti radno mjesto „voditelj odjeljka“ 
(potkategorije: rukovoditelj, razine 3., klasifikacijskog ranga 10., koeficijenta 
1.33), stoga se isto predlaže brisati. 

 
Nadalje, unutar Pravilnika, u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaštitu 

okoliša, u Odsjeku za komunalni sustav, radno mjesto 9. „Viši referent – 

komunalni i prometni redar“ (kategorije III., potkategorije: viši referent, 

klasifikacijski rang: 9.) predlaže se brisati te se u predmetnom Odsjeku, iza 

radnog mjesta 8. „Stručni referent za komunalnu naknadu“ (kategorije III., 

potkategorije: referent II., klasifikacijski rang: 11.), predlaže dodati novi 

Pododsjek i to “Pododsjek za komunalno i prometno redarstvo“, što zahtijeva i 

uvođenje novog  radnog mjesta „Voditelja pododsjeka za komunalno i prometno 

redarstvo“ (kategorije I., potkategorije: rukovoditelj, naziva radnog mjesta: 

voditelj pododsjeka, razine 2., klasifikacijskog ranga 7. koeficijenta 1,39) koji bi 

postao točka 9. unutar Pravilnika. 

Sukladno Uredbi u odnosu za predmetno radno mjesto voditelja pododsjeka I. 
kategorije, potkategorije „rukovoditelj,“ 2. razine za uvjet potrebnog stručnog znanja 
zahtijeva se viša stručna sprema sveučilišnog prvostupnika struke ili stručnog 
prvostupnika struke i najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima. Dakle, radi se rukovoditelju 2. razine sa završenim višim stupnjem 
obrazovanja, za razliku od rukovoditelja 1. razine kojem pripada koeficijent složenosti 
poslova 1,85 budući da isti treba imati stečenu visoku stručnu spremu.  
 
Dakle, u članku 3. Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika Grada Crikvenice predlaže se: 
 

- brisati radno mjesto I. kategorije, potkategorije: rukovoditelj, naziva voditelj 
Odjeljka, razine 3., klasifikacijskog ranga 10. i koeficijenta 1,33 te 

- dodati radno mjesto I. kategorije, potkategorije: rukovoditelj, naziva voditelj 
pododsjeka, razine 2., klasifikacijskog ranga 7. i koeficijenta 1,39. 

 
 



Predmetne izmjene Odluke,  sukladno članku 150. Zakona  o radu (NN 93/14, 127/17 
i 98/19) i članku 76. Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi Grada 
Crikvenice, 25. siječnja 2021.g., dostavljene su Sindikalnoj podružnici Grada 
Crikvenice radi savjetovanja. 
 
IV. Financijska sredstva potrebna za ostvarenje Odluke 
 
Sredstva za ostvarenje predložene Odluke osigurana su Proračunom Grada 
Crikvenice za 2021. godinu.  
 
Na temelju naprijed opisanog, Gradonačelnik Grada Crikvenice Zaključkom od 25. 
siječnja 2021.g., KLASA: 120-01/18-01/05, URBROJ: 2107/01-04/11-21-6 prihvatio je 
Nacrt i donio Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika Grada Crikvenice. 
 
Također, Prijedlog odluke upućuje Gradskom vijeću Grada Crikvenice na raspravu i 
donošenje. 
 
Za izvjestitelja na Gradskom vijeću određuje se zamjenica gradonačelnika Grada 
Crikvenice Ivona Matošić Gašparović. 

 
        GRADONAČELNIK: 
                                                                                     Damir Rukavina, dipl.ing. 
 
 
U privitku: prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika Grada Crikvenice 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           -   PRIJEDLOG – 
 
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 28/10.) i članka  30. Statuta Grada Crikvenice 
("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj  26/09.  34/09., 07/13. i 
„Službene novine Grada Crikvenice“ broj 42/18 te 83/20), Gradsko vijeće Grada 
Crikvenice, na prijedlog gradonačelnika, na ______ sjednici održanoj dana _____ 
2021.g., donijelo je 
 

ODLUKU 
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

Grada Crikvenice 
 

Članak 1. 
 

U Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada 
Crikvenice KLASA: 120-01/18-01/05, URBROJ: 2107/01-04/02-18-3 od 18. srpnja 
2018.g. („Službene novine Grada Crikvenice“ broj 51/18) u članku 3., tabelarni prikaz 
kod „radnih mjesta I. kategorije“ mijenja se i glasi: 
 

- radno mjesto I. kategorije, rukovoditelj – voditelj Odjeljka – razine 3., 
klasifikacijskog ranga 10. te koeficijenta 1,33 se briše budući da unutar 
Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Crikvenice KLASA:112-
01/18-01/33, URBROJ:2107/01-04/02-18-3 od 19. srpnja 2018.g., I. Izmjena i 
dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Crikvenice, 
KLASA: 112-01/18-01/33, URBROJ: 2107/01-04/11-19-9 od 13. kolovoza 
2019.g., objavljenih u „Službenim novinama Grada Crikvenice“ broj 69/19 i II. 
Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada 
Crikvenice KLASA: 112-01/20-01/35, URBROJ: 2107/01-04/05-20-4 od 11. 
siječnja 2021.g. objavljenih u „Službenim novinama Grada Crikvenice“ broj 
95/21, u prilogu Pravilnika: Sistematizacija radnih mjesta, ne postoji 
sistematiziran niti jedan odjeljak pa samim time niti radno mjesto „voditelj 
odjeljka“ te 

- unutar radnih mjesta I. kategorije dodaje se: potkategorija radnog mjesta: 
rukovoditelj, naziv radnog mjesta Voditelj pododsjeka, razina 2., klasifikacijski 
rang 7. te koeficijent 1,39 

 
 

 
                                            RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 
 

 
POTKATEGORIJA 
RADNOG MJESTA 

 
NAZIV RADNOG 

MJESTA 
 
 

 
KLASIFIKACIJSKI 
RANG 
 
 

 
KOEFICIJENT 

 

Glavni 
rukovoditelj 

pročelnik upravnog odjela 1. 2,45 

 



Viši rukovoditelj voditelj Odsjeka  3. 1,85 

 Razina  

Rukovoditelj voditelj 
Pododsjeka 

2. 7. 1,39 

 
 

Članak 2. 
Ova Odluka objavit će se u "Službenim novinama Grada Crikvenice", a stupa na snagu 
osmog dana od dana objave. 
 
KLASA:  120-01/18-01/05 
URBROJ: 2107/01-04/05-21-____ 
Crikvenica,  __________2021. 
 
 
 

GRADSKO VIJEĆE GRADA CRIKVENICE 
Predsjednik 

Josip Friš, mag.ing.el. 
 
 

 
 


