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Poštovane poduzetnice i poduzetnici,

pred vama je X. izdanje Vodiča za poduzetnike kojim vam, kao i sa svakim 
novim izdanjem, nastojimo olakšati Vaše svakodnevno poslovanje.
Nastojali smo obuhvatiti aktualne teme koje se odnose na poslovanje 
poduzetnika.

Cilj našeg Vodiča je dati vam konkretne informacije, upoznati vas s izmjenama 
i primjenom propisa i dati svoj doprinos vašem uspjehu, koji je i naš uspjeh.

I ove godine, kao i većinu prethodnih, započeli smo s brojnim poreznim 
izmjenama kojih je zaista mnogo, a vremena za upoznavanje s njima je 
nedovoljno.

Živimo u „novoj vrsti vječne sadašnjosti“ kada je sve teže donijeti dugoročno 
smisleni plan jer se kontekst u kojemu se nalazimo brzo mijenja, neizvjesniji su 
ishodi, a situacije i informacije za donošenje odluka kompleksnije su i 
dvosmislenije.

Poduzetništvo je putovanje prepuno izazova, neizvjesnosti i prekretnica.
Današnji poslovni svijet obilježen je VUCA okruženjem. Akronim VUCA proizlazi iz 
engleskih riječi volatility (promjenjivost), uncertainty (nesigurnost), 
complexity (složenost) i ambiguity (dvosmislenost), odnosno to je koncept 
koji opisuje dinamično i nepredvidljivo stanje suvremenog poslovanja.

O ratovima, energetskoj krizi, krizi na tržištu rada, tržištu roba i usluga, 
negativnim demografskim kretanjima, inflaciji koja pogađa sve sfere 
poslovanja ne treba ni govoriti, no, kako je rekao Winston Churchill: „Uspjeh nije 
konačan, neuspjeh nije fatalan; ono što se računa je hrabrost da nastavimo 
dalje.“

Indeks potrošačkih cijena u Hrvatskoj, prema prvoj procjeni u veljači 2025. 
godine u odnosu na veljaču 2024. godine, u prosjeku je viši za 4,8 %, dok je 
harmonizirani indeks potrošačkih cijena zemalja europodručja EU-20  2,7 %.    
Za suzbijanje inflacije Vlada je i ove godine donijela mjere s ciljem pomoći 
kućanstvima i gospodarstvu te intervenirala i ograničila cijene pojedinih 
prehrambenih proizvoda i energenata.

Na početku ove godine također su nas dočekale brojne promjene o kojima 
ćemo vas nastojati i ovaj put informirati.

Vodič za poduzetnike revidiramo svake godine u skladu s novim propisima, 
pravima i obvezama poduzetnika te na jednom mjestu objedinjujemo korisne 
informacije.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Vodič sadržava pregled  zakonskih novina te prava i obveza poduzetnika i onih 
koji će to tek postati, pregled potpora za poduzetnike, servisne i korisne 
informacije.

U Vodiču je predstavljen i ovogodišnji projekt Edukacijom do uspjeha kao i 
Program mjera poticanja razvoja poduzetništva na području Grada Crikvenice 
u 2025. godini.

Uz navedeni Vodič i Grad Crikvenicu kao vašeg partnera, na raspolaganju vam 
u svakom trenutku stoje službenice Odsjeka za gospodarstvo, turizam i 
projekte.

Svjesni smo svega što nas okružuje i potrebe da sve snage i resurse usmjerimo  
na oporavak i održivost gospodarstva. Zajedno ćemo i dalje tražiti rješenja za 
sve izazove koji su pred nama. I dalje ćemo vas pratiti, osluškivati vaše potrebe 
i želje te biti vaša podrška.

Želimo vam mnogo uspjeha u poslovanju i vjerujemo da će vam ovo, deseto 
izdanje Vodiča za poduzetnike biti od koristi i pomoći u neizvjesnoj 
poduzetničkoj plovidbi te vašim poslovnim pothvatima.

Ivona Matošić Gašparović, mag. iur.
zamjenica gradonačelnika koja obnaša dužnost gradonačelnika

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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SURADNJA GRADA I PODUZETNIKA

Suradnja između Gradske uprave i poduzetnika odvija se putem upravnih 
tijela Grada Crikvenice, odbora, potpornih institucija, poduzetničkih  udruženja.

Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte Grada Crikvenice svakodnevno je 
na raspolaganju poduzetnicima i redovito vas informira o gradskim 
programima poticanja poduzetništva, mogućnostima prijave projekata na 
natječaje za dobivanje sredstava iz EU fondova i ostalim temama iz područja 
poduzetništva. 

Kontakt: 
e-mail: poduzetnici@crikvenica.hr

Odbor za gospodarstvo savjetodavno je tijelo gradonačelnika čija je zadaća 
sudjelovati u donošenju akata koji se odnose na poslovanje poduzetnika te 
dati smjernice za ostvarivanje gospodarskog rasta i razvoja. Rezultati rada 
Odbora su konkretne aktivnosti i mjere za gospodarski  razvoj na području 
našega grada. Informacije o radu Odbora možete naći na www.crikvenica.hr u 
izborniku ZA PODUZETNIKE.

Lokalna akcijska grupa (LAG) „Vinodol“ informirat će vas o mogućnostima 
razvoja poduzetničkih projekata iz područja ruralnog razvoja, odnosno 
mogućnostima korištenja sredstava iz Europskog poljoprivrednog fonda za 
ruralni razvoj (EAFRD). LAG će raspisivati natječaje te putem Lokalne razvojne 
strategije financirati projekte sa svog područja. Sjedište LAG-a je u Bribiru, 
Bribir 46a. 

Grad Crikvenica je 2015. g. bio jedan od prvih gradova u Hrvatskoj nositelj 
međunarodnog Certifikata povoljnog poslovnog okruženja
(BFC – business-friendly city). BFC certifikat poduzetnicima i investitorima, 
između ostalog, jamči povoljne uvjete za poslovanje, transparentnost javne 
uprave, razvijene programe mjera za poticanje poduzetništva, dostupnost 
poduzetničkih potpornih institucija te intenzivnu suradnju s poduzetnicima na 
razvoju lokalnog gospodarstva. Grad Crikvenica je u procesu recertifikacije  s 
96 % ispunjenosti obranio  certifikat ispunjavanjem 10 kriterija kojima se 
dokazuje napredak u raznim aspektima poslovanja s naglaskom na 
osiguravanje povoljne poduzetničke klime.

Obrana BFC certifikata te titula BFC grada dodatni nam je motiv za daljnje 
unaprjeđivanje poslovanja i stvaranje još boljih uvjeta za gospodarski razvoj 
grada u suradnji s poduzetnicima.
Uskoro nam slijedi nova recertifikacija.

GRAD POVOLJNE PODUZETNIČKE KLIME

GRAD CRIKVENICA I PODUZETNICI

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Kontakt: 
e-mail: lag.vinodol@gmail.com 
Mob: 091 6266 441
www.lag-vinodol.hr 

Lokalna akcijska grupa u ribarstvu (LAGUR) TUNERA ima zadaću razvoja 
ribarstva kroz doprinos stvaranju, održavanju i poboljšanju radnih mjesta u 
ribarstvu, doprinos zaštiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima. Sjedište 
LAGUR-a nalazi se u Crikvenici na adresi Kralja Tomislava 85a.

Kontakt: 
e-mail: lagur.tunera@gmail.com 
Mob: 091 6049 895 
www.lagur-tunera.hr
 

Udruženje obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske općine djeluje s ciljem 
zaštite, promicanja i zastupanja interesa svojih članova, brige o unaprjeđenju 
školskog sustava u obrtništvu te donošenja odluka o svim pitanjima vezanima 
za obrtništvo. Osnovni oblik strukovnog organiziranja i stručnog rada na razini 
udruženja radi usklađivanja i rješavanja stručnih pitanja gospodarske grane 
kojoj obrtnik pripada su cehovi.

Kontakt:
e-mail: udruzenje.obrtnika.crikvenica@ri.t-com.hr
Tel/fax: 051 781 684
http://uo-crikvenica.org/wp/ 

Kako bismo Vam olakšali snalaženje na mrežnoj stranici Grada Crikvenice 
www.crikvenica.hr, osmislili smo poseban izbornik ZA PODUZETNIKE u kojemu 
možete dobiti informacije o:

 poticajima za poduzetnike i investitore
 radu Odbora za gospodarstvo 
 kapitalnim projektima Grada Crikvenice
 strateškim dokumentima Grada Crikvenice
 potpornim institucijama
 poslovnim prostorima u vlasništvu Grada Crikvenice
 cijenama komunalnih usluga 
 godišnjim izvješćima o radu komunalnih društava i dr.

IZBORNIK ZA PODUZETNIKE NA MREŽNOJ STRANICI www.crikvenica.hr

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Dohodka od nesamostalnog 
rada (plaća)

Drugi dohodak

1.

2.

niža stopa poreza na dohodak u Vašem 
mjestu do 4.200,00 € (mjesečno) – za Grad 
Crikvenicu 20 %

niža stopa poreza na dohodak u Vašem 
mjestu – za Grad Crikvenicu 20%

Dohodak od najma (zakupa)3. 12%

viša stopa poreza na dohodak u Vašem 
mjestu iznad 4.200,00 € (mjesečno) – za 
Grad Crikvenicu 30 %

Red.
br. VRSTA DOHODKA VAŽEĆA STOPA

U nastavku donosimo pregled najvažnijih izmjena zakona koje su stupile na 
snagu s 1. siječnjem 2025. godine, a značajno utječu na poslovanje 
poduzetnika.

Izmijenjeni su zakoni:
 Zakon o lokalnim porezima
 Zakon o porezu na dohodak
 Zakon o doprinosima
 Opći porezni zakon
 Zakon o poreznoj upravi
 Zakon o porezu na dodanu vrijednost
 Zakon o strancima...

POREZNE IZMJENE

1.Porez na dohodak: 
 Zakon o porezu na dohodak
 Pravilnik o porezu na dohodak
 Pravilnik o paušalnom oporezivanju djelatnosti iznajmljivanja i   
 organiziranja smještaja u turizmu
 Pravilnik o paušalnom oprezivanju samostalnih djelatnosti.
Povećava se neoporezivi dio dohotka na 600,00 eura mjesečno (7.200,00 eura 
godišnje)
Povećava se prag za primjenu više stope poreza na dohodak na 60.000,00 
eura
Snižava se gornja granica za primjenu praga za primjenu više i niže stope 
poreza na dohodak.

Grad Crikvenica nije mijenjao stope poreza na dohodak.

VAŽNIJI PROPISI I NEKE OD VAŽNIJIH IZMJENA ZAKONA KOJE SU
STUPILE NA SNAGU 2025. GODINE

PREGLED VAŽEĆIH STOPA POREZA NA DOHODAK

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Visinu paušalnog poreza pri kratkoročnom iznajmljivanju jedinice lokalne 
samouprave bile su  dužne donijeti do 28. 2. 2025. g. Grad Crikvenica je u 1. 
kategoriji JLS-a prema indeksu turističke razvijenosti te je imao mogućnost 
uvođenja poreza u rasponu 100,00 – 300,00 eura. Grad Crikvenica je donio 
Odluku o visini paušalnog poreza od 100,00 eura.

Pripadnost poreza na dohodak po osnovi dohotka od najma i zakupa 
nekretnina određuje se prema mjestu gdje se nekretnina nalazi.

Osnovni osobni odbitak povećava se na 600,00 eura, a osobni odbitak za 
prvo dijete na 300,00 eura mjesečno. Vezano uz koeficijente, „vraćamo se 
zapravo na stare koeficijente“ – prvo dijete 0,5, drugo dijete 0,7, treće 1,0, 
četvrto 1,4…  Osobni odbitak za invalidnost iznosi 168,00 eura (koeficijent 0,3) 
te za stopostotnu invalidnost 560,00 eura (koeficijent 1).

Dohodak od imovinskih prava4.

5.

6.

24%

Dohodak od otuđenja nekretnina 
i imovinskih prava

24%

Dohodak od kapitala po osnovi 
kamata

12%

7. Dohodak od kapitala po osnovi 
izuzimanja imovine i korištenja 
usluga

36%

8. Dohodak od kapitala po osnovi 
kapitalnih dobitaka

12%

9. Dohodak od kapitala po osnovi 
dodjele ili opcijske kupnje 
vlastitih dionica

24%

10. Dohodak od kapitala po osnovi 
dividendi i udjela u dobitku

12%

100,00 €

11. Drugi dohodak po osnovi razlike 
vrijednosti imovine i visine 
sredstava kojima je stečena

Porez na dohodak po toj 
osnovi iznosi 36 % i uvećava se 

za 100 % 

12. Godišnji porez na dohodak

13. Paušalni porez po krevetu 
odnosno po smještajnoj jedinici 
u kampu odnosno smještajnoj 
jedinici u objektu za robinzonski 
smještaj na području Grada 
Crikvenice

Niža stopa poreza na dohodak u Vašem 
mjestu do 50.400,00 €

Viša stopa poreza na dohodak u Vašem 
mjestu iznad 50.400,00 €

Red.
br. VRSTA DOHODKA VAŽEĆA STOPA

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Obveznici poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji obavljaju 
obrtničku djelatnost i obveznici koji obavljaju djelatnost poljoprivrede mogu 
porez na dohodak plaćati u paušalnom iznosu ako nisu obveznici PDV-a po toj 
osnovi i po osnovi te djelatnosti u poreznom razdoblju ne ostvaruju ukupan 
godišnji primitak veći od praga za ulazak u sustav PDV-a, tj. 60.000,00 € 
godišnje. Paušalni iznosi poreza na dohodak propisani su u sljedećim 
svotama:

Pravilnikom su izmijenjene i dopunjene pojedine odredbe Pravilnika o 
paušalnom oporezivanju samostalnih djelatnosti (Narodne novine br. 1/20. – 
1/24.). Najbitnije izmjene odnose se na dva nova razreda ukupnih primitaka 
zbog povećanja praga za paušalno oporezivanje s 40.000,00 € na 60.000,00 
€. Objavljen je i novi Obrazac PO-SD koji se primjenjuje za 2025. godinu i 
nadalje.

Porez na nekretnine uvodi se kao zamjena za porez na kuće za odmor. Porezna 
uprava na svojim mrežnim stranicama objavila je kratki vodič – Porez na 
nekretnine u kojemu se mogu pronaći detaljnije informacije o porezu na 
nekretnine. Grad Crikvenica nije mijenjao visinu ovog poreza te je on i dalje 
određen u iznosu od 5 €/m². 

Poveznica:
https://porezna-uprava.gov.hr/hr/vlasnik-nekretnine/4815 

Porez na nekretnine ne plaća se na nekretnine:

1. koje služe za stalno stanovanje (porezni obveznik na poziv poreznog tijela       
   dokazuje činjenicu stalnog stanovanja)
2. koje se iznajmljuju na temelju ugovora o najmu za stalno stanovanje           
    (najmanje 10 mjeseci)

2. Porez na nekretnine: 
 Zakon o lokalnim porezima

1.695,00 € 203,40 €Od 0,00 do 11.300,00 16,95 € 

2.295,00 € 275,40 €Od 11.300,01 do 15.300,00 22,95 € 

2.985,00 € 358,20 €Od 15.300,01 do 19.900,00 29,85 € 

4.590,00 € 550,80 €Od 19.900,01 do 30.600,00 45,9 € 

6.000,00 € 720,00 €Od 30.600,01 do 40,000,00 60,00 € 

7.500,00 € 900,00 €Od 40.000,01 do 50.000,00 75,00 € 

9.000,00 € 1.080,00 €Od 50.000,01 do 60.000,00 90,00 € 

Ukupni godišnji primici (€) Godišnja porezna 
osnovica

Godišnji paušalni 
porez na dohodak 

12%

Mjesečni iznos 
akontacije

poreza

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Prag za upis u sustav PDV-a podiže se na 60.000,00 eura. Porezni obveznici do 
15. siječnja 2025. mogli su zatražiti izlaz iz sustava PDV-a ako u 2024. godini 
nisu prešli prag od 60.000,00 eura. Porezni obveznici koji su tijekom prosinca 
2024. ostvarili isporuke u vrijednosti od 40.000,00 eura, ali manjoj od 60.000,00 
eura, nemaju obvezu upisa u sustav PDV-a od 1. siječnja 2025.

Porezni obveznik upisuje se u sustav PDV-a od prvog dana koji slijedi nakon 
dana prelaska praga od 60.000,00 eura.

Tuzemni porezni obveznici mogu zatražiti da ne budu upisani u sustav PDV-a 
u drugim članicama EU-a ako njihova ukupna vrijednost isporuka ne prelazi 
100.000,00 eura (prag Unije) i nacionalni prag za upis u sustav PDV-a dotičnih 
država članica.

Usluge kao što su pristup kulturnim, sportskim, obrazovnim i sličnim 
događanjima koje se prenose na internetu ili se stavljaju na raspolaganje 
kupcima u virtualnom obliku oporezuju se u državi članici potrošnje.

Povrat PDV-a omogućuje se poreznim obveznicima koji nemaju sjedište na 
području EU-a.

Omogućuje se ispravak odbitka pretporeza na temelju rješenja kako bi bila 
osigurana neutralnost PDV-a za porezne obveznike.

3. javne namjene i nekretnine namijenjene institucionalnom smještaju osoba
4. koje se u poslovnim knjigama trgovačkih društava vode kao nekretnine                       
    namijenjene prodaji ako je od dana unosa u poslovne knjige do 31. ožujka  
    godine za koju se utvrđuje porez proteklo manje od šest mjeseci
5. preuzete u zamjenu za nenaplaćena potraživanja ako je od dana 
    preuzimanja do 31. ožujka godine za koju se utvrđuje porez proteklo manje
    od šest mjeseci
6. koje uslijed proglašenja prirodnih nepogoda u određenom poreznom     
    razdoblju nisu podobne kao stambeni prostor
7. u ostalim slučajevima kada se iz svih okolnosti može utvrditi da je    
    onemogućena stambena namjena nekretnine
8. u vlasništvu jedinica lokalne samouprave koje se nalaze isključivo na 
    teritoriju te jedinice lokalne samouprave
9. koje domaćinu određenom prema propisu kojim se uređuje ugostiteljska  
    djelatnost služe za stalno stanovanje
10. u vlasništvu osoba koje se, prema odlukama gradova odnosno općina,                              
     smatraju socijalno ugroženim građanima.

3. Porez na dodanu vrijednost: 
 Zakon o porezu na dodanu vrijednost
 Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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DOPRINOSI

Proširuje se obveza uporabe ePorezne za sve pravne i fizičke osobe, obveznike 
poreza na dobit, obveznike dohotka od samostalne djelatnosti, obveznike 
poreza na dohodak od iznajmljivanja kuća, stanova, soba i postelja te 
objekata za robinzonski smještaj putnicima i turistima i organiziranja 
kampova te za članove posade broda u međunarodnoj plovidbi.

Preciziraju se odredbe o odgovornosti članova trgovačkih društava u slučaju 
nepodnošenja propisanih mjesečnih i godišnjih poreznih prijava.

Zabranjuje se izvršenje platne transakcije na internetu u korist poslovnih 
subjekata koji nedopušteno obavljaju gospodarsku djelatnost na internetu, a 
zabranu izvršenja provode pružatelji platnih usluga u Republici Hrvatskoj.

Olakšano je sklapanje upravnog ugovora (dug do 10.000,00 eura).

Proširuje se opseg informacija  o poduzetim mjearama naplate koje će se 
objavljivati uz Popis dospjelih i neplaćenih dugova.

Precizira se pravilo o snošenju troškova u poreznom postupku na način da 
svaka strana snosi svoje troškove.

Uvodi se obveza izdavanja računa za sve prodajne subjekte i na svim 
prodajnim mjestima u maloprodaju dnevnog tiska, duhana i duhanskih 
prerađevina, maraka i drugih poštanskih vrijednosnica od 1. siječnja 2026. g.

4. Opći porezni zakon (OPZ):

Propisuje se obveza da zahtjevi i upiti građana i poreznih obveznika moraju 
sadržavati OIB podnositelja upita ili zahtjeva kako bi se nedvojbeno mogla 
utvrditi nadležnost za rješavanje upita odnosno zahtjeva.

Precizira se odgovornost službenika u slučaju prekoračenja ovlasti te 
posljedice takvog postupanja.

Porezna uprava se obvezuje unaprjeđivati, standardizirati i certificirati sustave 
i upravljanje sustavima sukladno najvišim standardima u tim područjima.

Izmijenjena je mjera kojom se poslodavci oslobađaju od plaćanja doprinosa 
za zdravstveno osuguranje na način da se oni mogu koristiti oslobođenjem:
 
 za radnika koji prvi put sklapa ugovor o radu na neodređeno vrijeme,  
 bez obzira na prethodni staž u mirovinskom osiguranju
 u razdoblju do jedne godine

5. Zakon o poreznoj upravi

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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ZAKON O STRANCIMA

Poslodavci  koji se koriste oslobođenjima koja su bila na snazi do kraja 2024. 
(oslobođenje za mlade i prvo zapošljavanje bez radnog staža) zadržavaju 
stečena prava do isteka zakonskog roka od pet godina odnosno jedne 
godine.

Uveden je sustav online prijava i predstavljena je nova, jednostavnija i 
informativnija mrežna stranica na kojoj možete naći više o potporama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje:

https://mjere.hzz.hr/ 

15. 3. 2025. g. stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
strancima (NN 40/25), koji donosi mnoge novosti, posebno što se tiče rada 
državljana trećih zemalja.

Pozivamo sve koji imaju potrebu za zapošljavanjem radne snage iz trećih 
zemalja da detaljnije prouče nove zakonske odredbe, od kojih najvažnije 
ističemo u nastavku.

Dozvola za boravak i rad

Državljanin treće zemlje može raditi u Republici Hrvatskoj:

– samo na onim poslovima i kod onog poslodavca koji su navedeni u potvrdi 
koju izdaje MUP, a u kojoj se navode podaci o državljaninu treće zemlje, 
poslodavcu, roku važenja dozvole za boravak i rad, radnom mjestu, zanimanju 
za koje se izdaje dozvola za boravak i rad i zakonskoj odredbi na temelju koje 
je dozvola za boravak i rad odobrena

– samo na onim poslovima i kod onog poslodavca za koje je dano pozitivno 
mišljenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

– samo na onim poslovima i kod onog poslodavca koji su navedeni u potvrdi 
o prijavi rada.

Rok važenja

Dozvola za boravak i rad izdaje se:

– na vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, a najdulje do tri godine (ako 
poslodavac osigurava primjereni smještaj)

– na vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu za sezonski rad, a najdulje do 
90 dana ili do devet mjeseci

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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– na vrijeme koje je potrebno za obavljanje posla odnosno na vrijeme na koje 
je sklopljen ugovor o radu, a najdulje do dvije godine – vrijedi kod 
samozapošljavanja i visokokvalificiranih radnika.

Zahtjev za produljenje dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog 
državljanina treće zemlje u istom zanimanju – najkasnije 30 dana prije isteka 
važenja dozvole.

Jamstvo poslodavca

Ako državljanin treće zemlje ulazi u RH na temelju vize, poslodavac je dužan 
uplatiti u državni proračun iznos od jedne prosječne mjesečne bruto plaće 
isplaćene u Republici Hrvatskoj u protekloj godini prema posljednjem 
službeno objavljenom podatku tijela državne uprave nadležnog za statistiku, u 
roku od osam dana, ako:

– državljanin treće zemlje ne započne s radom u roku predviđenom u ugovoru 
o radu

– je državljaninu treće zemlje otkazao ugovor o radu (osim kod redovnog 
otkaza zbog skrivljenog ponašanja radnika ili izvanrednog otkaza).

Za isti iznos poslodavac je dužan izdati zadužnicu u korist MUP-a RH te ju 
dostaviti nadležnoj policijskoj upravi/postaji u roku od pet dana od dana 
izdavanja potvrde MUP-a o radniku, a ta sredstva će se koristiti za troškove 
povratka stranih radnika koji nezakonito borave u RH.

Ugovor o radu sa stranim radnikom

– ugovor o radu ne smije sadržavati diskriminatorne odredbe kojima se radnik 
državljanin treće zemlje stavlja u nepovoljniji položaj od ostalih radnika 
zaposlenih u Republici Hrvatskoj

– plaća koju prima državljanin treće zemlje ne smije biti manja od plaće koju 
primaju zaposleni u Republici Hrvatskoj u zanimanju za koje se izdaje dozvola 
za boravak i rad odnosno u sličnim i srodnim zanimanjima u skladu s 
posebnim zakonima i kolektivnim ugovorima.

Test tržišta rada

Prije podnošenja zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad poslodavac je 
dužan zatražiti provedbu testa tržišta rada kod Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, osim u propisanim slučajevima (deficitarna zanimanja) – 
rezultati u roku od 15 dana.

Ako u RH nema osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca, on može zatražiti 
dozvolu za boravak i rad u roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o 
rezultatu testa tržišta rada.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Ako u RH nema osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca, on može zatražiti 
dozvolu za boravak i rad u roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o 
rezultatu testa tržišta rada.

Za radnike za koje nije potrebno provesti test tržišta rada – uz zahtjev za 
izdavanje dozvole za boravak i rad prilaže se dokaz da imaju potrebne 
kompetencije za rad u tom zanimanju (radno iskustvo, obrazovanje) – 
izuzetak su jednostavna zanimanja i sezonski radnici (poljoprivreda, 
šumarstvo, ugostiteljstvo i turizam).

Prestanak radnog odnosa 

Državljanin treće zemlje koji ima važeću dozvolu za boravak i rad može biti 
nezaposlen i tražiti novi posao unutar roka važenja te dozvole za boravak i rad 
– ali ako nezaposlenost višekratno ili jednokratno ne traje dulje od 60 dana.

Ako nađe novi posao, novi poslodavac mora unutar dozvoljenih 60 dana 
nezaposlenosti podnijeti uredan zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad, 
čime se rok od 60 dana prekida.

Promjena poslodavca i zanimanja i dodatni rad

– omogućena je promjena zanimanja kod istog poslodavca ako se radi o 
zanimanju za koje se ne provodi test tržišta rada

– omogućena je olakšana promjena poslodavca u istom zanimanju nakon 
godinu dana rada u RH

– strani radnik koji radi 40 sati tjedno može unutar važenja dozvole dodatno 
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Ove odredbe ne važe za sezonske radnike!

Primjeren smještaj

Kada poslodavac osigurava smještaj ili je on posrednik u osiguravanju 
smještaja državljaninu treće zemlje za kojeg podnosi zahtjev za dozvolu za 
boravak i rad, takav osigurani smještaj mora biti primjeren – posebnim 
pravilnikom će se propisati tehnički uvjeti primjerenog smještaja, način 
plaćanja najamnine i dokumentacija kojom se dokazuje primjeren smještaj.

„Plava karta EU-a“

– može se zatražiti za visokokvalificirane radnike, a istodobno vrijedi kao 
odobrenje za privremeni boravak i rad na području RH

– izdaje se na najdulje 48 mjeseci odnosno do isteka važenja putne isprave 
ako ona ranije ističe.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Zakon je stupio na snagu 8. ožujka 2025. godine (Narodne novine 40/25), a 
propisuje mjere izravne kontrole cijena, način provedbe tih mjera, određivanje 
nadležnih  tijela za nadzor provedbe Zakona, upravne mjere i prekršajne 
odredbe za slučaj kršenja Zakona. Zakon je omogućio veći stupanj osiguranja 
stabilnosti cijena u vrijeme rastuće inflacije, a u vezi s područjem zaštite 
potrošača osigurana je veća transparentnost i veći stupanj pravne sigurnosti.

Ministar financija donio je Naredbu o iznosima osnovica za obračun doprinosa 
za obvezna osiguranja za 2025. godinu (Narodne novine 137/2024).

Prijava poreza na dobit za 2024. godinu podnosi se na temelju odredbi Zakona 
o porezu na dobit. 

Obveznici primjene Zakona o računovodstvu godišnje financijske izvještaje za 
2024. godinu dostavljaju Financijskoj agenciji u rokovima propisanima 
Zakonom, i to: 

 za statističke i druge potrebe do 30. travnja 2025. g. 
 bilancu
 račun dobiti i gubitka
 dodatne podatke.
 za potrebe javne objave u roku od šest mjeseci po isteku   
 poduzetnikove poslovne godine
 bilancu
 račun dobiti i gubitka 
 bilješke uz financijske izvještaje
 odluku o utvrđivanju GFI-ja
 odluku o raspodjeli dobiti ili pokriću gubitka
 revizorsko izvješće (ako je obveznik revizije)

konsolidirane godišnje financijske izvještaje za javnu objavu u roku od devet 
mjeseci po isteku poduzetnikove poslovne godine.

Poreznoj upravi do 30. 4. 2025. dostavljaju:
 PD Obrazac
 PD-IPO obrazac
 OPZ-STAT -1.

ZAKON O IZNIMNIM MJERAMA KONTROLE CIJENA

PODSJETNIK NA PREDAJU FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA I POREZNIH PRIJAVA

OSNOVICE ZA OBRAČUN DOPRINOSA, PROSJEČNA, MINIMALNA I
PODUZETNIČKA PLAĆA U 2025. G.

OSTALE INFORMACIJE I PODACI

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Sve mjesečne i godišnje osnovice u sustavu obveznih doprinosa za 2025. 
godinu ovise o prosječnom iznosu mjesečne bruto plaće isplaćene po jednom 
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju siječanj –  
kolovoz 2023. godine, koja iznosi 1.560,00 € prema objavi Državnog zavoda za 
statistiku.

Mjesečne osnovice za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za djelatnost 
obrta:

Članstvo u HGK-u obavezno je za sve pravne osobe koje obavljaju 
gospodarsku djelatnost sa sjedištem u RH. Članarina se plaća ovisno o 
gospodarskoj snazi na temelju razvrstavanja u skupine prema podacima o 
iznosu ukupne aktive, iznosu prihoda i prosječnom broju radnika tijekom 
poslovne godine koji su sadržani u godišnjem financijskom izvješću za 
prethodnu godinu sukladno zakonu o Hrvatskoj gospodarskoj komori i Odluci 
o financiranju Hrvatske gospodarske komore.

ČLANARINA HRVATSKOJ GOSPODARSKOJ KOMORI (HGK-U)

KOMORSKI DOPRINOSI

Najniža mjesečna osnovica za obračun doprinosa 683,24 €

Najviša mjesečna osnovica za obračun doprinosa

Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa

Dnevna osnovica za obračun doprinosa

10.788,00 €

129.456,00 €

23,97 €

Opis 2025.

Obveznici poreza na dohodak

Obveznici poreza na dobit 
(poduzetnička plaća)

1.168,70

1.977,80

233,75

395,56

Obveznici poreza na dohodak u
paušalnom iznosu

719,20 143,84

Osnova obveznog osiguranja Osnovica
Mirovinsko 
osiguranje 
(15 % + 5 %)

192,84

326,34

118,67

Zdravstveno 
osiguranje 

(16,5 %)

426,59

721,90

262,51

Ukupni
doprinos

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Visina mjesečne članarine iznosi za:

1. prvu skupinu poduzetnika 20,00 € (članarinu plaćaju dobrovoljno)
2. drugu skupinu poduzetnika 143,74 €
3. treću skupinu poduzetnika 527,31 €.

Članovi HGK-a iz I. skupine nemaju obvezu plaćanja članarine, ali mogu 
plaćati članarinu ako žele koristiti sve posebne usluge i proizvode HGK-a bez 
plaćanja. To znači da članice iz I. skupine neće biti zaduživane za članarinu 
kao što je to bilo u prijašnjim razdobljima.
 
Članovi HGK-a I. skupine su tvrtke koje ne prelaze dva od sljedeća tri kriterija:
- ukupna aktiva: 995.421,06 €
- ukupni  prihod: 1.990.842,13 €
- broj zaposlenih: 50.

Obveznici plaćanja komorskog doprinosa Hrvatskoj obrtničkoj komori su 
fizičke i pravne osobe, članovi Hrvatske obrtničke komore, sukladno Odluci o 
obveznom komorskom doprinosu za jedinstveni sustav organiziranosti obrta.

Doprinos za 2025. godinu iznosi 11,40 eura mjesečno i plaća se tromjesečno 
prema sljedećem rasporedu: 
 I. tromjesečje (siječanj/ožujak) – dospijeće plaćanja 29. veljače
 II. tromjesečje (travanj/lipanj) – dospijeće plaćanja 31. svibnja
 III. tromjesečje (srpanj/rujan) – dospijeće plaćanja 31. kolovoza
 IV. tromjesečje (listopad/prosinac) – dospijeće plaćanja 30.   
 studenoga.

Komorski doprinos uplaćuje se prema sjedištu obveznika.
Obveza plaćanja obveznog komorskog doprinosa za obrtnike nastaje danom 
upisa u Obrtni registar, a prestaje danom brisanja iz Obrtnog registra.
Oslobađaju se plaćanja komorskog doprinosa obrtnici novootvorenih obrta za 
prve dvije godine obavljanja obrta. Novootvorenim obrtom smatra se samo 
prvi upis obrtnika u Obrtni registar.

Informacije o javnim  davanjima  i cijenama komunalnih usluga koje utječu na 
poslovanje poduzetnika, a  bitne su radi kalkulacije cijene vaših proizvoda i 
usluga, donosimo u nastavku.

Na temelju Zakona o gospodarenju otpadom (Narodne novine br. 84/21, 
142/23) Grad Crikvenica donio je Odluku o načinu pružanja javne usluge 
sakupljanja komunalnog otpada na području Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 135/22) kojom je propisan način pružanja i 
obračuna javne usluge sakupljanja komunalnog otpada.

DOPRINOS HRVATSKOJ OBRTNIČKOJ KOMORI (HOK-U)

PODUZETNIČKI KALKULATOR – „KOMUNALIJE“

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Naknada za korištenje voda 

Naknada za zaštitu voda

m3

m3

0,38

0,18

Naknada za razvoj vodoopskrbe

Naknada za razvoj odvodnje

m3

m3

0,21

0,16

Usluga – voodopskrba Jed. mjere Neto(€)

VODNE USLUGE

Poduzetnici (nekućanstva) su dužni:
 miješani komunalni otpad predavati davatelju javne usluge   
 (komunalnom poduzeću)
 dosljedno odvajati papir, karton, plastiku, metalni otpad, tekstil, staklo,  
 biootpad, drvo, ambalažu, otpadnu električnu i elektroničku opremu,  
 baterije i akumulatore, glomazni otpad, posebne kategorije otpada –  
 sklopiti ugovore o odvozu i plaćati odvoz
 plaćati korištenje reciklažnog dvorišta.

Cijene odvoza otpada istaknute su na mrežnoj stranici komunalnog društva 
Eko-Murvica:
https://ekomurvica.hr/dokumenti/cjenici/

VODA ZA GOSPODARSTVO (POSLOVNI PROSTORI)

USLUGA ODVODNJE OTPADNIH VODA ZA GOSPODARSTVO
(POSLOVNI PROSTORI)

Usluga odvodnje

Fiksni dio osnovne cijene vodnih usluga   

Usluga – odvodnja otpadnih voda

mjesec

m3

Jed. mjere

0,72

2,65

Neto(€)

0,09

0,35

PDV(13%)

0,81

3,00

Ukupno

Isporuka vode 

Isporuka vode navodnjavanje

m3

m3

1,59

0,95

0,21

0,12

1,79

1,08

Fiksni dio cijene

Fiksni dio cijene navodnjavanje

mjesec

mjesec

6,64

6,64

0,86

0,86

7,50

7,50

Usluga – voodopskrba Jed. mjere Neto(€) PDV(13%) Ukupno

VODNE NAKNADE

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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POREZI I NAKNADE ZA PODUZETNIKE 

PODUZETNIČKI KALKULATOR – GRAD CRIKVENICA

Naknada za korištenje voda i naknada za zaštitu voda plaćaju se sukladno 
Zakonu o financiranju vodnog gospodarstva i prihod su Hrvatskih voda.
Naknade za razvoj obračunavaju se po m³ na temelju Odluke o naknadi za 
razvoj javne vodoopskrbe i javne odvodnje i koriste se za razvoj vodne 
infrastrukture.
Cjenik se primjenjuje od 2. veljače 2022. g.
Izvor: https://viozcv.hr/info-servis/cjenik 

U nastavku donosimo pregled poreza i naknada koje su poduzetnici koji 
posluju na području grada Crikvenice obvezni plaćati.

POREZ NA
POTROŠNJU

POREZ NA
NEKRETNINE 

PAUŠALNI POREZ ZA
IZNAJMLJIVAČE

KOMUNALNA
NAKNADA

KOMUNALNI
DOPRINOS

SPOMENIČKA
RENTA

NAZIV NAKNADE ZAKONSKI PROPIS

Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice 
(Službene novine Grada 
Crikvenice  br. 186/23)

Službene novine Grada 
Crikvenice br. 186/23, 
218/25)

Odluka o komunalnom 
doprinosu (Službene 
novine Grada Crikvenice 
br.  57/19)

Odluka o visini spomeničke 
rente (Službene novine 
Primorsko-goranske 
županije br. 40/06., 50/10).

Odluka o komunalnoj 
naknadi (Službene novine 
Grada Crikvenice 55/18., 
68/19., 73/19. – pročišćeni 
tekst, 83/20., 85/20)

Odluka o paušalnom 
porezu za djelatnost 
iznajmljivanja i smještaja u 
turizmu za Grad Crikvenicu 
(Službene novine Grada 
Crikvenice br. 218/25)

OBVEZNIK PLAĆANJA

Pravne i fizičke osobe koje 
pružaju ugostiteljske 
usluge

Pravne i fizičke osobe koje 
su vlasnici kuća za odmor 

Obveznik plaćanja 
komunalnog doprinosa je 
vlasnik zemljišta na kojem se 
gradi građevina ili se nalazi 
ozakonjena građevina, 
odnosno investitor ako je na 
njega pisanim ugovorom 
prenesena obveza plaćanja 
komunalnog doprinosa. 

Fizičke i pravne osobe 
obveznici poreza na 
dohodak/dobit koji obavljaju 
gospodarsku djelatnost u 
zaštićenom kulturnom 
dobru.

Vlasnici, odnosno korisnici 
stambenog prostora, 
poslovnog prostora, 
garažnog prostora, 
građevinskog zemljišta

Fizička osoba – iznajmljivač 
smještaja u sobi, 
apartmanu i kući za odmor 
do najviše 10 soba, 
odnosno 20 kreveta

OBVEZNIK PLAĆANJA

3%

5 €/m²

Jedinična vrijednost 
komunalnog doprinosa 
određuje se ovisno o zoni u 
kojoj se nalazi građevna 
čestica,  ovisno o namjeni  i 
obujmu građevine te 
vrijednosti prosječnih troškova 
gradnje m3 etalonske 
građevine u Republici Hrvatskoj 
uz olakšice za pravne i fizičke 
osobe sa sjedištem na 
području grada Crikvenice, a 
posebno za gradnju hotela s 4 i 
5 zvjezdica

0,13 € /m²

Vrijednost boda 0,97 €/m² 
godišnje ovisno o zoni i 
namjeni uz olakšice za 
ugostitelje koji posluju 
duže od osam mjeseci.

100,00 € po krevetu, po 
smještajnoj jedinici u 
kampu i/ili 
kamp-odmorištu i po 
smještajnoj jedinici za 
robinzonski smještaj

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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1.1.

2.1.

PROGRAM MJERA POTICANJA RAZVOJA
PODUZETNIŠTVA NA PODRUČJU GRADA CRIKVENICE
ZA 2025. GODINU
Program mjera poticanja razvoja poduzetništva na području Grada 
Crikvenice za 2025. g. Gradsko vijeće Grada Crikvenice donijelo je  na 35. 
sjednici održanoj 26. veljače 2025. godine. 

Ovim Programom obuhvaćena su sljedeća područja poticanja razvoja 
poduzetništva:
 1. Razvoj poduzetničkih potpornih institucija
 2. Jačanje konkurentnosti poduzetnika i poticanje cjelogodišnjeg  
     poslovanja
 3. Oblici poticanja obrazovanja i informiranja u poduzetništvu
 4. Razvoj i poticanje ženskog poduzetništva i očuvanja deficitarnih  
     zanimanja
 5. Potpore za unaprjeđenje ruralnog turizma i početak obavljanja  
     djelatnosti OPG-a i SOPG-a
 6. Poticanje zapošljavanja mladih.

1. Razvoj poduzetničkih potpornih institucija

2. Jačanje konkurentnosti poduzetnika i poticanje cjelogodišnjeg poslovanja

Mjera Sufinanciranje manifestacija i aktivnosti u turizmu i povećanje kvalitete  turističke 
ponude

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje rada LAG-a „VINODOL“ i  LAGUR-a „TUNERA“ 

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Potpora za troškove (članarina) za LAG „VINODOL“ i LAGUR „TUNERA“

Kao jedan od osnivača LAG-a „Vinodol“ i LAGUR-a „Tunera“, Grad sufinancira njihovo 
funkcioniranje kao potpornih subjekata za razvoj ribarstva i ruralnih područja na širem 
regionalnom području (PGŽ).

Grad, subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu, fizičke 
osobe sa sjedištem odnosno prebivalištem na području grada, ustanove, udruge itd.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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2.2.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje izrade marketinških planova i/ili istraživanja tržišta i marketinških 
aktivnosti i troškova implementacije grafičkog i industrijskog dizajna, izgradnje 
brenda proizvoda i/ili usluga

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Potpora za troškove definiranja vizualnog identiteta (logotipa, naziva i tipografije), 
kreiranja strategije razvoja novoga brenda ili izmjene postojećeg i s tim u vezi 
provedbe medijske kampanje te za troškove nabave i implementacije industrijskog 
dizajna u novi ili unaprijeđeni proizvod  u visini od 30 % troškova, a najviše do 400,00 € 
po zahtjevu, odnosno do visine ukupno osiguranih sredstava u proračunu.

Poticaj poduzetnicima za povećanje prepoznatljvosti i atraktivnosti proizvoda i/ili 
usluga na tržištu, poticanje implementacije industrijskog dizajna za oblikovanje novih i 
unaprjeđenje postojećih proizvoda

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada.

2.3.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje nabave i ugradnje strojeva i opreme i uređenja poslovnog prostora

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Potpora za nabavu i ugradnju novih strojeva, alata  i opreme za poslovanje 
pojedinačne vrijednosti (vrijednost bez PDV-a) veće od 300,00 € s rokom upotrebe 
duljim od godine dana, te radove na uređenju poslovnog prostora koji povećavaju 
kvalitetu i vrijednost (izgradnja i investicijsko održavanje) istog u visini od 25 % 
troškova, a najviše 3.300,00 € po zahtjevu, odnosno do visine ukupno osiguranih 
sredstava u proračunu. Sufinanciranje se ne odobrava za nabavu rabljenih strojeva, 
alata i opreme, za nabavu namještaja, prijevoznih sredstava te ulaganja u opremanje 
i uređenje apartmanskog smještaja.

Poticanje  konkurentnosti proizvoda i usluga, digitalizacije poslovanja te unaprjeđenja 
tehnoloških postupaka u svrhu zaštite okoliša, proširenja ponude, poboljšanja kvalitete 
i uspješnosti, novog zapošljavanja i očuvanja radnih mjesta

Subjekti malog gospodarstva koji posluju najmanje osam mjeseci godišnje i koji su u 
cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem odnosno prebivalištem na području 
grada, osim onih koji se bave iznajmljivanjem smještajnih kapaciteta. 

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte, TZG Crikvenice, 
ustanove i udruge

Sufinanciranje manifestacija u organizaciji Grada Crikvenice i TZG Crikvenice 
usmjerenih obogaćenju turističke ponude.   

Produženje i povećanje kvalitete turističke sezone

Grad, subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu, fizičke 
osobe sa sjedištem odnosno prebivalištem na području grada, ustanove, udruge itd.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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2.4.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje inicijalnih troškova pokretanja gospodarske aktivnosti poduzetnika 
početnika

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Potpora za troškove pri pokretanju gospodarske aktivnosti za  nabavu opreme, alata, 
inventara i zaštitnih sredstava, uređenje poslovnog prostora (građevinski, instalacijski i 
radovi unutrašnjeg uređenja), izradu poslovnog plana / investicijskih programa, 
konzultantske i knjigovodstvene usluge, najam poslovnog prostora, potrebnu 
izobrazbu te izradu mrežne stranice i vizualnog identiteta tvrtke u visini od 50 % 
troškova, a najviše 600,00 € po zahtjevu, odnosno do visine ukupno osiguranih 
sredstava u proračunu.

Poticaj povećanju broja gospodarskih subjekata i gospodarskih aktivnosti

Izuzeće Troškovi za kupnju vozila, nabava rabljene opreme, troškovi  osnivanja odnosno 
registracije i osnivački kapital za trgovačka društva neće se priznati. 

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada.
Poduzetnikom početnikom smatra se gospodarski subjekt koji je upisan u 
odgovarajući registar u razdoblju ne dužem od dvije godine do dana podnošenja 
prijave na javni poziv iz članka 9. stavka 1. ovoga Programa odnosno poduzetnik koji 
prvi put pokreće poduzetničku aktivnost.

2.5.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje digitalizacije poslovanja

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Sufinanciranje troškova uvođenja informacijskih sustava i aplikacija u procese  
odlučivanja, upravljanja i promocije te informatizaciju poslovnih procesa u visini od 40 
% troškova, a najviše 1.300 € po zahtjevu, odnosno do visine ukupno osiguranih 
sredstava u proračunu.
U opravdane troškove ulaze  troškovi  nabave softvera za razvoj proizvoda i usluga, 
softvera za distribuciju ili prodaju proizvoda i usluga (uključujući financiranje nabave 
profesionalne sofverske licence, ne uključujući licence za operativne sustave), softvera 
usluga i infrastrukture  „računalnog oblaka“ i mobilne aplikacije.

Poticaj digitalizaciji poslovanja gospodarskih subjekata, poticaj poduzetnicima na 
uvođenje informacijskih sustava i aplikacija u procese  odlučivanja, upravljanja i 
promocije te informatizaciju poslovnih procesa  koji dovode do povećanja efikasnosti 
u poslovanju. 

Izuzeće Troškovi nabavke  elektroničke i informatičke opreme, hardverskih komponenti 
elektroničkih uređaja, održavanja i/ili hostinga te troškovi komunikacijske opreme 
(pametni telefoni, pametni satovi, smart home) i multimedije (TV uređaji, media 
playeri, prijenosna multimedija) te mobilnih aplikacija nisu prihvatljivi.

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada 

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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3. Oblici poticanja obrazovanja i informiranja u poduzetništvu

3.1.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Programi razvoja poduzetničkih sposobnosti djece, mladih, učeničke zadruge, 
startup inkubator, shared office i sl.

Grad Crikvenica s partnerima, znanstvene institucije, škole i dječji vrtići

Razvoj kreativnosti i inovativnosti te poduzetničkih kompetencija djece i mladih, 
stvaranje poduzetničke klime u dječjem vrtiću, školama, razvoj poduzetničkih znanja i 
vještina djece i učenika, stvaranje poticajnog okruženja za samozapošljavanje mladih 
kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja, jačanje radnih kompetencija za zapošljivost 
mladih i utjecaj na razvoj poduzetničke kulture mladih, osiguranje opremljenog 
uredskog prostora u vlasništvu Grada Crikvenice za poduzetnike početnike.

Polaznici dječjeg vrtića, učenici osnovnih škola i učenici srednjih škola na području 
grada, učeničke zadruge, mladi do 29 godina starosti, poduzetnici.

2.6.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Poticanje cjelogodišnjeg poslovanja
 a) Povrat poreza na potrošnju za poduzetnike koji posluju cjelogodišnje – 
       12 mjeseci u godini 
 b) Povrat poreza na potrošnju za poduzetnike koji posluju najmanje   
       osam, a manje od 12 mjeseci u godini
 c) Popust za zakup javnih površina
 d) Umanjenje obveze za plaćanje komunalne naknade

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte, Udruženje obrtnika 
Grada Crikvenice i Vinodolske općine

a) Povrat plaćenog poreza na potrošnju obveznicima poreza na potrošnju koji rade 12 
mjeseci u godini za svih 12 mjeseci u godini 

b) Povrat plaćenog poreza na potrošnju za studeni i prosinac 2024. te za siječanj, 
veljaču i ožujak 2025. g. obveznicima poreza na potrošnju koji rade najmanje osam, a 
manje od 12 mjeseci u godini

c) 40 % popusta od ukupne cijene zakupnine za zakupnike koji obavljaju ugostiteljsku 
djelatnost osam i više mjeseci u proteklih 12 mjeseci zakupa na javnoj površini koja je 
predmet zakupa.
Iznos potpore utvrđuje se u ugovoru kojim se regulira obveza plaćanja zakupa i 
odobrava se kao popust odnosno oslobođenje od plaćanja, a ne kao potpora koja se 
isplaćuje iz proračuna.

d) Umanjenje koeficijenta namjene za obračun komunalne naknade za 60 % za 
poslovni prostor koji služi obavljanju ugostiteljske djelatnosti kada se ista obavlja 
osam i više mjeseci.
Iznos potpore utvrđuje se rješenjem o umanjenju obveze komunalne naknade i 
odobrava se kao popust odnosno umanjenje od plaćanja,  a ne kao potpora koja se 
isplaćuje iz proračuna.

Poticanje cjelogodišnjeg poslovanja

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu, sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada, obveznici poreza na potrošnju.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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3.4.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Sufinanciranje troškova obrazovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja 
zaposlenika i financiranje polaganja majstorskih ispita

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Poticaj poduzetnicima za usavršavanje zaposlenika radi postizanja konkurentne 
prednosti i zadržavanja stručne osposobljenosti zaposlenika

3.2.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Projekt „Edukacijom do uspjeha“

Grad Crikvenica, Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte, Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Rijeci, Srednja škola  dr. Antuna  Barca, Udruženje obrtnika Grada 
Crikvenice i Vinodolske općine

Održavanje besplatnih edukacija za poduzetnike i učenike Srednje škole dr. Antuna 
Barca.
Teme od interesa za poduzetnike obrađujemo u suradnji s Udruženjem obrtnika Grada 
Crikvenice i Vinodolske općine, Ekonomskim fakultetom Sveučilišta u Rijeci, Odborom 
za gospodarstvo i ostalim stručnjacima i suradnicima ovisno o odabranoj temi.
Sredstva za realizaciju predviđena su u proračunu. 

Poticanje poduzetnika na usavršavanje i edukaciju potrebnu za poboljšanje 
poduzetničkih kompetencija radi postizanja konkurentne prednosti i podizanja 
kvalitete poslovanja

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada i svi zainteresirani poduzetnici, potencijalni 
poduzetnici, učenici i studenti.

3.3.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Projekt: "Stipendiranje učenika i studenata u deficitarnim zanimanjima"

Grad Crikvenica, Udruženje obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske općine,  Srednja 
škola dr. Antuna Barca, poduzetnici, Hrvatski zavod za zapošljavanje

Sufinanciranje stipendija učenika i studenata u visini utvrđenoj Projektom.

Potaknuti učenike na odabir deficitarnih  zanimanja

Učenici i studenti utvrđeni Projektom 

Provedba Promicanje poduzetničkog razmišljanja, natjecanje u poduzetničkim idejama i 
nagrađivanje najboljih, sufinanciranje troškova opreme i materijala potrebnog za rad 
inkubatora, pokretanje rada zadruga u prve dvije godine od osnivanja, najviše do 
300,00 €.
Sufinanciranje troškova predavača, najviše 2.000,00 €. 

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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3.5.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Projekt: „Izrada Vodiča za poduzetnike“  

Grad Crikvenica, Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte

Priprema, grafičko oblikovanje, tisak  i distribucija Vodiča; troškovi izrade predviđeni u 
proračunu.

Informiranje poduzetnika i obrtnika kroz publikaciju u kojoj su objedinjeni podaci od 
interesa za gospodarstvenike.

Poduzetnici i obrtnici na području Grada Crikvenice, šira javnost

3.6.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Projekt: "Izrada Vodiča za iznajmljivače privatnog smještaja" 

Turistička zajednica Grada Crikvenice

Priprema, grafičko oblikovanje, tisak  i distribucija Vodiča, troškovi izrade predviđeni u 
proračunu.

Informiranje iznajmljivača privatnog smještaja s područja grada Crikvenice kroz 
publikaciju u kojoj su objedinjene informacije o pravima i obvezama iznajmljivača.

Iznajmljivači privatnog smještaja, šira javnost

3.7.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Suorganizacija tematskih konferencija, sajmova i sličnih manifestacija na temu 
promocije poduzetništva

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Povezati gospodarske subjekte sa specijalistima iz pojedinih područja, organizirati 
seminare i edukaciju, organizirati prezentaciju i promociju poduzetništva

Korisnici Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada.

Provedba Potpora za troškove obrazovanja i usavršavanja zaposlenika subjekata malog 
gospodarstva kroz formalne i neformalne oblike obrazovanja (tečajevi, seminari, 
savjetovanja, radionice) te stručnog osposobljavanja za rad kojima se osigurava 
kontinuirano podizanje stručnih znanja zaposlenika od značaja za obavljanje poslova 
njihovog radnog mjesta u visini do 30 % troškova, a najviše 150,00 € po zahtjevu, i 
financiranje majstorskih ispita do ukupnog iznosa od 2.500 €, odnosno do visine 
ukupno osiguranih sredstava u proračunu.

Izuzeće Troškovi nastali u okviru formalnog obrazovanja (u nekoj obrazovnoj ustanovi prema 
definiranom nastavnom planu i programu) kojima se stječu srednjoškolska ili 
akademska znanja nisu prihvatljivi.
Neprihvatljivim troškovima smatraju se i troškovi sudjelovanja na skupovima i 
kongresima, troškovi putovanja te troškovi nabave stručne literature.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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4.1.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Program razvoja ženskog poduzetništva

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte

Ulaganje u projekte ženskog poduzetništva u svrhu tehnološkog unaprjeđenja 
poslovanja: sufinanciranje nabavke opreme za poslovanje pojedinačne vrijednosti 
(vrijednost bez PDV-a) veće od 300,00 € s rokom upotrebe duljim od godine dana, 
sufinanciranje uređenja unutarnjeg poslovnog prostora / radionice, najma poslovnog 
prostora, sufinanciranje troškova čuvanja djece poduzetnicama početnicama u visini 
od 30 % troškova; potpora može iznositi  najviše 1.000,00 € po zahtjevu, odnosno do 
visine ukupno osiguranih sredstava u proračunu.

Promicanje ženskog poduzetništva, ekonomsko osnaživanje žena uključivanjem u 
poduzetničku aktivnost. 

Žene poduzetnice s prebivalištem (vlasnice obrta) ili sjedištem na području grada 
(vlasnice trgovačkog društva – većinski udio) koje posluju najmanje osam mjeseci 
godišnje.

4. Razvoj i poticanje ženskog poduzetništva i očuvanja deficitarnih 
zanimanja te poticanje energetske učinkovitosti

Korisnici

Provedba Organiziranje kongresa, konferencija, skupova i drugih događanja koja mogu 
doprinijeti razmjeni znanja i iskustava sudionika, njihovoj promociji i povezivanju te 
usvajanju novih spoznaja bitnih za uspješno poslovanje.

Gospodarski subjekti, bez obzira na veličinu, sa sjedištem odnosno prebivalištem na 
području grada

4.3.

Mjera

Ciljevi

Sufinanciranje izrade projekata energetske učinkovitosti i uvođenja obnovljivih 
izvora energije

Potaknuti šire korištenje obnovljivih izvora energije i energetsku obnovu poslovnih 
objekata što pridonosi ubrzanju procesa željene zelene tranzicije.

4.2.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Program očuvanja deficitarnih obrtničkih zanimanja 

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte, Udruženje obrtnika 
Grada Crikvenice i Vinodolske općine, Hrvatska obrtnička komora

Sufinanciranje troškova nabave strojeva, alata i opreme, uređenja i najma poslovnog 
prostora  do 80 % vrijednosti, najviše 3.500 € po zahtjevu,  odnosno do visine ukupno 
osiguranih sredstava u proračunu. 

Očuvanje deficitarnih obrtničkih zanimanja i obrta (postolari, krojači,  stolari, ribari, 
staklari, bravari, graditelji drvenih brodova, kamenoklesari, logopedi, urari)

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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5.1.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Potpore za unaprjeđenje ruralnog turizma 

Grad Crikvenica

Sufinanciranje ulaganja u podizanje kvalitete usluge i konkurentnosti te ulaganja u 
vezi s proširenjem ponude ugostiteljskih i turističkih usluga u iznosu od 50 % 
prihvatljivih troškova, a najviše do 2.000,00 € po zahtjevu, odnosno do visine ukupno 
osiguranih sredstava u proračunu.

Potaknuti razvoj ruralnog turizma na području Grada Crikvenice

OPG-i i SOPG-i s područja Grada Crikvenice koji su registrirani za pružanje 
ugostiteljskih i turističkih usluga u ruralnom turizmu

5.2.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Sufinanciranje promidžbenih  aktivnosti za obavljanje djelatnosti OPG-a i SOPG-a 

Grad Crikvenica

Sufinanciranje nastupa na sajmovima, uključujući zakup i uređenje izložbenog 
prostora, troškovi promidžbe, troškovi prijevoza i ostali troškovi neposredno povezani s 
izlaganjem na sajmovima, u iznosu od 50 % prihvatljivih troškova, a najviše 1.350,00 € 
po zahtjevu, odnosno do visine ukupno osiguranih sredstava u proračunu. 

Potaknuti uspješnost i konkurentnost  OPG-a i SOPG-a na području Grada Crikvenice

Fizičke osobe koje imaju prebivalište na području Grada Crikvenice, a koje su u tekućoj 
godini započele ili će započeti obavljanje djelatnosti OPG-a ili SOPG-a 

5. Potpore za unaprjeđenje ruralnog turizma i početak obavljanja djelatnosti 
OPG-a i SOPG-a

Nositelj

Korisnici

Provedba

Grad Crikvenica

Sufinanciranje izrade projektne dokumentacije u cilju poticanja šireg korištenja 
obnovljivih izvora energije u poslovnim objektima na području Grada Crikvenice, i to za 
mjere povećanja energetske učinkovitosti i mjere povećanja korištenja obnovljivih 
izvora energije do 50 % vrijednosti, najviše 1.000 € po zahtjevu, odnosno do visine 
ukupno osiguranih sredstava u proračunu.

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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6.1.

Mjera

Ciljevi

Nositelj

Korisnici

Provedba

Zapošljavanje mladih na neodređeno vrijeme

Grad, Odsjek gradske uprave za gospodarstvo, turizam i projekte 

Sufinanciranje troškova neto plaće u iznosu do 100,00 € mjesečno po zaposlenoj 
mladoj osobi do 30 godina na neodređeno vrijeme, odnosno 1.200,00 € po 
zaposlenom te 130,00 € po zaposlenoj mladoj osobi,  sadašnjem i bivšem korisniku 
usluga Centra za pružanje usluga u zajednici „Izvor“ Selce, odnosno 1.600,00 € po 
zaposlenom, odnosno do visine ukupno osiguranih sredstava u proračunu.

Poboljšanje položaja mladih na tržištu rada i doprinos pozitivnim demografskim 
kretanjima u gradu Crikvenici

Subjekti malog gospodarstva koji su u cijelosti u privatnom vlasništvu sa sjedištem 
odnosno prebivalištem na području grada.

6. Poticanje zapošljavanja mladih

Zakonom o fiskalizaciji u prometu gotovinom i Pravilnikom o fiskalizaciji 
propisane su najviše stope blagajničkog maksimuma.
Mjerilo za određivanje blagajničkog maksimuma obveznika fiskalizacije je 
veličina obveznika sukladno odredbama Zakona o poticanju malog 
gospodarstva.

Javni poziv za dodjelu nepovratnih potpora iz Programa mjera raspisan je 28. 
ožujka 2025. g., a traje do 18. travnja 2025. g. Javni poziv i pripadajući obrasci 
za prijavu objavljeni su na mrežnoj stranici Grada Crikvenice 
www.crikvenica.hr.

BLAGAJNIČKI MAKSIMUM

Mikro subjekti

Mali subjekti

do 2.000,00 €

do 7.000,00 €

Srednji subjekti

Subjekti koji prelaze mjerila koja 
određuju malo gospodarstvo

do 12.000,00 €

do 15.000,00 €

VELIČINA SUBJEKTA NAJVIŠE SVOTE BLAGAJNIČKOG
MAKSIMUMA

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Prometom gotovinom smatra se plaćanje za isporučena dobra ili obavljene 
usluge novčanicama ili kovanicama koje se smatraju platežnim sredstvom, 
karticama, čekom, ili drugim sličnim načinima plaćanja, osim plaćanja na 
transakcijski račun kod banaka.

Plaćanje u gotovini drugom obvezniku fiskalizacije moguće je najviše do 
700,00 eura po jednom računu.

Pravna ili fizička osoba koja na računima u banci ima evidentirane neizvršene 
obveze za plaćanje čiji je redoslijed plaćanja propisan posebnim propisima 
mora primljeni gotov novac od prodaje robe ili usluge odmah, a najkasnije 
sljedeći radni dan, uplatiti na transakcijski račun.

PLAĆANJE U GOTOVINI

Knjigovodstvene isprave, poslovne knjige i druga dokumentacija čuvaju se u 
rokovima propisanim računovodstvenim, poreznim, carinskim, deviznim, 
radnopravnim i drugim propisima. Čuvaju se kao izvorni pisani dokument na 
nositelju elektroničkog zapisa ili pretvorene na nositelju mikrografske obrade. 
Rok za čuvanje knjigovodstvenih isprava počinje teći zadnjeg dana poslovne 
godine na koju se odnose poslovne knjige u koje su isprave unesene.

Ako se poslovne knjige vode kao elektronički zapis, glavna knjiga se mora 
nakon zaključivanja poslovne godine:
 
 zaštititi tako da nije moguća izmjena pojedinih ili svih njezinih dijelova  
 ili listova, da je istu moguće u svakom trenutku otisnuti na papir i  
 mora se potpisati elektroničkim potpisom ili se 
 mora otisnuti na papir i uvezati tako da nije moguća izmjena te ju  
 mora potpisati osoba ovlaštena za zastupanje.

Knjigovodstvene isprave čuvaju se na sljedeći način:
 
 isprave na temelju kojih su podaci uneseni u dnevnik i glavnu knjigu te  
 pomoćne knjige – najmanje 11 godina 
 isplatne liste, analitička evidencija o plaćama za koje se plaćaju  
 obvezni doprinosi – trajno
 poslovne knjige (dnevnik i glavna knjiga) – najmanje 11 godina
 evidencije i isprave o dnevnom gotovinskom prometu i druge   
 knjigovodstvene isprave – najmanje 10 godina od početka tijeka  
 zastare
 financijski izvještaji, godišnje izvješće i revizorsko izvješće – trajno u  
 izvorniku.

ČUVANJE KNJIGOVODSTVENIH ISPRAVA I POSLOVNIH KNJIGA 

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Obveza obračuna i visina zateznih kamata uređena je Zakonom o obveznim 
odnosima i Zakonom o financijskom poslovanju i predstečajnoj nagodbi. 
Stopa zateznih kamata određuje se za svako polugodište. Način obračuna 
propisan je Zakonom o kamatama, tj. zatezna kamata obračunava se 
primjenom dekurzivnog jednostavnog kamatnog računa na dospjelu glavnicu 
bez pripisa zatezne kamate glavnici istekom obračunskog razdoblja. 

ZATEZNE KAMATE

Ugovaranje ili isključivanje ugovornih (redovnih) kamata prepušteno je 
ugovornim stranama. Visina ugovornih kamatnih stopa je ograničena, a ako 
se ugovore više kamate od dopuštenih, primjenjuje se najviša dopuštena 
kamatna stopa.

UGOVORNE KAMATE

Rokovi ispunjenja novčanih obveza između poduzetnika te poduzetnika i 
osoba javnog prava u kojima su osobe javnog prava dužnici propisani su 
odredbama Zakona o financijskom poslovanju i predstečajnoj nagodbi 
(ZFPPN). U drugim odnosima i ugovorima primjenjuje se Zakon o obveznim 
odnosima (ZOO).

ROKOVI PLAĆANJA

ZATEZNE I NAJVIŠE DOPUŠTENE UGOVORNE KAMATE

Od 1. 1. do
30. 6. 2025.

Razdoblje

3,15 %

Referentna
kamatna

stopa 

11,15 % (3,15+8)

Ugovori između
trgovaca

(poduzetnika) 

11,15 % (3,15+8)

Ugovori između
trgovaca

(poduzetnika) i
osoba javnog prava

6,15 % (3,15+3)

Ostali odnosi 

Od 1. 1. do
30. 6. 2025.

Razdoblje

19,5125 %

Između trgovaca međusobno i
između trgovaca i osoba javnog prava

9,225 %

Između osoba od kojih bar
jedna nije trgovac

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Rok za ispunjene novčane obveze počinje teći od dana kada je:

 dužnik primio račun ili drugi odgovarajući zahtjev za isplatu
 vjerovnik ispunio svoju obvezu (ako nije moguće utvrditi dan primitka  
 računa ili drugog odgovarajućeg zahtjeva za isplatu ili ako je dužnik  
 primio račun ili drugi odgovarajući zahtjev za ispltu prije nego što je  
 vjerovnik ispunio obvezu) ili je
 istekao rok za pregled predmeta isporuke ako je ugovoren ili zakonom  
 određen rok za takav pregled.

TIJEK ROKOVA ZA PLAĆANJE:

Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine priznaje se 
pravnim i fizičkim osobama (dohodašima) kao rashod u svoti obračunatoj na 
trošak nabave po pravocrtnoj metodi primjenom godišnjih amortizacijskih 
stopa (članak 12. Zakona o porezu na dobit).

AMORTIZACIJA DUGOTRAJNE IMOVINE

poslovne 
transakcije između 
poduzetnika

poslovne 
transakcije između 
poduzetnika i 
osoba javnog 
prava u kojima su 
osobe javnog 
prava dužnici 
novčane obveze

transakcije i 
ugovori koji nisu 
obuhvaćeni 
ZFPPN-om 

Novčane obveze –
rokovi plaćanja

ispunjenje u
roku od 30
dana

ispunjenje u
roku od 30
dana

ako rok nije 
određen 
ugovorom, 
zakonom ili 
naravi posla – 
ispunjenje po 
zahtjevu 
vjerovnika

Ako rokovi
plaćanja
nisu međusobno
ugovoreni

može se
ugovoriti rok 
ispunjenja do
60 dana

može se
ugovoriti rok 
ispunjenja do
60 dana

stranke
slobodno
(bez 
ograničenja) 
uređuju rokove 
ispunjenja

Dopušteno
ugovaranje
rokova
plaćanja

iznimno se može 
ugovoriti i dulji 
rok ispunjenja 
novčane obveze 
– najdulje do 360 
dana (tzv. 
„robno-trgovački 
krediti“)

može se u 
pisanom obliku 
ugovoriti rok 
ispunjenja 
najdulje do 60 
dana

Iznimno dulji
rokovi plaćanja

Čl. 11. ZFPPN-a

Čl. 12. ZFPPN-a

Čl. 173. ZOO-a

Propis koji se
primjenjuje

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Zakonom o minimalnoj plaći propisana je minimalna plaća kao najniži 
mjesečni iznos bruto plaće koja se radniku isplaćuje za rad u punom radnom 
vremenu. U iznos minimalne plaće ne ubrajaju se povećanja plaće s osnova 
prekovremenog rada, otežanih uvjeta rada, noćnog rada i rada nedjeljom i 
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom određeno da se ne 
radi.

Visina minimalne plaće za razdoblje od 1. siječnja 2025. do 31. prosinca 2025. 
godine utvrđena je u bruto iznosu od 970,00 eura prema Uredbi o visini 
minimalne plaće za 2025. godinu.

MINIMALNA PLAĆA

Dugotrajnom materijalnom i nematerijalnom imovinom smatraju se stvari i 
prava čiji je pojedinačni trošak nabave veći od 665,00 eura i vijek trajanja dulji 
od godinu dana.
Godišnje amortizacijske stope mogu se udvostručiti i porezno su priznat 
rashod, ali ako porezni obveznik obračunava amortizaciju po stopi nižoj od 
porezno dopustive, tako obračunata amortizacija također se smatra porezno 
priznatim rashodom.

Navedene stope amortizacije primjenjuju obveznici poreza na dobit i 
obveznici poreza na dohodak.

1.

2.

Građevinski objekti i 
brodovi veći od 1.000 BRT

Osnovno stado, osobni 
automobili

3. Nematerijalna imovina, oprema, 
vozila osim osobnih automobila te 
mehanizacija

4. Računala, računalne oprema i 
programi, mobilni telefoni i 
oprema za računalne mreže

4. Ostala nespomenuta imovina

Red.
br. Naziv amortizacijske skupine

20 (10)

5 (2,5)

4 (2)

2 (1)

10 (5)

Amortizacijski
vijek

5%

20%

25%

50%

10%

Polazna stopa
amortizacije

10%

40%

50%

100%

20%

Najviša
dopuštena stopa

amortizacije

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera



32

 upornost i disciplina 
 brzo i pragmatično odlučivanje
 snalažljivost
 umrežavanje

Plaća radnika mora biti ili određena (tako da je ugovorom o radu utvrđena 
točna svota plaće) ili odrediva (tako da je plaća utvrđena kolektivnim 
ugovorom ili pravilnikom o radu na koji upućuje ugovor o radu). Plaću je 
moguće ugovoriti kao mjesečnu svotu plaće (tzv. „fiksna svota plaće“), ali je 
isto tako moguće i ugovaranje plaće po satu (tzv. „plaća po satu“). Kada se 
plaća ugovara po satu rada, ona ovisi o odrađenom mjesečnom fondu sati. 
Zakon o radu, međutim, ne propisuje mjesečni fond sati, nego se mjesečni 
fond sati izračunava ovisno o rasporedu radnog vremena radnika.

Radni i neradni dani i sati u 2025. g. za radno vrijeme od 40 sati tjedno od 
ponedjeljka do petka – osam sati dnevno:

Važno je istaknuti da je ovaj fond sati u primjeni za osobe koje rade puno 
radno vrijeme u trajanju od pet dana u tjednu, i to od ponedjeljka do petka. 
Isto ne vrijedi za osobe koje rade šest dana u tjednu ili sl.

SATI RADA PO MJESECIMA

siječanj

veljača

ožujak

travanj

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz

rujan

listopad

studeni

prosinac

Mjesec

23

20

21

22

22

21

23

21

22

23

20

23

Broj dana

21

20

21

20

20

20

23

19

22

23

19

21

Broj
radnih
dana

2

0

0

1

2

1

0

2

0

0

1

2

Dani
praznika

184

160

168

176

176

168

184

168

168

184

160

184

Ukupno
sati

UKUPNO 261 250 11 2.088

NEKE OD OSOBINA I VJEŠTINA USPJEŠNIH PODUZETNIKA

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Grad Crikvenica svoj razvoj temelji na strateškim dokumentima koje priprema, 
donosi i provodi na partnerskoj osnovi.

Nakon Strategije razvoja Grada Crikvenice od 2014. do 2022. g. izrađen je i 
usvojen Plan  razvoja Grada Crikvenice za razdoblje od 2023. do 2030. godine, 
Strategija pametnog grada i Strategija zelene urbane obnove Grada 
Crikvenice. 

Gradonačelnik je donio Provedbeni program Grada Crikvenice za mandatno 
razdoblje od 2021. do 2025. godine.

Na snazi je i Strategija razvoja turizma Crikveničko-vinodolske rivijere od 2019. 
do 2029. godine.

Svi strateški dokumenti javno su objavljeni i možete ih pronaći na mrežnoj 
stranici Grada Crikvenice www. crikvenica.hr.

STRATEŠKI DOKUMENTI GRADA CRIKVENICE

 nepostojanje zdravih temelja poslovanja, planova i strategija
 nepostojanje poduzetničkog mindseta
 zanemarivanje istraživanja tržišta
 zanemarivanje aktivnog bavljenja financijama
 loše upravljanje vremenom i prioritetima
 pasivnost/nedostatak proaktivnosti...

KAKO IZBJEĆI NAJVEĆE PODUZETNIČKE POGREŠKE?

 samopouzdanje i otpornost na stres
 emocionalna inteligencija
 unutarnja motivacija, strast i osobno zadovoljstvo
 izgradnja povjerenja
 empatičnost
 inovativnost
 spremnost na rizik...

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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GDJE JOŠ MOŽETE OSTVARITI POTPORE?

 Jačanje konkurentnosti i zelena tranzicija gospodarstva
 Energetska tranzicija za održivo gospodarstvo
 Unaprjeđenje vodnog gospodarstva i gospodarenja otpadom
 Razvoj konkurentnog, energetski održivog i učinkovitog prometnog  
 sustava
 Unaprjeđenje korištenja prirodnih resursa i jačanje lanca opskrbe  
 hranom
 Razvoj održivog, inovativnog i otpornog turizma.

Natječaje i javne pozive pratite na:
https://planoporavka.gov.hr/natjecaji/.

GOSPODARSTVO

Vlada je usvojila Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. – 2026. (NPOO) 
koji je odobrila Europska komisija u srpnju 2021. godine. Nacionalni plan sadrži 
prijedloge projekata u šest područja ukupne vrijednosti 48,2 milijardi kuna.

Plan je strukturiran tako da obuhvaća pet komponenti i jednu inicijativu:
 
 Gospodarstvo
 Javna uprava, pravosuđe i državna imovina
 Obrazovanje, znanost i istraživanje
 Tržište rada i socijalna zaštita
 Zdravstvo
 Inicijativa: Obnova zgrada.

Budući da je turizam jedna od najpogođenijih grana hrvatskog gospodarstva, 
a uzimajući u obzir njegov ukupni doprinos BDP-u, poticat će se modeli 
održivog, zelenog i digitalnog razvoja turizma. U okviru Plana prepoznata je 
potreba daljnjih ulaganja u oporavak i jačanje otpornosti kulturnog i 
kreativnog sektora kako bi se uklonile postojeće prepreke i omogućila 
prilagodba novim uvjetima digitalnog poslovanja.

NACIONALNI PROGRAM OPORAVKA I OTPORNOSTI

Primorsko-goranska županija također redovito raspisuje Javni poziv za 
dodjelu potpora male vrijednosti iz Programa provedbe mjera ruralnog 
razvoja Primorsko-goranske županije.

Pozive i programe možete pratiti na poveznici: 
https://www.pgz.hr/ustroj/upravna-tijela/upravni-odjel-za-turizam-poduz
etnistvo-i-ruralni-razvoj/.

ŽUPANIJSKE  MJERE ZA RAZVOJ MALOG GOSPODARSTVA 

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE (HZZ)

Naglasak u podršci HBOR-a poduzetnicima je na kreditnim programima 
namijenjenima za financiranje mikro, malih i srednjih poduzetnika  s posebnim 
naglaskom na financiranje ciljnih skupina – mladi poduzetnici, žene 
poduzetnice i početnici. Kako bi se potaknuo rast i razvoj poduzetništva, ali i 
omogućilo financiranje obrtnog poslovanja uz povoljnije uvjete, HBOR je 
potpisao ugovor o poslovnoj suradnji s Primorsko-goranskom županijom koja 
se uključila s dodatnim subvencioniranjem kamatne stope. 

Također u okviru NPOO-a, HBOR-u je dodijeljena važna uloga u odobrenju 
izravnih kredita za ciljne skupine i za slabije razvijena područja uz niže 
kamatne stope i nižu kolateralizaciju, odobrenju subvencija kamatnih stopa za 
MSP-ove, jamstava za kredite HBOR-a i poslovnih banaka, a bit će 
omogućena dodatna sredstva za ulaganje u postojeće ili nove equity 
fondove.

Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR) obavještava korisnike kako se od 
1. 4. 2025. ponovno zaprimaju zahtjevi za subvencioniranje kamatnih stopa u 
okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO-a) za privatni sektor, 
odnosno za kredite za mikro, malim i srednjim poslovnim subjektima te za 
kredite subjektima srednje tržišne kapitalizacije i velikim poslovnim 
subjektima.

Više informacija na https://www.hbor.hr/hr/proizvodi-i-usluge/79

SATI RADA PO MJESECIMA

Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2025. godini:

https://mjere.hzz.hr/katalog-mjera/mjere-aktivnog-zaposljavanja/

 Potpore za zapošljavanje (redovna ili zeleno/digitalno)
 Potpore za zapošljavanje osoba uključenih u Program Posao+
 Potpore za pripravništvo i mlade (redovna ili zeleno/digitalno)
 Potpore za usavršavanje
 Potpora za samozapošljavanje (redovna ili zeleno/digitalno)
 Mobilnost radne snage – Biram Hrvatsku
 Osposobljavanje na radnom mjestu
 Javni rad
 Potpora za očuvanje radnih mjesta - skraćivanje radnog vremena
 Mjera za zadržavanje radnih mjesta u prerađivačkoj industriji

Najčešće korištena mjera je potpora za samozapošljavanje čija visina ovisi o  
djelatnosti (NKD-u) poduzetnika i kreće se od 7.000,00 € do 20.000,00 €.

Više o  mjerama možete doznati na adresi elektroničke pošte 
hzz.rijeka@hzz.hr.

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Važno je pratiti javne pozive i natječaje i na nacionalnoj razini:

DRŽAVNE POTPORE

Većina budućih poduzetnika pita se treba li odabrati obrt ili trgovačko 
društvo. Odgovor je stvar osobne odluke. Poduzetnik je svaki subjekt koji se 
bavi gospodarskom djelatnošću bez obzira na njegov pravni oblik.

U sektoru malog i srednjeg poduzetništva u Hrvatskoj najpopularniji su oblici 
osnivanja obrt i društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.), a u posljednje 
vrijeme sve veću popularnost bilježi i jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću (j. d. o. o.). S obzirom na broj zaposlenih, godišnji promet i 
aktivu / dugoročnu imovinu, najčešća su mikro i mala poduzeća.

Zakonski oblici:

 obrt (slobodni, vezani, povlašteni)
 trgovačko društvo (društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.),  
 jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću (j. d. o. o.),   
 dioničko društvo (d. d.), komanditno društvo (k. d.), javno trgovačko  
 društvo (j. t. d.), gospodarsko interesno udruženje (GIU), podružnica
 obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
 zadruga
 fizička osoba u slobodnom zanimanju i dr.

Prilikom odlučivanja o organizacijskom obliku poslovanja poduzetnici trebaju 
analizirati prednosti i nedostatke svakog organizacijskog oblika te u skladu s 
time odabrati najadekvatniji organizacijski oblik.

POKREĆETE POSAO –  ŠTO I KAKO OTVORITI?

https://mingo.gov.hr/javni-pozivi-i-natjecaji-7371/javni-pozivi-i-
natjecaji-ministarstva/otvoreni-javni-pozivi-i-natjecaji/7390

https://mint.gov.hr/javni-pozivi-i-natjecaji-11414/11414
https://mrosp.gov.hr/vijesti/predstavljeni-financijski-instrumenti-
mikro-zajmovi-za-rast-i-ukljucenost/13647 itd.

KORISNE INFORMACIJE ZA BUDUĆE PODUZETNIKE
POKRETANJE TRGOVAČKOG DRUŠTVA, OBRTA, OPG-A, ZADRUGE
– IZAZOVI ZA PODUZETNIKE

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Registracija obrta i trgovačkog društva na daljinu

Zakon o sudskom registru propisuje da se prilikom osnivanja  d. o. o.-a  i j. d. o. 
o.-a na daljinu bez sudjelovanja javnog bilježnika prijava za upis podnosi 
isključivo elektroničkim putem preko internetske stranice sudskog registra ili 
preko internetske stranice sudskog registra u sklopu sustava START.

START osigurava cjelovitu uslugu elektroničkog pokretanja poslovanja za 
društva i obrte bez fizičkog dolaska na lokacije nadležnih institucija:
 
 manji broj koraka – jedan postupak umjesto postojećih sedam
 jedan ulaz za komunikaciju sa svim dionicima/institucijama
 prikupljanje i unos podataka „samo jednom“
 kraće trajanje
 manji troškovi
 manje dokumenata – više informacija
 dostupnost 24/7.

Postupak osnivanja društva možete znatno skratiti odlučite li koristiti usluge 
poduzetničkog servisa HITRO.HR.

Popis poslovnica FINA-e sa šalterima HITRO.HR možete pronaći na njihovim 
mrežnim stranicama www.hitro.hr. 

Najbrži i najlakši način da osnujete trgovačko društvo je da se javite u najbliži 
HITRO.HR ured u poslovnici FINA-e na adresi Školska 1, Crikvenica. 

Kontakt:
E-mail: Hitro-Crikvenica@hitro.hr
Telefon: 051 206 913
Faks: 051 206 915
Radno vrijeme: 08:00 – 14:00 h

Više informacija o HITRO.HR-u i servisima možete dobiti pozivom na besplatni 
info-telefon 0800 0080 ili slanjem upita e-poštom na: info@hitro.hr.

Ako želite osobni kontakt, redovna registracija obrta na području Grada 
Crikvenice obavlja se u Upravnom odjelu za turizam, poduzetništvo i ruralni 
razvoj PGŽ, mjestu rada Crikvenica, na adresi Kralja Tomislava 85a.

Kontakt: 
E-mail: gospodarstvo.crikvenica@pgz.hr
Telefon: 051 354 687
Radno vrijeme: 08:30 – 14:00 h (osim četvrtka)

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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 ePorezna
 eMirovinsko
 FINA

 Prijava u registar poreznih obveznika 
 Prijava za dodjelu europskog PDV broja ako želite poslovati sa   
 poduzetnicima iz  drugih članica
 Prijava društva u Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

PRIJAVE PRIJE POČETKA RADA

NUŽNI SERVISI

Cjeloživotno učenje nas kontinuirano podsjeća da nikada ne trebamo prestati 
učiti i ulagati u vlastito znanje i znanje zaposlenika. Obrazovanje je cjeloživotni 
proces koji počinje od predškolske dobi, osnovne i srednje škole te se 
nastavlja daljnjim formalnim obrazovanjem.

Usvajanje znanja i vještina stečenih na formalnoj razini obrazovanja svakako 
treba biti praćeno nizom formalnih i neformalnih programa cjeloživotnog 
učenja. Brze promjene na tržištu rada, gospodarske mijene i tehnološki razvoj 
stavljaju sve veći pritisak na obrazovanje u smislu korištenja svih dostupnih 
znanja i vještina te osiguranje veće zapošljivosti u skladu s potrebama tržišta 
rada.

Grad Crikvenica svojim mjerama također potiče cjeloživotno obrazovanje jer 
ulaganje u obrazovanje nije trošak, već investicija.

Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ)  omogućuje niz mjera za obrazovanje i 
osposobljavanje zaposlenih i nezaposlenih osoba.

Preko HZZ-a mogu se ostvariti potpore za usavršavanje odnosno poticanje 
daljnjeg obrazovanja zaposlenika sufinanciranjem troška usavršavanja kod 
poznatog poslodavca.

Putem HZZ-a omogućuje se i stjecanje kompetencija za novo zapošljavanje ili 
zadržavanje radnog mjesta, obrazovanje i osposobljavanje na radnom 
mjestu, odnosno stjecanje praktičnih znanja i vještina za obavljanje poslova 
određenog radnog mjesta ili rad u određenom zanimanju ili osvježavanje 
vještina koje su se izgubile tijekom vremena.

Putem HZZ-a moguće je i obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih osoba i 
ostalih tražitelja zaposlenja kroz vaučere za obrazovanje.

CJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Više o mjerama HZZ-a možete pronaći na poveznici www.hzz.hr.

Hrvatska obrtnička komora također pruža velike mogućnosti za polaganje 
majstorskih ispita i stručno osposobljavanje. Podaci o svim mogućnostima 
mogu se pronaći na https://www.hok.hr/obrazovanje.

Narodno učilište u Rijeci također nudi niz obrazovnih programa; npr. besplatno 
obrazovanje putem vaučera (HZZ-a) za zaposlene i nezaposlene, kao i veliki 
broj obrazovnih programa za široki spektar zainteresiranih. Sve o obrazovnim 
programima Narodnoga učilišta u Rijeci možete pronaći na 
https://nar-uciliste.hr/vauceri-za-obrazovanje/.

PROJEKT EDUKACIJOM DO USPJEHA

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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U srijedu, 5. veljače 2025., započeo je novi ciklus obrazovnih aktivnosti 
namijenjen poduzetnicima i srednjoškolcima kroz projekt „Edukacijom do 
uspjeha“. Edukacije su besplatne za sve polaznike.

Ciklus predavanja otvorila je pročelnica Upravnog odjela za financije, turizam i 
gospodarstvo Maja Poštić koja je  predstavila  Prijedlog Programa mjera za 
poticanje razvoja poduzetništva na području Grada Crikvenice za 2025. 
godinu.
Predstavnici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje predstavili su poticaje za 
zapošljavanje i demografske mjere za mlade.
Druga srijeda bila je rezervirana za inspirativne poduzetničke priče kada su 
svoja postignuća predstavili Marijan Mikolić i Igor i Ruby Montanari. Predstavili 
su svoje početke, motivaciju i uspjehe poslovanja svojih obrta.

Treća srijeda u veljači bila je rezervirana za „šaptačicu poduzetnicima“, 
Đurđicu Mostarčić, koja je poduzetnike pobliže upoznala s aktualnostima u 
zakonskim propisima za poduzetnike, nakon čega je pročelnica UO-a za 
financije, turizam i gospodarstvo Maja Poštić održala  prezentaciju na temu 
„Odluke Grada Crikvenice o porezima“.

Učenici Srednje škole dr. Antuna Barca na predavanjima u sklopu 
projekta „Edukacijom do uspjeha“

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera
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Besplatne edukacije u sklopu projekta „Edukacijom do uspjeha“ 
održavaju se u Gradskoj vijećnici u Crikvenici

*Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera




