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Drage poduzetnice i poduzetnici, 

pred nama je još jedna izazovna godina.

Na početku 2022. godine nije bilo puno zakonskih izmjena, ali zato je, nakon 
što smo preživjeli COVID-19 i sve one promjene koje je donio u načinu života 
i poslovanja, godina počela događajima za koje smo mislili da se više neće 
ponoviti –  inflacija, energetska kriza, rat u Ukrajini.

Rastom cijena na godišnjoj razini od 9,4 % u travnju Hrvatska je došla do 
krajnje granice kojom se definira tzv. „puzajuća inflacija“ prije nego što se 
prometne u tzv. „galopirajuću inflaciju“. Teško je očekivati da će se cijene u 
nominalnim terminima u kratkom roku vratiti na početne iznose.

Postoji sličnost između virusa COVID-19 i inflacije; naime, obje pojave počinju 
oku nevidljive i vrlo su zarazne. No postoji razlika jer u slučaju COVID-a zaraženi 
koliko-toliko paze da ne šire zarazu, dok u slučaju  inflacije akteri zarazu 
prenose na kupce svojih proizvoda i usluga. Protiv virusa je znanost dala 
odgovor u obliku cjepiva, ali ekonomska znanost, nažalost, još nije smislila 
cjepivo protiv inflacije.

Vlada je donijela paket mjera težak 4,8 milijardi kuna koji je kombinacija 
smanjenja PDV-a i različitih oblika subvencija pojedincima, poduzećima i 
poljoprivrednicima čiji je cilj sanirati posljedice inflacije.

Jedna od važnih mjera je smanjenje PDV-a na energiju, hranu i ostale robe i 
usluge koje značajno utječu na standard.

Pred nama su i pripreme za uvođenje eura, tj. ulaska u eurozonu, što također 
zahtijeva prilagodbe  i uzrokuje početne troškove.

Zbivanja u Ukrajini, energetska kriza i inflacija u značajnoj će mjeri utje-
cati na naše gospodarstvo i troškove, a samim time i na uspješnost našega 
poslovanja.

Očekuju nas i velike promjene po pitanju gospodarenja otpadom i troškova 
koje donosi primjena novog Zakona o gospodarenju otpadom.

Osim promjena koje su u poslovnom svijetu nastupile u 2022. godini, u Vodiču 
možete naći i pregled važnijih propisa i korisnih informacija. 

Vodič za poduzetnike revidiramo svake godine u skladu s novim propisima, 
pravima i obvezama poduzetnika te na jednom mjestu objedinjujemo korisne 
informacije.
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Ivona Matošić Gašparović, mag. iur.
zamjenica gradonačelnika

Vodič sadržava pregled  zakonskih novina te prava i obveza poduzetnika 
i onih koji će to tek postati, pregled potpora za poduzetnike,  servisnih  i 
korisnih informacija. Dio Vodiča posvećen je uvođenju eura te novim cijenama 
odlaganja otpada. U Vodiču je predstavljen i ovogodišnji projekt Edukacijom 
do uspjeha. 

Uz navedeni Vodič i Grad Crikvenicu kao vašeg partnera na raspolaganju 
vam u svakom trenutku stoje i potporne institucije i službe čiji su kontakti 
također navedeni.

Svjesni smo svega što nas okružuje i potrebe da sve snage i resurse usmjerimo  
na oporavak i održivost gospodarstva. Zajedno ćemo i dalje  tražiti rješenja 
za sve izazove koji su pred nama. I dalje ćemo vas pratiti, osluškivati vaše 
potrebe i želje te biti vaša podrška. 

Želimo vam mnogo uspjeha u poslovanju i vjerujemo da će vam ovo, 
sedmo izdanje Vodiča za poduzetnike biti od koristi i pomoći u neizvjesnoj 
poduzetničkoj plovidbi te vašim poslovnim pothvatima.
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GRAD CRIKVENICA I PODUZETNICI

Grad povoljne poduzetničke klime

Grad Crikvenica je 2015. g. bio jedan od prvih gradova u Hrvatskoj nos-
itelj međunarodnog Certifikata povoljnog poslovnog okruženja (BFC 
– business-friendly city). BFC certifikat poduzetnicima i investitorima, 
između ostalog, jamči povoljne uvjete za poslovanje, transparentnost 
javne uprave, razvijene programe mjera za poticanje poduzetništva, 
dostupnost poduzetničkih potpornih institucija te intenzivnu suradnju 
s poduzetnicima na razvoju lokalnog gospodarstva. Grad Crikvenica je 
u procesu recertifikacije  s 96 % ispunjenosti obranio  certifikat ispun-
javanjem 10 kriterija kojima se dokazuje napredak u raznim aspektima 
poslovanja s naglaskom na osiguravanje povoljne poduzetničke klime.

Obrana BFC certifikata te titula BFC grada dodatni nam je motiv za 
daljnje unaprjeđivanje poslovanja i stvaranje još boljih uvjeta za 
gospodarski razvoj grada u suradnji s poduzetnicima.

Vizija Grada Crikvenice

Grad Crikvenica je donio Strategiju gospodarskog razvitka Grada 
Crikvenice 2012. – 2022. g. kao temeljni dokument iz kojega proizlazi 
vizija prema kojoj su usmjerene aktivnosti Gradske uprave vezane 
za kapitalne projekte, održivi razvoj i poduzetništvo. Zajednički je 
usuglašena razvojna vizija Grada:

Grad Crikvenica turistički je i gospodarski razvijen grad s velikom 
zaposlenošću u kojemu mladi i obrazovani stanovnici imaju priliku 
ostvariti svoje potencijale, a zrelo stanovništvo ugodno i zdravo živjeti. 
Grad poželjan za život.

Iz tako prihvaćene vizije proizlaze dvije osnovne strateške orijentacije 
Grada Crikvenice: osigurati održivi razvoj gospodarstva i osigurati 
uvjete za kvalitetan život stanovništva. 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Ciljevi koje nastojimo ostvariti uz pomoć svih gospodarstvenika na 
području našega grada su održivi razvoj lokalnoga gospodarstva, 
zaustavljanje negativnih demografskih procesa i razvoj ljudskih 
potencijala.

U 2022. godini započeta je analiza implementacije Strategije gospo-
darskog razvitka Grada Crikvenice 2012. – 2022. g., a u planu je i izrada 
novog strateškog dokumenta za novo financijsko razdoblje od 2023. 
do 2030. godine.

Grad Crikvenica je zajedno s Gradom Novim Vinodolskim i Vinodolskom 
općinom usvojio  zajedničku strategiju razvoja turizma Crikveničko-
vinodolske rivijere od 2019. do 2029. godine u kojoj je definirana 
vizija turističkog razvoja Crikveničko-vinodolske rivijere koja glasi:

Turistička destinacija ubrzanog turističkog razvoja fokusirana na 
pružanje globalno konkurentnih visokokvalitetnih iskustava odmora, 
rekreacije i zdravlja u granicama nosivog kapaciteta prostora.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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SURADNJA GRADA I PODUZETNIKA

Suradnja između Gradske uprave i poduzetnika odvija se putem upravnih tijela 
Grada Crikvenice, odbora, potpornih institucija, poduzetničkih  udruženja.

Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte Grada Crikvenice je svakod-
nevno na raspolaganju poduzetnicima i redovito vas informira o gradskim 
programima poticanja poduzetništva, mogućnostima prijave projekata na 
natječaje za dobivanje sredstava iz EU fondova i ostalim temama iz područja 
poduzetništva. 

Kontakt: 
E-mail: poduzetnici@crikvenica.hr

Odbor za gospodarstvo je  savjetodavno tijelo gradonačelnika čija je zadaća 
sudjelovati u donošenju akata koji se odnose na poslovanje poduzetnika te 
dati smjernice za ostvarivanje gospodarskog rasta i razvoja. Rezultati rada 
odbora su konkretne aktivnosti i mjere za gospodarski  razvoj na području 
našega grada. Informacije o radu odbora možete naći na www.crikvenica.hr 
u izborniku ZA PODUZETNIKE.

Poduzetnički centar „VINODOL“ d. o. o. je potporna institucija koja 
poduzetnicima nudi usluge poslovnog savjetovanja (analiza poslovne ideje, 
pravnog oblika poslovanja, potrebnih sredstava za poslovanje itd.) te pruža 
konzultantske usluge (izrada poslovnih planova, investicijskih elaborata 
za poslovno planiranje poduzetnika i potrebe odobrenja kreditnih sred-
stava te priprema projektnih prijava iz nacionalnih i EU fondova). Sjedište 
Poduzetničkog centra je u Novom Vinodolskom, Trg I. Mažuranića 1.

Kontakt: 
E-mail: poduzetni.vinodol@gmail.com 
Tel: 051 791 101
www.pc-vinodol.com 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Lokalna akcijska grupa (LAG) „Vinodol“ informirat će vas o mogućnostima 
razvoja poduzetničkih projekata iz područja ruralnog razvoja, odnosno 
mogućnostima korištenja sredstava iz Europskog poljoprivrednog fonda za 
ruralni razvoj (EAFRD). LAG će raspisivati natječaje te putem Lokalne razvojne 
strategije financirati projekte sa svog područja. Sjedište LAG-a je u Bribiru, 
Bribir 46a. 

Kontakt: 
E-mail: lag.vinodol@gmail.com 
Mob: 091 6266 441
www.lag-vinodol.hr 

Lokalna akcijska grupa u ribarstvu (LAGUR) TUNERA ima zadaću razvoja rib-
arstva kroz doprinos stvaranju, održavanju i poboljšanju radnih mjesta u 
ribarstvu, doprinos zaštiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima. Sjedište 
LAGUR-a nalazi se u Crikvenici na adresi Kralja Tomislava 85a.

Kontakt: 
E-mail: lagur.tunera@gmail.com 
Mob: 091 6049 895 
www.lagur-tunera.hr
 

Udruženje obrtnika Grada Crikvenice i Vinodolske općine djeluje s ciljem 
zaštite, promicanja i zastupanja interesa svojih članova, brige o unaprjeđenju 
školskog sustava u obrtništvu te donošenja odluka o svim pitanjima vezanima 
za obrtništvo. Osnovni oblik strukovnog organiziranja i stručnog rada na razini 
udruženja radi usklađivanja i rješavanja stručnih pitanja gospodarske grane 
kojoj obrtnik pripada su cehovi.

Kontakt:
E-mail: udruzenje.obrtnika.crikvenica@ri.t-com.hr
Tel/fax: 051 781 684
http://uo-crikvenica.org/wp/ 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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IZBORNIK ZA PODUZETNIKE NA www.crikvenica.hr

Kako bismo Vam olakšali snalaženje na internetskoj stranici Grada Crikvenice 
www.crikvenica.hr, osmislili smo poseban izbornik ZA PODUZETNIKE u kojemu 
možete dobiti informacije o:

• poticajima za poduzetnike i investitore

• radu Odbora za gospodarstvo

• kapitalnim projektima Grada Crikvenice

• Strategiji gospodarskog razvitka Grada Crikvenice

• Strategiji razvoja turizma Crikveničko-vinodolske rivijere

• potpornim institucijama

• poslovnim prostorima u vlasništvu Grada Crikvenice

• Registru aktivnih poduzetnika 

• cijenama komunalnih usluga 

• godišnjim izvješćima o radu komunalnih društava i dr.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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VAŽNIJI PROPISI I NEKE OD VAŽNIJIH IZMJENA ZAKONA KOJE SU STUPILE 
NA SNAGU 2022. GODINE

U prošlome Vodiču naveli smo promjene koje su nastupile u 2021. godini, a 
u nastavku donosimo pregled najvažnijih izmjena zakona koje su stupile na 
snagu u 2022. godini, a značajno utječu na poslovanje poduzetnika. Također 
ćemo podsjetiti na važeće propise bitne za vaše poslovanje.

U 2022. godini nije bilo promjena u propisima koji se odnose na porez na 
dohodak, a pregled važećih stopa prikazan je u tablici u nastavku.

Pregled važećih  stopa poreza na dohodak

Red. 
br. VRSTA DOHOTKA VAŽEĆA STOPA

1. Dohodak od nesamostalnog rada (plaća)
20 % do 30.000,00 kn (mjesečno)

30 % iznad 30.000,00 kn (mjesečno)

2. Drugi dohodak 20 %

3. Dohodak od najma (zakupa) 10 %

4. Dohodak od imovinskih prava 20 %

5. Dohodak od otuđenja nekretnina i imovinskih prava 20 %

6. Dohodak od kapitala po osnovi kamata 10 %

7. Dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja imovine i 
korištenja usluga 30 %

8. Dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka 10 %

9. Dohodak od kapitala po osnovi dodjele ili opcijske kupnje 
vlastitih dionica 20 %

10. Dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u 
dobitku 10 %

11. Drugi dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i 
visine sredstava kojima je stečena 60 %

12. Godišnji porez na dohodak
20 % do 360.000,00 kn

30 % iznad 360.000,00 kn

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Obveznici poreza na dohodak od samostalne djelatnosti koji obavljaju obrt-
ničku djelatnost i obveznici koji obavljaju djelatnost poljoprivrede mogu 
porez na dohodak plaćati u paušalnom iznosu ako nisu obveznici PDV-a po toj 
osnovi i po osnovi te djelatnosti u poreznom razdoblju ne ostvaruju ukupan 
godišnji primitak veći od praga za ulazak u sustav PDV-a, tj. 300.000,00 kuna 
godišnje. Paušalni iznosi poreza na dohodak propisani su u sljedećim svotama 
koje se uvećavaju za iznos prireza porezu na dohodak prema prebivalištu 
poreznog obveznika:

Rok za prijavu poreza na dobit i GFI-ja za 2022. godinu  
(Narodne novine br. 22/22)

Ministarstvo financija donijelo je Pravilnik o prestanku važenja Pravilnika o 
rokovima predaje financijskih izvještaja i računovodstvene dokumentacije u 
posebnim okolnostima koji je objavljen u Narodnim novinama 23. veljače 2022.

Obveznici primjene Zakona o računovodstvu (Narodne novine br. 178/15, 
120/16, 116/18, 42/20 i 47/20)  godišnje financijske izvještaje za 2021. godinu 
dostavljaju Financijskoj agenciji u rokovima propisanima Zakonom, i to: 

•  za  statističke i druge potrebe do 30. travnja 2022. g.  
•  za potrebe javne objave u roku od šest mjeseci po isteku poduzetnikove 
   poslovne godine
• konsolidirane godišnje financijske izvještaje za javnu objavu u roku od 
  devet mjeseci po isteku poduzetnikove poslovne godine.

Red. 
br. NAPLAĆENI PRIMICI (HRK)

Godišnja porezna 
osnovica / paušalni 

dohodak

Godišnji paušalni 
porez na dohodak 

u 2022. (10 %)

Mjesečna obveza 
poreza na dohodak

1. Od 0,00 do 85.000,00 12.750,00 1.275,00 106,25

2. Od 85.000,01 do 115.000,00 17.250,00 1.725,00 143,75

3. Od 115.000,01 do 149.500,00 22.425,00 2.242,50 287,50

4. Od 149.500,01 do 230.000,00 34.500,00 3.450,00 375,00

5. Od 230.000,01 do 300.000,00 45.000,00 4.500,00

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Do 30. travnja 2022. za statističke i druge potrebe, u sklopu godišnjeg 
financijskog izvještaja, svi poduzetnici trebaju u FINA-u dostaviti:

• bilancu
• račun dobiti i gubitka
• dodatne podatke. 

U roku od šest mjeseci po isteku poslovne godine za potrebe javne objave 
mikro i mali poduzetnici trebaju FINA-i podnijeti:

• bilancu
• račun dobiti i gubitka 
• bilješke uz financijske izvještaje
• odluku o utvrđivanju GFI-ja
• odluku o raspodjeli dobiti ili pokriću gubitka
• revizorsko izvješće (ako je obveznik revizije). 

Izmjene i dopune Zakona o fiskalizaciji u prometu gotovinom 
(Narodne novine br. 144/21) 

Izmjene i dopune Zakona o fiskalizaciji u prometu gotovinom stupile su na 
snagu 1. 1. 2022., a suština izmjena navedenog propisa svodi se na novosti u 
sustavu fiskalizacije izdavanja računa na način da se propisuje mogućnost 
promjene podataka o načinu plaćanja kod već izdanog računa. Moguća je 
samo promjena načina plaćanja kod računa dok ostali podaci na računu 
moraju biti identični originalnom računu. Promjena načina plaćanja može se 
izvršiti do kraja tekućeg dana u kojemu je izdan originalan račun.

Osnovice za obračun doprinosa, prosječna, minimalna i 
poduzetnička plaća u 2022. g.:

Ministar financija donio je Naredbu o iznosima osnovica za obračun doprinosa 
za obvezna osiguranja za 2022. g. (Narodne novine br. 127/2021).

Sve mjesečne i godišnje osnovice u sustavu obveznih doprinosa za 2022. 
godinu ovise o prosječnom iznosu mjesečne bruto plaće isplaćene po jednom 
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju siječanj – 
kolovoz 2021. godine, koja iznosi 9.537,00 kn prema objavi Državnog zavoda 
za statistiku.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.



12

Oslobođenje od plaćanja doprinosa na plaću:

• Poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zaposlenje oslobođeni 
  su jednu godinu plaćanja doprinosa na plaću.

• Poslodavci koji nakon  1. 1. 2015. sklope ugovor o radu na neodređeno 
  vrijeme s osobom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje od 30 
  godina života oslobođeni su do pet godina plaćanja doprinosa na plaću.

MINIMALNA PLAĆA 

Od  1. prosinca 2021. na snazi su izmjene Zakona o  minimalnoj plaći (NN br. 
120/21) kojima su uvedene brojne novine u ostvarenju novčanih prava radnika. 
Uredbom Vlade RH utvrđena je minimalna  plaća za 2022. godinu u iznosu od 
4.687,50 kuna bruto mjesečno (3.750,00 kuna neto) za puno radno vrijeme i 
primjenjuje se od siječnja 2022. godine.

Najvažnije novosti su:

• uvedena je obaveza ugovaranja i određivanja minimalne plaće u bruto 
  iznosu – zakonska obveza sa zapriječenim prekršajnim sankcijama za 
  poslodavce čak do 100.000 kuna

• ozakonjena je obveza isplate plaće prema složenosti poslova kako je 
  utvrđeno u kolektivnom ugovoru s proširenom primjenom (Kolektivni 
  ugovor graditeljstva)

• povećani su broj i vrsta dodataka koji se ne uključuju u minimalnu plaću 
  (povećanja plaće za prekovremeni rad, noćni rad, rad nedjeljom i u dane 
  blagdana, a od 1. 12. 2021. i dodaci za otežane uvjete rada) te je propisan 
  način određivanja dodataka kod poslodavca na koje se primjenjuje 
  prošireni kolektivni ugovor.

Opis 2021. 2022.

Najniža mjesečna osnovica za obračun doprinosa 3.488,78 3.624,06

Najviša mjesečna osnovica za obračun doprinosa 55.086,00 57.222,00

Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa 661.032,00 686.664,00

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Mjesečne osnovice za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za djelatnost 
obrta:

Poslodavci su obvezni najkasnije do 1. veljače 2022. godine uskladiti ugovore 
o radu s odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o minimalnoj plaći. 
Za propuštanje ove obveze predviđene su visoke novčane kazne za prekršaje.

Osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost, a obveznici su poreza na dobit, 
mogu, ali ne moraju sebi isplaćivati plaću. Međutim, bez obzira na to isplaćuju 
li plaću ili ne, doprinosi se uvijek moraju isplaćivati na najmanje propisanu 
osnovicu koja za 2022. godinu iznosi 10.497,70 kuna.

S obzirom na novi iznos minimalne plaće za 2022. godinu povećava se i iznos 
novčane naknade zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom te je novčana 
naknada od siječnja 2022. g. iznosila 937,50 kn (4.687,50 x 20 %) mjesečno za 
svaku manje zaposlenu osobu s invaliditetom.

Opis 2021. 2022.

Prosječna plaća u RH (za ograničenje ovrha) 6.724,00 7.086,00

Najniža mjesečna osnovica za doprinose
za članove uprava ili izvršnih direktora 5.967,65 6.199,05

Minimalna plaća 4.250,00 4.687,50

Poduzetnička plaća 10.099,10 10.490,70

Osnova obveznog 
osiguranja Osnovica

Mirovinsko 
osiguranje 

(15 % + 5 %)

Zdravstveno 
osiguranje 

(16,5 %)

Ukupno 
doprinosi

Obveznici poreza 
na dohodak 6.199,05 929,86 + 309,95 = 1.239,81 1.022,84 2.262,05

Obveznici poreza na dobit 
(poduzetnička plaća) 10.490,70 1.573,60 + 524,54 = 2.098,14 1.730,97 3.829,11

Porez plaćaju u 
paušalnom iznosu 3.814,80 572,22 + 190,74 = 762,96 629,44 1.392,40

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Komorski doprinos

Obveznici plaćanja komorskog doprinosa Hrvatskoj obrtničkoj komori su 
fizičke i pravne osobe, članovi Hrvatske obrtničke komore, sukladno Odluci 
o obveznom komorskom doprinosu za jedinstveni sustav organiziranosti 
obrta. Doprinos u paušalnoj svoti (76,00 kn mjesečno) plaća se tromjesečno 
prema sljedećem rasporedu: 

• I. tromjesečje (siječanj/ožujak) – dospijeće plaćanja 28. veljače
• II. tromjesečje (travanj/lipanj) – dospijeće plaćanja 31. svibnja
• III. tromjesečje (srpanj/rujan) – dospijeće plaćanja 31. kolovoza
• IV. tromjesečje (listopad/prosinac) – dospijeće plaćanja 30. studenoga.

Komorski doprinos uplaćuje se prema sjedištu obveznika.

Obveza plaćanja obveznog komorskog doprinosa za obrtnike nastaje danom 
upisa u Obrtni registar, a prestaje danom brisanja iz Obrtnog registra. 
Oslobađaju se plaćanja komorskog doprinosa obrtnici novootvorenih obrta 
za prve dvije godine obavljanja obrta. Novootvorenim obrtom smatra se samo 
prvi upis obrtnika u Obrtni registar.

Koje tvrtke više ne plaćaju članarinu HGK-u?

Prema novom Zakonu o Hrvatskoj gospodarskoj komori (Narodne novine 
br. 144/21) sva trgovačka društva ostaju članicama HGK-a; međutim, većina 
članova Komore nema obvezu plaćanja članarine. Naime, prema čl. 32. nave-
denog Zakona članovi HGK-a iz I. skupine nemaju obvezu plaćanja članarine, 
ali mogu plaćati članarinu ako žele koristiti sve posebne usluge i proizvode 
HGK-a bez plaćanja. To znači da članice iz I. skupine neće biti zaduživane za 
članarinu kao što je to bilo u prijašnjim razdobljima. Napominjemo da ne 
postoji obveza predaje zahtjeva za oslobođenjem i sl. 

Članovi HGK-a I. skupine su tvrtke koje ne prelaze dva od sljedeća tri kriterija:

- ukupna aktiva: 7.500.000 kuna
- ukupni prihodi: 15.000.000 kuna
- broj zaposlenih: 50.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Izmjena Zakona o porezu na dodanu vrijednost

U Narodnim novinama br. 39 od 30. 3. 2022. objavljen je Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o porezu na dodanu vrijednost koji stupa na snagu od 1. 
travnja 2022. Ovim je izmjenama propisano smanjenje stope PDV-a sa 25 % i 
13 % na 5 % za određena dobra i usluge. 

Zakonom o izmjenama i dopuna Zakona o PDV-u obuhvaćene su sljedeće 
izmjene:

• da se na isporuku prirodnog plina obavljenu u razdoblju od 1. travnja 2022. 
  do 31. ožujka 2023. g. PDV obračunava i plaća po sniženoj stopi od 5 %

• proširenje primjene snižene stope PDV-a od 5 % na dječju hranu, jestiva 
  ulja i masti, maslac i margarin, isporuku živih životinja, isporuku svježeg 
  ili rashlađenog mesa i jestivih klaoničkih proizvoda, isporuku svježih ili 
  rashlađenih kobasica i sličnih proizvoda od mesa, isporuku žive ribe te 
  svježe ili rashlađene ribe, rakova, mekušaca i ostalih vodenih 
   beskralježnjaka, isporuku svježeg ili rashlađenog povrća, korijena i gomolja, 
  isporuku svježeg i suhog voća i orašastih plodova, isporuku svježih jaja 
  peradi (u ljusci), sadnice i sjemenje, gnojiva i pesticide, hranu za životinje 
  te ulaznice za koncerte, sportska i kulturna događanja

• proširenje primjene snižene stope PDV-a od 13 % na prirodni plin i grijanje 
  iz toplinskih stanica, ogrjevno drvo, pelet, briket i sječku te menstrualne 
  potrepštine

• da povredu porezne tajne ne predstavljaju podaci o tome da je porezni 
  obveznik znao ili morao znati da sudjeluje u transakcijama čija je namjera 
  izbjegavanje plaćanja PDV-a.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Primjena stopa PDV-a od 1. travnja 2022. 

Sukladno izmjenama odredbi čl. 38. Zakona o PDV-u, od 1. 4. 2022. došlo je 
do promjene u primjeni stopa PDV-a kod sljedećih dobara odnosno usluga:

• isporuka prirodnog plina i grijanja iz toplinskih stanica – s 25 % na 13 % 
     • iznimno, na isporuke prirodnog plina u razdoblju od 
       1. 4. 2022. do 31. 3. 2023. primjenjuje se stopa PDV-a od 5 %
• isporuka ogrjevnog drva, peleta, briketa i sječke – s 25 % na 13 %
• isporuka menstrualnih potrepština – s 25 % na 13 %
• isporuka živih životinja, svježeg mesa, svježih kobasica, žive ribe i svježe 
  ribe, svježih rakova, svježeg povrća, svježeg i suhog voća, svježih jaja, 
  sadnica i sjemenja, gnojiva i pesticida, hrane za životinje – s 13 % na 5 %
• isporuka dječje hrane, jestivih ulja i masti – s 13 % na 5 %
• isporuke maslaca i margarina – s 25 % na 5 %
• ulaznice za koncerte – s 13 % na 5 %
• ulaznice za sportska i kulturna događanja – s 25 % na 5 %.

Izmjena Zakona o obveznim odnosima

Na sve kupoprodajne ugovore sklopljene nakon 1. siječnja 2022. primjenjuju 
se nova pravila  Zakona o obveznim odnosima o materijalnim nedostacima 
stvari i komercijalnim rizicima (garanciji za ispravnost).

Uvedena su nova pravila na način da kupac prvo može birati između popravka 
ili zamjene stvari, osim u slučaju da je odabrani način otklanjanja nedostatka 
nemoguć ili bi njime, u odnosu na drugi način otklanjanja nedostatka, proda-
vatelju nastali nerazmjerni troškovi uzimajući u obzir sve okolnosti slučaja.

Zakon o zaštiti potrošača

U Narodnim novinama br. 19/22 objavljen je novi Zakon o zaštiti potrošača 
koji je stupio na snagu 28. svibnja 2022. godine.

Zakon se uređuje u skladu s pravnim aktima Europske unije, odnosno direk-
tivama pravne stečevine Europske unije u području zaštite potrošača koje 
su preuzete u zakonodavstvo Republike Hrvatske.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Novi Zakon uređuje zaštitu osnovnih prava potrošača pri kupnji proizvoda, 
kao i pri drugim oblicima stjecanja proizvoda na tržištu, i to:

• pravo na zaštitu ekonomskih interesa potrošača
• pravo na zaštitu od opasnosti za život, zdravlje i imovinu
• pravo na pravnu zaštitu potrošača
• pravo na informiranje i izobrazbu potrošača
• pravo na udruživanje potrošača u svrhu zaštite njihovih interesa
• pravo na predstavljanje potrošača i sudjelovanje predstavnika potrošača  
  u radu tijela koja rješavaju pitanja od njihova interesa.

Nove Posebne uzance za građenje

Od 22. prosinca 2021. godine (NN br. 137/21) na snazi su nove Posebne uzance 
za građenje kojima se uređuju ugovorni odnosi između naručitelja i izvođača 
u poslovima građenja čije je poznavanje nužno u poslovima sklapanja i 
izvršenja ovih ugovora.

Uzance se obavezno primjenjuju na ugovore o građenju, osim ako ugovorne 
strane primjenu uzanci nisu ugovorom isključile.

Danom primjene novih uzanci prestaje primjena starih Posebnih uzanci za 
građenje, donesenih još u bivšoj državi.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru 
(NN br. 34/22)

Zakon je stupio na snagu 24. ožujka 2022. godine, osim članaka 2. i 10. koji 
stupaju na snagu 1. kolovoza 2022. i članka 3. koji stupa na snagu 1. kolovoza 
2023. godine. Zakon propisuje da se prilikom osnivanja  d. o. o.-a  i j. d. o. 
o.-a na daljinu bez sudjelovanja javnog bilježnika prijava za upis podnosi 
isključivo elektroničkim putem preko internetske stranice sudskog registra 
ili preko internetske stranice sudskog registra u sklopu sustava START.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
(NN 34/2022)

Zakon je stupio na snagu 1. lipnja 2022. godine osim pojedinih odredbi koje 
stupaju na snagu 1. kolovoza 2023. godine. Zakon propisuje mogućnost  osniv-
anja  d. o. o.-a  i j. d. o. o.-a na daljinu uz sudjelovanje javnog bilježnika na 
način da se temeljni ustrojbeni akt tih društava sklapa kao javnobilježnički 
akt ili solemnizirana isprava u elektroničkom obliku.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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UVOĐENJE EURA

Republika Hrvatska je u srpnju 2020. g. ušla u europski i tečajni mehanizam 
(ERM II).

Euro bi službenom valutom u Hrvatskoj trebao postati od 1. siječnja iduće 
godine, a 13. svibnja 2022. g. Hrvatski sabor donio je Zakon o uvođenju eura 
kao službene valute u Republici Hrvatskoj kojim se uređuje uvođenje eura 
kao službene valute, pravila za preračunavanje, opskrba i zamjena gotovog 
novca kune za gotov novac eura, dvojni optjecaj, dvojno iskazivanje, primjena 
načela neprekidnosti pravnih instrumenata, proračuni, financijski planovi, 
poslovne knjige, financijski izvještaji i porezi u procesu uvođenja eura, nadzor 
nad primjenom te prekršajne odredbe za njegovo nepoštivanje.

Euro će od 1. siječnja 2023. godine biti službena valuta u Republici Hrvatskoj. 
Tečaj konverzije bit će fiksno utvrđen te će se sva preračunavanja vršiti prim-
jenom ovog fiksnog tečaja. Prilikom preračunavanja koristit će se pravilo 
zaokruživanja na tri decimale (tj. ako je treća decimala manja od pet, druga 
decimala ostaje nepromijenjena, a ako je pet ili veća, tada se druga decimala 
zaokružuje na veću decimalu).

Neslužbeno utvrđeni tečaj za konverziju HRK u EUR  je 1 EUR = 7,53450 HRK 1. 

PREDOPSKRBA EUROM 

Poslovni subjekti moraju razmišljati o tome da se na vrijeme opskrbe 
novčanicama i kovanicama eura kako bi od datuma uvođenja eura mogli 
sve gotovinske transakcije obavljati u eurima.

Mikro poslovni subjekti (koji zapošljavaju manje od 10 djelatnika i čiji godišnji 
prihodi / aktiva u prethodnoj godini nisu bili veći od 15 mil. kn), najranije pet 
dana prije dana uvođenja eura mogu pribaviti iznos ne veći od 10.000 eura 
od poslovne banke u postupku pojednostavljene posredne predopskrbe. 

Ostali poslovni subjekti predopskrbu mogu ugovoriti sa poslovnom bankom, 
ali uz obvezno sklapanje ugovora o posrednoj predopskrbi (gdje se ujedno i 
navodi visina sredstva u predopskrbi). 

1 Kuna će biti zamijenjena eurom po fiksnom tečaju konverzije koji će odrediti Vijeće Europske unije. 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Ova sredstva poduzetnici (koji nisu mikro poslovni subjekti) mogu s poslovnim 
bankama ugovoriti najranije mjesec dana prije dana uvođenja eura.

Bez obzira na predopskrbu poslovnih subjekata i građanstva, ove se novčanice 
eura puštaju u optjecaj na dan uvođenja eura i ne smiju se koristiti ranije.

Zamjena kuna u eure bit će moguća po fiksnom tečaju (7,53450):

• u poslovnim bankama, Financijskoj agenciji i Hrvatskoj pošti do 31. 12. 2023. 
  godine pri čemu se bez naknade može zamijeniti najviše 100 novčanica 
  kuna i najviše 100 kovanica kuna po jednoj transakciji. U slučaju zamjene 
   većeg broja novčanica i kovanica poslovna banka može zaračunati naknadu.
• u Hrvatskoj narodnoj banci za novčanice bez vremenskog ograničenja, a za 
  kovanice do isteka roka od tri godine od dana uvođenja eura.

Konverzija u euro kunskih sredstava na računima kreditnih institucija provest 
će se trenutačno na dan uvođenja eura.

Dvojno iskazivanje cijena provodit će se prema zakonu o uvođenju eura, 
Zakonu o zaštiti potrošača te Pravilniku o načinu isticanja maloprodajne 
cijene i cijene za jedinicu mjere proizvoda i usluga.

Zaokruživanje se provodi na način da se primjenom utvrđenog fiksnog tečaja 
rezultat  zaokružuje na dvije decimale na način:

- ako je treća decimala manja od pet (0 – 4), druga decimala ostaje 
  nepromijenjena (svota u centima ostaje ista)
- ako je treća decimala jednaka ili veća od  pet (5 – 9), druga decimala 
  povećava se za jedan (svota u centima zaokružuje se na viši cent).

Primjer konverzije

Cijena u kunama Cijena u eurima prije 
zaokruživanja

Cijena u eurima nakon 
zaokruživanja

69,99 kn 9,289269630 EUR 9,29 EUR

189,99 kn 25,2016006370 EUR 25,20 EUR

10,00 kn 1,327228084 EUR 1,33 EUR

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Dvojno iskazivanje cijena započinje tridesetog dana od dana donošenja 
Odluke Vijeća EU-a te završava protekom 12 mjeseci od datuma uvođenja eura.

To je prvi ponedjeljak u rujnu, tj. 5. rujna 2022. g.

Poslovni subjekti bit će obvezni dvojno iskazati cijene roba i usluga. Tijekom 
razdoblja od prvog ponedjeljka u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojemu 
istekne 30 dana od dana donošenja Uredbe Vijeća EU-a (vrlo vjerojatno  5. 9. 
2022. godine) sve do 31. 12. 2023. godine postoji obveza dvojnog iskazivanja 
cijena. Tijekom predmetnog razdoblja postoji obveza iskazivanja cijena u 
kunama i eurima primjenom fiksnog tečaja. 

Poduzetnicima je također omogućeno dvojno iskazivanje cijene od datuma 
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Obveza dvojnog iskazivanja cijena odnosi se na objave:

• u poslovnoj prostoriji na prodajnom mjestu ili na robi, odnosno na cjeniku 
  ako se radi o usluzi
• na internetskoj stranici
• u ponudi ili ugovoru na trajnom mediju
• u obavijesti koja se potrošaču daje prije ili tijekom sklapanja ugovora izvan 
  poslovne prostorije i ugovora na daljinu
• tijekom oglašavanja u bilo kojem obliku kojim se nudi prodaja robe ili 
  usluga
• u opomeni i drugoj obavijesti o nepodmirenom dugu koja se dostavlja 
  potrošaču, ukupan iznos duga
• putem drugih oblika iskazivanja cijena.

Prilikom ispostavljanja računa, a tijekom razdoblja dvojnog iskazivanja cijena, 
poduzetnici su u obvezi potrošaču dvojno iskazati ukupan iznos na računu 
uz prikaz fiksnog tečaja konverzije.

Također, postoji obveza dvojnog iskazivanja ukupnog iznosa na obračunskom 
listiću za isplatu plaće, kao i naknade plaće, otpremnine i drugih materijalnih 
prava koja se radniku isplaćuju na temelju propisa, kolektivnog ugovora, 
pravilnika o radu i ugovora o radu uz prikaz fiksnog tečaja konverzije.

Izuzetak od obveze dvojnog iskazivanja je obračun putnog naloga.

Obveze u vezi s dvojnim iskazivanjem odnose se i na sklopljene ugovore o 
djelu i autorskom pravu, kao i njihovi obračuni.

Zakon propisuje i iznimke od obveze dvojnog iskazivanja cijena.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.



21

DVOJNI OPTJECAJ – PLAĆANJE U KUNAMA I EURIMA

Razdoblje 1. 1. – 14. 1. 2023. godine bit će razdoblje dvojnog optjecaja. Tijekom 
predmetnog razdoblja poduzetnici su u obvezi prihvaćati i kune i eure kao 
sredstvo plaćanja (u maloprodaji), dok su ostatak obvezni vratiti u eurima. 
U iznimnim slučajevima poduzetnici mogu vratiti i kune (npr. nedostatna 
sredstva u eurima).

Tijekom predmetnog razdoblja poduzetnici su dužni primiti po jednoj tran-
sakciji do najviše 50 kovanica kuna i odgovarajući broj novčanica imajući na 
umu propise o sprječavanju pranja novca (75.000,00 kn).

Dva tjedna nakon uvođenja eura završava razdoblje dvojnog optjecaja i euro 
postaje jedinim zakonskim sredstvom plaćanja i službena valuta u Republici 
Hrvatskoj.

RAČUNOVODSTVENA PRILAGODBA

Nakon uvođenja eura, euro postaje dio novog standarda financijskog izv-
ještavanja koji se koristi u financijskim izvještajima, poslovnim knjigama i 
ostaloj računovodstvenoj dokumentaciji, za što će biti potrebna i prilagodba 
informacijskih sustava.

Plaća za prosinac 2022. isplaćuje se u siječnju 2023. godine u eurima zajedno 
sa svim davanjima.

Financijski izvještaji za 2022. godinu izradit će se u kunama dok će početni 
saldo prilikom prijenosa poslovne godine biti iskazan u eurima primjenom 
definiranog fiksnog tečaja. Pritom se financijski izvještaji za 2022. godinu u 
cijelosti iskazuju u kunama dok će se financijski izvještaji za 2023. godinu 
(zajedno s usporednom 2022. godinom) iskazivati u eurima.

Prijava poreza na dohodak i prijava poreza na dobit za prethodnu godinu 
koje se podnose u godini u kojoj je uveden euro podnosit će se u kunama.
Sve porezne prijave (uključujući i ispravke) koje se odnose na razdoblje prije 
uvođenja eura kao službene valute izrađivat će se u kunama, a za razdoblje 
nakon 1. 1. 2023. godine u eurima.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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PODUZETNIČKI KALKULATOR 

Informacije o javnim  davanjima  i cijenama komunalnih usluga koje utječu 
na poslovanje poduzetnika, a  bitne su radi kalkulacije cijene vaših proizvoda 
i usluga, donosimo u nastavku.

Iznosi davanja su nepromijenjeni osim u dijelu cijene javne usluge odvoza 
komunalnog otpada. žete pročitati ovdje.

ZBRINJAVANJE OTPADA

Na temelju Zakona o gospodarenju otpadom (Narodne novine br. 84/21) 
Grad Crikvenica donio je Odluku o načinu pružanja javne usluge sakupljanja 
komunalnog otpada na području Grada Crikvenice (Službene novine Grada 
Crikvenice br. 135/22) kojom je propisan način pružanja i obračuna javne 
usluge sakupljanja komunalnog otpada.

Poduzetnici (nekućanstva) su dužni:

• miješani komunalni otpad predavati davatelju javne usluge (komunalnom 
  poduzeću)
• dosljedno odvajati papir, karton, plastiku, metalni otpad, tekstil, staklo, 
  biootpad, drvo, ambalažu, otpadnu električnu i elektroničku opremu, 
  baterije i akumulatore, glomazni otpad, posebne kategorije otpada – 
  sklopiti ugovore o odvozu i plaćati odvoz
• plaćati korištenje reciklažnog dvorišta.

Komunalno poduzeće Eko-Murvica d. o. o. sukladno navedenim propisima 
donijelo je cjenik koji propisuje cijenu javne usluge za kategorije kućanstvo 
i nekućanstvo.

Cijena obavezne minimalne javne usluge (OMJU) odvoza komunalnog otpada 
za nekućanstvo, tj. za gospodarstvo utvrđena je u iznosu od 400,00 kuna 
mjesečno, a s obračunatim PDV-om 452,00 kune mjesečno.

Odvoz komunalnog otpada za gospodarstvo 

Usluga Neto (kn) PDV (13 %) Bruto (kn)

Cijena obavezne minimalne 
javne usluge 400,00 52,00 452,00

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Cjenik se primjenjuje od 1. lipnja 2022. g.

Da bi se poduzetnicima olakšalo poslovanje, u Odluku su uvršteni i popusti 
za određene kategorije poduzetnika.

Popusti na cijenu obvezne javne usluge za kategoriju nekućanstva dani su 
u nastavku.

a) Korisnik na obračunskome mjestu posluje tijekom cijele godine, ima pet 
ili manje zaposlenih osoba na godišnjoj razini i njegov proizvodni otpad iz 
djelatnosti ne sadrži kuhinjski otpad

b) Korisnik na obračunskome mjestu posluje tijekom cijele godine i ima 
pet ili manje zaposlenih osoba na godišnjoj razini

c) Korisnik koji je iznajmljivač po kriterijima Zakona o gospodarenju 
otpadom

Fiksni dio računa Bez PDV-a PDV 13 % Ukupno

OMJU 400,00 52,00 452,00

Popust -300,00 -39,00 -339,00

Cijena nakon obračunatog 
popusta u kn 100,00 13,00 113,00

Fiksni dio računa Bez PDV-a PDV 13 % Ukupno

OMJU 400,00 52,00 452,00

Popust -240,00 -31,20 -271,20

Cijena nakon obračunatog 
popusta u kn 160,00 20,80 180,80

Fiksni dio računa Bez PDV-a PDV 13 % Ukupno

OMJU 400,00 52,00 452,00

Popust -280,00 -36,40 -316,40

Cijena nakon obračunatog popusta 
u kn 120,00 15,60 135,60

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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VODNE USLUGE

Voda za gospodarstvo

* Naknada za korištenje voda i naknada za zaštitu voda plaćaju se sukladno Zakonu o financiranju 
vodnog gospodarstva i prihod su Hrvatskih voda.

** Naknade za razvoj obračunavaju se po m³ i koriste za razvoj vodne infrastrukture.
Fiksni dio osnovne cijene vodne usluge iznosi 50,00 kuna + PDV, ukupno 56,50 kuna mjesečno.

Izvor: https://viozcv.hr/info-servis/cjenik

Usluga odvodnje otpadnih voda za gospodarstvo

Usluga Jedinične
mjere NETO (kn) PDV 

(13 %)
Bruto 
(kn)

Poslovni prostor u građevinama sa 
zajedničkim vodomjerom m2 - pov. građ. 0,46 0,06 0,52

Osnovna cijena vodnih usluga – 
varijabilni dio m3 4,60 0,60 5,20

Fiksni dio osnovne cijene vodnih 
usluga (mjesečno) korisnik 20,00 2,60 22,60

Usluga – 
voodopskrba

Jed. 
mjera

Neto 
(kn)

PDV 
(13 %)

Naknada 
za 

korištenje 
voda*  
(kn)

Naknada 
za 

zaštitu 
voda* 
(kn)

Naknada 
za 

razvoj** 
(kn)

Naknada 
za razvoj 
odvodnje 

(kn) ** 
obračunava 

se 

Ukupna 
cijene 
kn/m³

Isporuka vode m³ 11,95 1,55 2,85 1,35 1,65 1,20 20,55

Navodnjavanje m³ 7,17 0,93 2,85 0,00 1,65 1,20 13,80

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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PODUZETNIČKI KALKULATOR - GRAD CRIKVENICA

U nastavku donosimo pregled poreza i naknada koje su poduzetnici koji 
posluju na području grada Crikvenice obvezni plaćati.

Porezi i naknade za poduzetnike

NAZIV NAKNADE ZAKONSKI PROPIS OBVEZNIK PLAĆANJA VRIJEDNOST

Porez na potrošnju

Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, 119/19) Službene 
novine Grada Crikvenice 
br. 38/17 i 74/19)

Pravne i fizičke osobe 
koje pružaju ugostitel-
jske usluge

3 %

Porez na kuće
za odmor

Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, 119/19) Službene 
novine Grada Crikvenice 
br. 38/17 i 74/19)

Pravne i fizičke osobe 
koje su vlasnici kuća za 
odmor 

15 kn/m²

Prirez porezu
na dohodak

 Odluka o  porezima 
Grada Crikvenice (NN 
121/17, 119/19 Službene 
novine Grada Crikvenice 
br. 38/17 i 74/19)

Fizička osoba koja 
ostvaruje dohodak u 
RH i ima prebivalište ili 
uobičajeno boravište 
na području grada 
Crikvenice

10 %

Paušalni porez
za iznajmljivače

Odluka o paušalnom 
porezu za djelatnost 
iznajmljivanja i smještaja 
u turizmu za Grad 
Crikvenicu (Službene 
novine Grada Crikvenice 
br. 75/19)

Fizička osoba –
iznajmljivač smještaja u 
sobi, apartmanu i kući 
za odmor do najviše 
10 soba, odnosno 20 
kreveta

345,00 kuna po 
krevetu, po smještajnoj 
jedinici u kampu i/ili 
kamp-odmorištu i po 
smještajnoj jedinici za 
robinzonski smještaj

Komunalna
naknada

Odluka o komunalnoj 
naknadi (Službene 
novine Grada Crikvenice 
55/18, 68/19, 73/19 – 
pročišćeni tekst, 83/20, 
85/20)

Vlasnici, odnosno 
korisnici stambenog 
prostora, poslovnog 
prostora, garažnog 
prostora, građevinskog 
zemljišta

Vrijednost boda 7,32 
kn/m² godišnje ovisno 
o zoni i namjeni uz 
olakšice za ugostitelje 
koji posluju duže od 
osam mjeseci.

Komunalni
doprinos

Odluka o komunalnom 
doprinosu (Službene 
novine Grada Crikvenice 
br.  57/19)

Obveznik plaćanja 
komunalnog doprinosa 
je vlasnik zemljišta na 
kojem se gradi građevina 
ili se nalazi ozakonjena 
građevina, odnosno 
investitor ako je na njega 
pisanim ugovorom pre-
nesena obveza plaćanja 
komunalnog doprinosa. 

Jedinična vrijednost 
komunalnog doprinosa 
određuje se ovisno o 
zoni u kojoj se nalazi 
građevna čestica,  
ovisno o namjeni  i 
obujmu građevine te 
vrijednosti prosječnih 
troškova gradnje m3 
etalonske građevine 
u Republici Hrvatskoj 
uz olakšice za pravne 
i fizičke osobe sa 
sjedištem na području 
grada Crikvenice, a 
posebno za gradnju 
hotela s 4 i 5 zvjezdica

Spomenička
renta

Odluka o visini 
spomeničke rente 
(Službene novine 
Primorsko-goranske 
županije br. 40/06, 
50/10).

Fizičke i pravne osobe 
obveznici poreza na 
dohodak/dobit koji 
obavljaju gospodarsku 
djelatnost u zaštićenom 
kulturnom dobru.

1 kn /m²
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MJERA NAZIV POTPORA

2.2.

Sufinanciranje izrade 
marketinških planova 
i/ili istraživanja 
tržišta i marketinških 
aktivnosti i troškova 
implementacije 
grafičkog i 
industrijskog dizajna, 
izgradnje brenda 
proizvoda i/ili usluga

Potpora za troškove definiranja vizualnog identiteta (logotipa, naziva 
i tipografije), kreiranja strategije razvoja novoga brenda ili izmjene 
postojećeg i s tim u vezi provedbe medijske kampanje te za troškove 
nabave i implementacije industrijskog dizajna u novi ili unaprijeđeni 
proizvod  u visini od 30 % troškova, a najviše do 5.000,00 kn po zahtjevu

2.4.

Sufinanciranje 
nabave i ugradnje 
strojeva i opreme i 
uređenja poslovnog 
prostora, kupnja prvog 
poslovnog prostora

Potpora za nabavu i ugradnju novih strojeva, alata  i opreme za 
poslovanje pojedinačne vrijednosti (vrijednost bez PDV-a) veće od 
3.500,00 kn s rokom upotrebe duljim od godine dana, te radove na 
uređenju poslovnog prostora koji povećavaju kvalitetu i vrijednost 
(izgradnja i investicijsko održavanje) istog te troškove kupnje prvog 
poslovnog prostora u visini od 25 % troškova, a najviše  25.000,00 kn po 
zahtjevu

2.5.

Sufinanciranje 
inicijalnih troškova 
pokretanja 
gospodarske 
aktivnosti poduzetnika 
početnika

Potpora za troškove pri pokretanju gospodarske aktivnosti za  nabavu 
opreme, alata, inventara i zaštitnih sredstava, uređenje poslovnog 
prostora (građevinski, instalacijski i radovi unutrašnjeg uređenja), 
izradu poslovnog plana/investicijskih programa, konzultantske i 
knjigovodstvene usluge, najam poslovnog prostora, potrebnu izobrazbu 
te izradu mrežne stranice i vizualnog identiteta tvrtke u visini od 50 % 
troškova, a najviše 5.000,00 kn po zahtjevu

2.6.
Sufinanciranje 
uvođenja IT sustava i 
aplikacija u poslovanje

Sufinanciranje troškova uvođenja informacijskih sustava i aplikacija u 
procese odlučivanja, upravljanja i promocije te informatizaciju poslovnih 
procesa u visini od 50 % troškova, a najviše 10.000,00 kn po zahtjevu.
U opravdane troškove ulaze i troškovi nabave elektroničke i informatičke 
opreme koja čini cjelinu sa softverskim rješenjima kako je opisano u 
ciljevima mjere.

PROGRAM MJERA ZA POTICANJE RAZVOJA PODUZETNIŠTVA 
NA PODRUČJU GRADA CRIKVENICE ZA 2022. GODINU

U svrhu razvoja poduzetništva, Grad Crikvenica donosi godišnji Program mjera 
za poticanje razvoja poduzetništva kojim su obuhvaćena sljedeća područja 
poticanja poduzetništva:

• Razvoj poduzetničkih potpornih institucija
• Jačanje konkurentnosti poduzetnika i poticanje cjelogodišnjeg 
  poslovanja
• Oblici poticanja obrazovanja i informiranja u poduzetništvu
• Razvoj i poticanje ženskog poduzetništva i očuvanja deficitarnih 
  zanimanja, poticanje digitalne transformacije i zelene tranzicije
• Poticanje zapošljavanja mladih.

te je tako Gradsko vijeće 29. travnja 2022. g. donijelo ovogodišnji Program 
mjera za poticanje razvoja poduzetništva. Raspisan je Javni poziv za dodjelu 
nepovratnih potpora koji je objavljen na mrežnoj stranici Grada Crikvenice 
www.crikvenica.hr i traje do 17. lipnja 2022. Javni poziv obuhvaća sljedeće 
mjere:

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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MJERA NAZIV POTPORA

2.7.

Povrat poreza na 
potrošnju plaćenog 
za siječanj, veljaču, 
ožujak, studeni i 
prosinac

Povrat plaćenog poreza na potrošnju za studeni i prosinac 2021. i siječanj, 
veljaču, ožujak  2022. g. obveznicima poreza na potrošnju. Ukupni iznos 
potpore osiguran proračunom je 300.000,00 kuna.

3.4.

Subvencioniranje 
troškova obrazovanja, 
stručnog 
osposobljavanja 
i usavršavanja 
zaposlenika

Potpora za troškove obrazovanja i usavršavanja zaposlenika subjekata 
malog gospodarstva kroz formalne i neformalne oblike obrazovanja 
(tečajevi, seminari, savjetovanja, radionice) te stručnog osposobljavanja 
za rad kojima se osigurava kontinuirano podizanje stručnih znanja 
zaposlenika od značaja za obavljanje poslova njihovog radnog mjesta 
u visini do 30 % troškova, a najviše 1.000,00 kn po zahtjevu. Ova mjera 
može se realizirati i preko Poduzetničkog centra „Vinodol“, LAG-a 
„Vinodol“ i LAGUR-a Tunera

4.1. Program razvoja 
ženskog poduzetništva

Ulaganje u projekte ženskog poduzetništva sa svrhom tehnološkog 
unaprjeđenja poslovanja: sufinanciranje nabavke opreme za poslovanje 
pojedinačne vrijednosti (vrijednost bez PDV-a) veće od 3.500,00 kn 
s rokom upotrebe duljim od godine dana, sufinanciranje uređenja 
unutarnjeg poslovnog prostora/radionice, najma poslovnog prostora, 
sufinanciranje troškova čuvanja djece poduzetnicama u visini od 40 % 
troškova;  potpora može iznositi  najviše 7.000,00 kn po zahtjevu,

4.2.
Program očuvanja 
deficitarnih obrtničkih 
zanimanja

Očuvanje deficitarnih obrtničkih zanimanja i obrta (postolari, krojači,  
stolari, ribari, staklari, bravari, graditelji drvenih brodova, kamenoklesari, 
logopedi). Sufinanciranje troškova nabave strojeva, alata  i opreme, 
uređenja poslovnog prostora  do 80 % vrijednosti, najviše 25.000 kn po 
zahtjevu,  odnosno ukupno 150.000,00 kn, najma poslovnog prostora 
do 50 % ili 5.000,00 kn po zahtjevu i stručne prakse  polaznicima s 
prebivalištem na području grada Crikvenice. do 500,00 kn mjesečno, 
minimalno osam mjeseci, uz mogućnost kombinacije s mjerama Zavoda 
za zapošljavanje, do 5.000,00 kn po zahtjevu

4.3.
Stvaranje „zelenih“ 
radnih mjesta i 
digitalnih zanimanja 
budućnosti

Sufinanciranje troškova  stručnog osposobljavanja i usavršavanja 
zaposlenika u iznosu u visini od 50 % troškova, a najviše 8.000,00 kn 
po zahtjevu. U opravdane troškove ulaze stručna osposobljavanja za:

- „zelena“ zanimanja – npr. monter solarnih toplinskih sustava, monter  
   solarnih fotonaponskih sustava, specijalist zaštite okoliša, programi 
   osposobljavanja za provođenje energetskog certificiranja i energetskog 
   pregleda te slična i srodna zanimanja.

- digitalna zanimanja budućnosti – npr. web dizajner, programer web / 
  mobilnih aplikacija, grafički dizajner, ECDL specijalist, 3D dizajner, CAD 
  specijalist, specijalist za proizvodne sustave i robotiku, specijalist za 
  digitalnu montažu te slična srodna zanimanja.

- zanimanja u industriji videoigara (gaming industriji) – dizajner 
  videoigara, producent videoigara, programer videoigara te slična i 
  srodna zanimanja.

5.1.
Zapošljavanje mladih 
na neodređeno 
vrijeme

Sufinanciranje troškova neto plaće u iznosu do 700,00 kn mjesečno po 
zaposlenoj mladoj osobi do 30 godina na neodređeno vrijeme, odnosno 
8.400,00 kn po zaposlenom te 1.000,00 kuna po zaposlenoj mladoj 
osobi, sadašnjem i bivšem korisniku usluga Centra za pružanje usluga 
u zajednici „Izvor“ Selce, odnosno 12.000,00 kuna po zaposlenom uz 
uvjet korištenja mjere Ministarstva rada i mirovinskog sustava sukladno 
Zakonu o doprinosima.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Osim mjera iz Programa, Grad Crikvenica dodatno potiče poduzetnike koji 
posluju cjelogodišnje i sudjeluju u životu grada.

Dodatne mjere Grada Crikvenice za poticanje poduzetnika u svrhu poticanja 
cjelogodišnjeg i društveno odgovornog poslovanja:

Ali, to nije sve

Kako bismo dodatno informirali zakupnike javnih površina i koncesionare 
o pravima i obvezama koje proizlaze iz gradskih odluka, Grad Crikvenica je 
objavio Pravila korištenja javnih površina za postavljanje ugostiteljskih terasa 
te Pravila ponašanja korisnika koncesijskih odobrenja.

Objavljena je i Odluka o privremenoj zabrani i ograničenju građevinskih 
radova za 2022. godinu.

Dokumente možete preuzeti na mrežnoj stranici Grada Crikvenice 
www.crikvenica.hr (u izborniku ZA PODUZETNIKE / KORISNI DOKUMENTI) te u 
tiskanom obliku u Gradskoj upravi na adresi Kralja Tomislava 85, Crikvenica.

Usluga Neto (kn)

Odluka o zakupu (korištenju) 
javnih površina za postavu 
privremenih objekata – čl. 20.

Mogućnost popusta:
- 40 % od ukupne cijene zakupnine utvrđene za tekuću godinu za zak-
upnike koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost osam (8) i više mjeseci u 
proteklih 12 mjeseci zakupa na javnoj površini koja je predmet zakupa
- 5 % zakupnine za tekuću godinu za zakupnike koji su sudjelovali u 
minimalno tri (3) manifestacije  u organizaciji Grada Crikvenice u protek-
lih 12 mjeseci zakupa na javnoj površini koja je predmet zakupa
Popusti se mogu zbrajati.

Odluka o komunalnoj naknadi 
– čl. 9.

- za poslovni prostor koji služi obavljanju ugostiteljske djelatnosti, kad 
se ugostiteljska djelatnost obavlja osam (8) i više mjeseci u godini, 
koeficijent namjene umanjuje se za 60 %.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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GDJE JOŠ MOŽETE OSTVARITI POTPORE?

NACIONALNI PROGRAM OPORAVKA I OTPORNOSTI

Vlada je usvojila Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. – 2026. (NPOO) 
koji je odobrila Europska komisija u srpnju 2021. godine. Nacionalni plan 
sadrži prijedloge projekata u šest područja ukupne vrijednosti 48,2 milijardi 
kuna.

Plan je strukturiran tako da obuhvaća pet komponenti i jednu inicijativu:

• Gospodarstvo
• Javna uprava, pravosuđe i državna imovina
• Obrazovanje, znanost i istraživanje
• Tržište rada i socijalna zaštita
• Zdravstvo
• Inicijativa: Obnova zgrada

Kao i većina gospodarstava u Europi i svijetu koja su teško pogodile posljedice 
pandemije, hrvatsko je gospodarstvo zabilježilo pad aktivnosti od 8,4 % u 
2020. godini. No, zahvaljujući poduzetim mjerama očuvanja radnih mjesta i 
likvidnosti poduzeća, uspješno je održana stopa zaposlenosti što je ključno 
za osiguranje što bržeg oporavka od gospodarske krize.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti usmjeren je upravo na te prioritete 
kako bi se, osim povratka na pretkriznu razinu aktivnosti, osigurala i veća 
izdržljivost gospodarstva na neke buduće šokove. U tom pogledu dugoročno 
je potrebno usmjeriti aktivnosti na jačanje konkurentnosti i inovativnosti 
gospodarstva kroz sustavno integriranje održivog razvoja, zelene i digitalne 
tranzicije te razvojni iskorak utemeljen na inovacijama, novim tehnologi-
jama i internacionalizaciji poslovanja. Stoga će cilj reformi u Planu oporavka 
biti primjena modela održivog razvoja uz kvalitetnije upravljanje vodnim 
resursima, učinkovitiji sustav gospodarenja otpadom i prijelaz na kružno 
gospodarstvo.

Budući da je turizam jedna od najpogođenijih grana hrvatskog gospodarstva, a 
uzimajući u obzir njegov ukupni doprinos BDP-u, radit će se na novom modelu 
održivog, zelenog i digitalnog razvoja turizma. U okviru Plana prepoznata je 
potreba daljnjih ulaganja u oporavak i jačanje otpornosti kulturnog i kreativ-
nog sektora kako bi se uklonile postojeće prepreke i omogućila prilagodba 
novim uvjetima digitalnog poslovanja.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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GOSPODARSTVO

• Jačanje konkurentnosti i zelena tranzicija gospodarstva
• Energetska tranzicija za održivo gospodarstvo
• Unaprjeđenje vodnog gospodarstva i gospodarenja otpadom
• Razvoj konkurentnog, energetski održivog i učinkovitog prometnog sustava
• Unaprjeđenje korištenja prirodnih resursa i jačanje lanca opskrbe hranom
• Razvoj održivog, inovativnog i otpornog turizma.

Natječaje i javne pozive pratite na: https://planoporavka.gov.hr/natjecaji/
ministarstvo-gospodarstva-i-odrzivog-razvoja/163

ŽUPANIJSKE  MJERE ZA RAZVOJ MALOG GOSPODARTSVA
 
Primorsko-goranska županija također svake godine raspisuje Javni poziv za 
dodjelu potpora male vrijednosti iz Programa provedbe mjera ruralnog razvoja 
Primorsko-goranske županije.

Pozive i programe možete pratiti na poveznici: https://www.pgz.hr/ustroj/
upravna-tijela/upravni-odjel-za-turizam-poduzetnistvo-i-ruralni-razvoj/

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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OSTALE POTPORE

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE (HZZ)

Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2022. godini:

• Potpore za zapošljavanje 
• Potpore za pripravništvo 
• Potpore za pripravništvo u javnim službama
• Potpore za usavršavanje 
• Potpore za samozapošljavanje i proširenje poslovanja 
   - Potpora za samozapošljavanje
   - Potpora za proširenje poslovanja
   - Mobilnost radne snage – Biram Hrvatsku 
• Obrazovanje i osposobljavanje 
   - Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih tražitelja zaposlenja 
   - Osposobljavanje na radnom mjestu 
   - Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje  
      odraslih
   - Obrazovanje za temeljne vještine osobnog i profesionalnog razvoja 
•  Javni rad
• Stalni sezonac.

Najčešće korištena mjera je potpora za samozapošljavanje čija visina ovisi o  
djelatnosti (NKD-u) poduzetnika i kreće se od 80.000,00 kuna do 120.000,00 
kuna.

Za 2022. godinu uvedene su mjere za zelene i digitalne djelatnosti, a za ovu 
mjeru iznos potpore može iznositi od 110.000,00 kuna do 150.000,00 kuna, 
ovisno o djelatnosti poduzetnika (NKD-u).

Više o mjerama možete doznati na mrežnoj stranici hzz.rijeka@hzz.hr, a 
pomoć pri prijavi na mjere HZZ-a potražite u Poduzetničkom centru „Vinodol“ 
d. o. o.

HRVATSKA BANKA ZA OBNOVU I RAZVITAK (HBOR)

Naglasak u podršci HBOR-a poduzetnicima je na kreditnim programima 
namijenjenima za financiranje mikro, malih i srednjih poduzetnika  s poseb-
nim naglaskom na financiranje ciljnih skupina – mladi poduzetnici, žene 
poduzetnice i početnici. Kako bi se potaknuo rast i razvoj poduzetništva, ali 
i omogućilo financiranje obrtnog poslovanja uz povoljnije uvjete, HBOR je 
potpisao ugovor o poslovnoj suradnji s Primorsko-goranskom županijom koja 
se uključila s dodatnim subvencioniranjem kamatne stope. 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Također u okviru NPOO-a, HBOR-u je dodijeljena važna uloga u odobrenju 
izravnih kredita za ciljne skupine i za slabije razvijena područja uz niže 
kamatne stope i nižu kolateralizaciju, odobrenju subvencija kamatnih stopa 
za MSP-ove, jamstava za kredite HBOR-a i poslovnih bankama, a bit će omo-
gućena dodatna sredstva za ulaganje u postojeće ili nove equity fondove.

Važniji programi kreditiranja mikro, malih i srednjih poduzetnika su:

Kategorija: NPOO krediti 

Izravni krediti HBOR-a iznad 100.000,00 eura iz sredstava Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti (NPOO-a) za mikro, male i srednje poduzetnike za ulag-
anja usklađena s načelom nenanošenja bitne štete (Do No Significant Harm).

Kategorija: Krediti

Krediti za subjekte privatnog i javnog sektora koji zadovoljavaju uvjete nat-
ječaja za bespovratna sredstva na koji su se prijavili.

Kategorija: Mjere COVID-19

Privremena mjera u okviru programa kreditiranja Obrtna sredstva za finan-
ciranje tekućeg poslovanja i podmirenje kratkoročnih obveza namijenjena 
poslovnim subjektima koji mogu dokazati negativne posljedice na poslo-
vanje uzrokovane epidemijom COVID-19. Primjena je produljena na zahtjeve 
zaprimljene u HBOR-u do 30. 6. 2022. (ugovor o kreditu treba biti zaključen 
najkasnije do tog datuma) ili do iskorištenja raspoloživih sredstava subvencija.

Kategorija: ESIF krediti 

Financijski instrument za koji sredstva osiguravaju Europski strukturni i inves-
ticijski fondovi (ESIF) i poslovne banke, u omjeru 50:50 i iz kojeg se financiraju 
nove dugoročne investicije malih i srednjih poduzetnika uz niske kamatne 
stope i bez uobičajenih naknada pri odobrenju i korištenju kredita. 

Više možete saznati na www.hbor.hr, kreditiranje@hbor.hr

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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KORISNE INFORMACIJE ZA BUDUĆE PODUZETNIKE

POKRETANJE TRGOVAČKOG DRUŠTVA, OBRTA, OPG-a, ZADRUGE

POKREĆETE POSAO –  ŠTO I KAKO OTVORITI?

Većina budućih poduzetnika pita se treba li odabrati obrt ili trgovačko društvo. 
Odgovor je stvar osobne odluke. Poduzetnik je svaki subjekt koji se bavi 
gospodarskom djelatnošću bez obzira na njegov pravni oblik.

U sektoru malog i srednjeg poduzetništva u Hrvatskoj najpopularniji su oblici 
osnivanja obrt i društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.), a u posljednje 
vrijeme sve veću popularnost bilježi i jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću (j. d. o. o.). S obzirom na broj zaposlenih, godišnji promet i 
aktivu / dugoročnu imovinu, najčešća su mikro i mala poduzeća.

Zakonski oblici:

• obrt (slobodni, vezani, povlašteni)
• trgovačko društvo (društvo s ograničenom odgovornošću (d. o. o.), 
   jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću (j. d. o. o.), dioničko 
   društvo (d. d.), komanditno društvo (k. d.), javno trgovačko društvo 
   (j. t. d.), gospodarsko interesno udruženje (GIU), podružnica
• obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
• zadruga
• fizička osoba u slobodnom zanimanju i dr.

KAKO OTVORITI TRGOVAČKO DRUŠTVO ILI OBRT?

Odlučili ste ostvariti svoj san ili pretvoriti poduzetničku ideju u stvarnost i 
otvoriti trgovačko društvo ili obrt?  U nastavku su informacije kako to učiniti 
i koje su prednosti jednog i drugog oblika poslovanja. 

OTVARANJE OBRTA – BESPLATNO otvaranje obrta 

Obrt je samostalno i trajno obavljanje dopuštenih gospodarskih djelatnosti 
u skladu sa zakonom, a obrtnik je fizička osoba koja obavlja jednu ili više 
djelatnosti u svoje ime i za svoj račun, a pritom se može koristiti i radom 
drugih osoba.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Podnošenje prijave za osnivanje novog obrta možete napraviti na tri načina:
• dolaskom u nadležni ured državne uprave u županiji
• putem interneta, korištenjem usluge e-Obrt unutar sustava e-Građani ili
• putem servisa Vlade Republike Hrvatske HITRO.HR.

Najjednostavnije otvaranje obrta je korištenjem servisa HITRO.HR i online 
servisa, odnosno otvaranje obrta putem interneta.

Elektronička usluga e-Obrt usluga je kojom se obrt može registrirati putem 
interneta na adresi https://e-obrt.minpo.hr/. Usluga je dostupna putem 
sustava e-Građani, kroz koji sadašnji ili budući obrtnici mogu podnijeti pri-
javu za osnivanje obrta ili upisati statusne promjene bez odlaska u nadležna 
registarska tijela. Za prijavu u e-Obrt potrebno se prijaviti u  sustav e-Građani. 

Za prijavu je potrebno posjedovati vjerodajnicu koja se može zatražiti u 
Financijskoj agenciji (FINA-i) te pomoću nje kreirati Osobni korisnički pretinac. 
Nakon uspješne prijave u Osobni korisnički pretinac moguće je pokrenuti 
proces registracije novog obrta. 
Obrtnik svoju obrtnicu, rješenje o otvaranju obrta i izvadak iz Obrtnog registra 
dobiva putem svog osobnog korisničkog pretinca. 

Svaki zahtjev podnesen elektroničkim putem oslobođen je svih pristojbi.
Izmjenama Tarife upravnih pristojbi od 1. rujna 2021. godine ukinuta je pris-
tojba za registraciju obrta, čime je otvaranje obrta postalo U POTPUNOSTI 
BESPLATNO.

Ukinute su i pristojbe:

• za upis u registar povlastica i za izdavanje povlastice
• za upis promjena u Obrtni registar i
• za ovjerenu presliku rješenja o upisima promjena u Obrtnom registru.

Zadržane su pristojbe za izdavanje rješenja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije o stečenom majstorskom zvanju u iznosu od 300,00 kn te za izda-
vanje rješenja o priznavanju pojedinih dijelova inozemne stručne kvalifikacije 
o stečenom majstorskom zvanju u iznosu od 150,00 kn.

Redovna registracija obrta na području grada Crikvenice obavlja se u 
Upravnom odjelu za turizam, poduzetništvo i ruralni razvoj PGŽ, mjestu rada 
Crikvenica, na adresi Kralja Tomislava 85a.

Kontakt: 
E-mail: gospodarstvo.crikvenica@pgz.hr
Telefon: 051 354 687
Radno vrijeme: 08:30 – 14:00 h (osim četvrtka)

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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OSNIVANJE TRGOVAČKOG DRUŠTVA

Postupak osnivanja društva možete znatno skratiti odlučite li koristiti usluge 
poduzetničkog servisa HITRO.HR.

Za osnivanje trgovačkog društva – društva s ograničenom odgovornošću ili 
dioničkog društva – trebate slijediti niz koraka.  

1. Odabir imena društva

Izbor imena društva obavlja se na šalterima poduzetničkog servisa HITRO.
HR u poslovnicama Financijske agencije (FINA-e). 

Popis poslovnica FINA-e sa šalterima HITRO.HR možete pronaći na njihovim 
mrežnim stranicama www.hitro.hr. 

Najbrži i najlakši način da osnujete trgovačko društvo je da se javite u najbliži 
HITRO.HR ured u poslovnici FINA-e na adresi Školska 1, Crikvenica. 

Kontakt:
E-mail: hitro-crikvenica@hitro.hr
Telefon: 051 206 913
Faks: 051 206 915
Radno vrijeme: 08:00-14:00 h

Više informacija o HITRO.HR-u i servisima možete dobiti pozivom na besplatni 
info-telefon 0800 0080 ili slanjem upita e-poštom na: info@hitro.hr

2. Ovjera dokumenata

Kod javnog bilježnika potrebno je ovjeriti sljedeće dokumente:  
• prijavu za upis u sudski registar (obrazac Po) 
• osnivački akt – društveni ugovor (potpisan od strane svih osnivača) ili 
  izjavu o osnivanju društva (ako društvo osniva samo jedna osoba) 
• izjavu članova ovlaštenih za zastupanje društva o prihvaćanju postavljanja
• odluku o imenovanju članova uprave  
• potpis direktora ili potpise članova uprave 
• potpise članova nadzornog odbora (ako društvo ima nadzorni odbor)  
• odluku o imenovanju prokurista društva i njegov potpis (ako društvo ima 
  prokurista) 
• odluku o određivanju adrese društva.

Za to vam je potrebna osobna iskaznica ili putovnica (obvezna za strane 
državljane).

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Obvezna je nazočnost svih osnivača i drugih osoba čije je potpise potrebno 
ovjeriti. Trošak ovjere ovisi o visini temeljnoga kapitala i u prosjeku iznosi 
2.500,00 kuna. Sva dokumentacija na stranom jeziku mora biti prevedena od 
strane sudskog tumača.

Adresar ureda s kontaktima i radnim vremenom možete pronaći na stranicama 
Hrvatske javnobilježničke komore.

3. Prijava u sudski registar 

Na šalteru HITRO.HR u FINA-i predajete prijavu za upis u sudski registar sa 
svim potrebnim prilozima čime se pokreće postupak za upis u sudski regis-
tar pri trgovačkom sudu. Po upisu u sudski registar rješenje vam dostavlja 
trgovački sud. 

4. Objava registracije trgovačkog društva 

Po donošenju rješenja o upisu u sudski registar, podaci o upisu objavljuju se 
bez odgađanja na mrežnoj stranici na kojoj se nalazi registar. 

5. Razvrstavanje po djelatnostima

Državnom zavodu za statistiku podnosi se zahtjev za razvrstavanjem po djelat-
nostima prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti te se dobiva matični 
broj i šifra djelatnosti u roku od 15 dana od dana primitka rješenja o upisu 
u sudski registar.

Zahtjevu se prilaže: 
• rješenje o upisu u sudski registar
• tiskanica RPS-1 (kupuje se u prodavaonicama Narodnih novina)
• kopija uplatnice o uplati upravne pristojbe (55 kuna).

Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta po Nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti DZS-a dobit ćete na šalteru HITRO.HR u FINA-i.

6. Otvaranje bankovnog računa

Po dobivanju Obavijesti o razvrstavanju, na pultu HITRO.HR-a ili u banci 
možete otvoriti žiro račun. Na šalteru HITRO.HR možete otvoriti račun u onoj 
banci za koju FINA obavlja poslove otvaranja računa ili posreduje u obavl-
janju tih poslova.

Temeljni kapital (20.000,00 kuna za društvo s ograničenom odgovornošću 
odnosno 200.000,00 kuna za dioničko društvo) mora se položiti na račun kod 
banke, a potvrda o pologu mora se predati pri registraciji društva.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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Poslovni subjekt može imati otvorene račune kod više banaka, prema svom 
izboru. Za otvaranje žiro računa trebate: 

• Izvadak iz sudskog registra ili Rješenje o upisu u sudski registar (priložiti 
  presliku, izvornik dati na uvid)
• Obavijest o razvrstavanju Državnog zavoda za statistiku (priložiti presliku, 
  izvornik dati na uvid)
• osobnu iskaznicu.

7. Prijava na mirovinsko osiguranje (HZMO)

Prijava o početku poslovanja obveznika doprinosa (tiskanica M-11P) predaje 
se na šalteru Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroničkim 
putem (obrazac eM-11P) u roku od 24 sata od početka poslovanja.

Prilikom predaje prijave M-11P/eM-11P potrebno je priložiti na uvid ili kao 
prilog elektroničkoj prijavi: 

• Obavijest o razvrstavanju Državnog zavoda za statistiku. 

Prijava o početku osiguranja (tiskanica M-1P) predaje se na šalteru Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroničkim putem (obrazac eM-1P) 
najranije osam dana prije početka rada, a najkasnije prije početka rada 
osiguranika.

Obveznici doprinosa dužni su uspostavljati prijavu u elektroničkom obliku 
(obrazac eM-1P) ako su obveznici obračunavanja i plaćanja doprinosa po 
osnovi rada za više od tri osiguranika. 

Prilikom predaje prijave M-1P/eM-1P nije potrebno priložiti popratnu 
dokumentaciju.

8. Prijava na zdravstveno osiguranje (HZZO)

Prijava o obvezniku uplate doprinosa (Tiskanica 1), Prijava na osnovno 
zdravstveno osiguranje za osiguranu osobu (Tiskanica 2) i Prijava na osnovno 
zdravstveno osiguranje člana obitelji (Tiskanica 3) predaju se na pultu 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u FINA-i, u roku od 15 dana od 
dana početka poslovanja. 

9. Prijava Poreznoj upravi

Nakon upisa u sudski registar i registar Državnog zavoda za statistiku potrebno 
je izvršiti prijavu društva u poreznoj upravi nadležnoj prema sjedištu društva 
radi upisa u registar obveznika poreza na dobit i PDV-a. 

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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10. Odluka nadležnog upravnog tijela

Odluku nadležnog upravnog tijela (županijskog Ureda za gospodarstvo), 
kojom se utvrđuje udovoljavanje tehničkim, zdravstvenim, ekološkim i drugim 
uvjetima propisanim za obavljanje te ili tih djelatnosti, trebate dostaviti 
trgovačkom sudu.

Posredovanje servisa HITRO.HR

Odlučite li se koristiti posredovanjem servisa HITRO.HR, postupak osnivanja 
trgovačkog društva imat će samo četiri koraka. Više informacija naći ćete na 
njihovim mrežnim stranicama www.hitro.hr. 

OSNIVANJE ZADRUGE

Zadruga je dragovoljno, otvoreno, samostalno i neovisno društvo kojim upra-
vljaju njezini članovi.

Zadruge se osnivaju sukladno odredbama Zakona o zadrugama (Narodne 
novine br. 34/11, 125/13, 76/14, 114/18, 98/19).

Tko može biti osnivač zadruge?

Zadrugu može osnovati najmanje sedam osnivača koji su potpuno poslovno 
sposobne fizičke osobe ili pravne osobe, a svaki osnivač unosi osnovni članski 
ulog koji ne može biti manji od 1.000,00 kn. 

Redoslijed radnji prilikom osnivanja zadruge:

1. Osnivačka skupština zadruge
2. Donošenje osnivačkog akta – pravila zadruge
3. Ovjeravanje dokumentacije kod javnog bilježnika
4. Uplata članskih uloga
5. Prijava u registar Trgovačkog suda
6. Izrada pečata
7. Prijava u registar poslovnih subjekata Državnog zavoda za statistiku
8. Prijava u Evidenciju zadruga i zadružnih saveza Hrvatskog saveza zadruga
9. Otvaranje poslovnog računa zadruge.

• Zadruga se upisuje u sudski registar pri nadležnom trgovačkom sudu – 
  Trgovački sud u Rijeci,  Zadarska ulica 1 i 3, kontakt-telefon: 051 660 200, 
  radno vrijeme: 07:30 – 15:30 sati 
• Zadruga se obavezno prijavljuje i u Evidenciju zadruga i zadružnih saveza 
  putem ispunjenog evidencijskog lista zadruge za Evidenciju zadruga i 
  zadružnih saveza osobno u uredu u HSZ u Amruševoj 8/1, Zagreb ili poštom. 
  Detalji o prijavi na internetskoj stranici: www.zadruge.hr
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KAKO POKRENUTI OBITELJSKO POLJOPRIVREDNO 
GOSPODARSTVO (OPG)?

Zakon o obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu (OPG) stupio je na snagu 
5. travnja 2018. godine (NN 29/18, 32/19). 

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG) je organizacijski oblik gospo-
darskog subjekta poljoprivrednika fizičke osobe koji radi stvaranja dohotka 
samostalno i trajno obavlja djelatnost poljoprivrede i s njom povezane 
dopunske djelatnosti, a temelji se na korištenju vlastitih i/ili unajmljenih 
proizvodnih resursa, te na radu, znanju i vještinama članova obitelji. 

Kratki vodič za otvaranje OPG-a

Koraci i dokumentacija potrebni za pokretanje OPG-a:

1. otvoriti žiro račun za fizičku ili pravnu osobu koji glasi na nositelja OPG-a
2. nositelj OPG-a treba podnijeti Zahtjev za upis u Upisnik poljoprivrednih 
    gospodarstava u uredu APPRRR-a (Agencija za plaćanje u poljoprivredi, 
   ribarstvu i ruralnom razvoju)
3. prijava u poreznoj upravi – prijava u registar poreznih obveznika odnosno 
    obveznika poreza na dohodak (ako je primjenjivo)
4. izrada pečata u trenutku upisa u Registar poreznih obveznika
5. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje s ciljem registracije početka 
    osiguranja obveznika
6. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje s ciljem registracije početka 
    osiguranja obveznika
7. APPRRR (Agencija za plaćanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju) 
   izdaje Rješenje o upisu u Upisnik PG te dodjeljuje jedinstveni matični 
    identifikacijski broj – MIBPG dok nositelj i članovi dobivaju iskaznicu OPG-a 
   koja vrijedi uz osobnu iskaznicu
8. odabir knjigovodstvenog servisa – nije obvezno, ali je preporučljivo.

Izgled zahtjeva i popis dokumentacije koja se zahtjevu prilaže možete pročitati 
u Pravilniku o upisu u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava.

OPG se otvara u Agenciji za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju u Rijeci na adresi Frana Kurelca 8. Obrasci su dostupni na poveznici 
https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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OSNOVNE KARAKTERISTIKE TRGOVAČKOG DRUŠTVA I OBRTA

OPIS obrt d. o. o. j. d. o. o.

Temeljni kapital nema 20.000,00 kn
10,00 kn – maksimalni 
temeljni kapital 
19.900,00 kn

Troškovi osnivanja cca 500,00 kuna Od 3.500,00 do 5.000,00 
kuna cca 800,00 kn

Vrijeme potrebno za 
otvaranje / zatvaranje

obično od jedan dan do 
tri dana, a maksimalno 
15 dana

maksimalno 40 dana maksimalno 20 dana

Mjesto registracije nadležni ured državne 
uprave ili online Trgovački sud u Rijeci Trgovački sud u Rijeci

Odgovornost solidarno – cjelokupnom 
imovinom vlasnika obrta

visinom temeljnog 
kapitala

zadržavanjem četvrtine 
godišnje dobiti i 
njezinim unošenjem u 
rezervu društva sve do 
dokapitalizacije društva 
može imati samo jednog 
direktora

Knjigovodstvo
jednostavno 
knjigovodstvo (Zakon o 
porezu na dohodak)

dvojno knjigovodstvo 
(Zakon o računovodstvu)

dvojno knjigovodstvo 
(Zakon o računovodstvu)

Članstvo u Komori Hrvatska obrtnička 
komora

Hrvatska gospodarska 
komora

Hrvatska gospodarska 
komora

Djelatnosti

sve dopuštene 
gospodarske djelatnosti 
uz posjedovanje 
odgovarajuće stručne 
spreme za vezane 
obrte i/ili povlastice za 
povlaštene obrte

sve dopuštene 
gospodarske djelatnosti 
bez obzira na stručnu 
spremu

sve dopuštene gos-
podarske djelatnosti 
osim za one za koje 
su potrebne posebne 
dozvole

Porezne stope

Po poslovnim knjigama: 
- 20 %  do godišnjeg 
dohotka od 360.000,00 
kn
-30 % iznad 360.000,00 
kn

Paušalisti:
po rješenju državne 
uprave
Obrtnici koji posluju s 
dobiti: sukladno porezu 
na dobit (kao kod d. 
o. o.-a)

Porez na dobit 
-10 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni 
prihodi do 7.500.000,00 
kn ili
-18 % ako su u poreznom 
razdoblju ostvareni 
prihodi veći od 
7.500.000,00 kn                     

Porez na dobit 
-10 % ako su u 
poreznom razdoblju 
ostvareni prihodi do 
7.500.000,00 kn ili
-18 % ako su u 
poreznom razdoblju 
ostvareni prihodi veći 
od 7.500.000,00 kn                     

Zaposleni
nema ograničenja / 
ne može postojati bez 
zaposlenih

nema ograničenja nema ograničenja

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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OPIS obrt d. o. o. j. d. o. o.

Minimalni osobni 
dohodak i doprinosi

 (za dohodaše)

Minimalni doprinosi 
iznose  2.262,05 kn; ako 
je vlasnik obrta zaposlen 
negdje drugdje, ne 
postoji obveza plaćanja 
paušalnih doprinosa 
u obrtu, nego se isti 
plaćaju na kraju godine, 
ali samo na ostvareni 
dohodak.

Minimalna bruto plaća 
je trenutno 4.687,50 kn, 
a moguća je prijava i na 
nepuno radno vrijeme. 
Ako je vlasnik zaposlen 
negdje drugdje, ne 
postoji obveza plaćanja 
doprinosa, nego se na 
ostvarenu dobit na kraju 
godine plaća porez na 
dobit 10 % (18 %), te 
porez na isplaćenu dobit 
od 10  % ako se dobit 
isplaćuje.
Na kraju godine utvrdit 
će se i obveza za člana 
uprave kao eventualna 
razlika između doprinosa 
prema osnovici osigu-
ranja doprinosa prema 
propisanoj osnovici koja 
za 2021. iznosi 5.967,65 
kn i doprinosa prema 
osnovi temeljem koje je 
prijavljen kao osigurana 
osoba.

Minimalna bruto plaća 
je trenutno 4.687,50 kn, 
a moguća je prijava i na 
nepuno radno vrijeme.
Ako je vlasnik zaposlen 
negdje drugdje, ne 
postoji obveza plaćanja 
doprinosa, nego se na 
ostvarenu dobit na kraju 
godine plaća porez na 
dobit 10  % (18 %), te 
porez na isplaćenu dobit 
od 10 % ako se dobit 
isplaćuje.
Na kraju godine utvrdit 
će se i obveza za člana 
uprave kao eventu-
alna razlika između 
doprinosa prema 
osnovici osiguranja 
doprinosa prema 
propisanoj osnovici koja 
za 2021. iznosi 5.967,65 
kn i doprinosa prema 
osnovi temeljem koje je 
prijavljen kao osigurana 
osoba.

Plaćanje poreza na 
dodanu vrijednost

načelo blagajne – po 
plaćanju / naplati 
računa  – naplaćeni 
račun

načelo nastanka poslov-
nog događaja  – izdani 
račun / izborno po 
naplati za poduzetnike 
ispod 15.000.000,00 kuna 
prihoda

načelo nastanka poslov-
nog događaja  – izdani 
račun / izborno po 
naplati za poduzetnike 
ispod 15.000.000,00 
kuna prihoda

Sudjelovanje u radu 
članova obitelji 

(bez ugovora o radu)
da ne ne

Mogućnost privremene 
obustave rada do 

jedne godine
da ne (mogućnost tzv. 

„mirovanja“)
ne (mogućnost tzv. 

„mirovanja“)

Troškovi zatvaranja 170,00 kn 2.500,00 kn 600,00 kn

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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VAŽNO: Prilikom odlučivanja o organizacijskom obliku poslovanja, poduzetnici 
trebaju analizirati prednosti i nedostatke svakog organizacijskog oblika te u 
skladu s tim odabrati najadekvatniji organizacijski oblik. Početno najjeftiniji 
oblik nije uvijek najpovoljniji za poslovanje. Često se jednostrano ističe da 
je j. d. o. o. zbog jednostavnosti osnivanja odličan za poduzetnike početnike, 
no rijetko se spominje problem obveze izdvajanja dobiti iz zakonske rezerve 
i prelaska u d. o. o. te troškovi koje taj postupak nosi. Naime, za razliku od 
d. o. o.-a koji nema obvezu izdvajanja dobiti u zakonske rezerve i koji svu 
ostvarenu dobit nakon pokrića gubitka može isplatiti članovima društva, j. 
d. o. o. mora najprije pokriti gubitke prethodnih godina, a od ostatka dobiti 
četvrtinu izdvojiti u zakonske rezerve, i to sve dok temeljni kapital ne dosegne 
visinu od najmanje 20.000,00 kuna.

Mnogi poduzetnici pri donošenju odluke da poslovanje započnu osnivanjem 
obrta potpuno zanemaruju postojanje osobne odgovornosti vlasnika obrta za 
obveze obrta, o čemu ipak trebaju voditi računa, osobito ako imaju privatnu 
imovinu kojom odgovaraju za obveze obrta.

OSTALE KORISNE INFORMACIJE

Čuvanje poslovne dokumentacije – prema Zakonu o računovodstvu

Knjigovodstvene isprave, poslovne knjige i druga dokumentacija čuvaju se 
u rokovima propisanim računovodstvenim, poreznim, carinskim, deviznim, 
radnopravnim i drugim propisima.

Knjigovodstvene isprave čuvaju se na sljedeći način:

- isprave na temelju kojih su podaci uneseni u dnevnik i glavnu knjigu te 
  pomoćne knjige – najmanje 11 godina
- isplatne liste, analitička evidencija o plaćama za koje se plaćaju obvezni 
  doprinosi – trajno
- poslovne knjige (dnevnik i glavna knjiga) – najmanje 11 godina
- financijski izvještaji, godišnje izvješće i revizorsko izvješće – trajno u 
  izvorniku.

Slijedom navedenog, datumom 31. 12. 2021. g. istekao je rok za čuvanje:

- dnevnika i glavne knjige za 2010. godinu
- knjigovodstvenih isprava nastalih u 2010. godini.

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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ZATEZNE I NAJVIŠE DOPUŠTENE UGOVORNE KAMATE 

ZATEZNE KAMATE

Obveza obračuna i visina zateznih kamata uređena je Zakonom o obveznim 
odnosima i Zakonom o financijskom poslovanju i predstečajnoj nagodbi. 
Stopa zateznih kamata određuje se za svako polugodište. Način obračuna 
propisan je Zakonom o kamatama, tj. zatezna kamata obračunava se prim-
jenom dekurzivnog jednostavnog kamatnog računa na dospjelu glavnicu bez 
pripisa zatezne kamate glavnici istekom obračunskog razdoblja.

UGOVORNE KAMATE

Ugovaranje ili isključivanje ugovornih (redovnih) kamata prepušteno je 
ugovornim stranama. Visina ugovornih kamatnih stopa je ograničena, a ako 
se ugovore više kamate od dopuštenih, primjenjuje se najviša dopuštena 
kamatna stopa.

ROKOVI PLAĆANJA

Rokovi ispunjenja novčanih obveza između poduzetnika te poduzetnika i 
osoba javnog prava u kojima su osobe javnog prava dužnici propisani su 
odredbama Zakona o financijskom poslovanju i predstečajnoj nagodbi 
(ZFPPN). U drugim odnosima i ugovorima primjenjuje se Zakon o obveznim 
odnosima.

Razdoblje
Ugovori između 

trgovaca 
(poduzetnika) 

Ugovori između 
trgovaca 

(poduzetnika) i 
osoba javnog prava

Ostali odnosi 

Od 1. 1. do 30. 6. 2022. 7,49 % 7,49 % 5,49 %

Razdoblje
Između trgovaca međusobno 

i između trgovaca i osoba 
javnog prava

Između osoba od kojih je bar 
jedan nije trgovac

Od 1. 1. do 30. 6. 2022. 13,11  % 8,24 %

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.



44

ISPLATE U GOTOVOM NOVCU

Isplate u gotovini regulira Zakon o fiskalizaciji u prometu gotovinom koji prop-
isuje plaćanja u gotovini drugom obvezniku fiskalizacije najviše do 5.000,00 
kuna po jednom računu.

U vezi s gotovinskim isplatama/uplatama treba voditi računa i o odredbama 
Zakona o sprječavanju pranja novca i financiranja terorizma. Prema ovom 
Zakonu pravna ili fizička osoba koja obavlja registriranu djelatnost u Republici 
Hrvatskoj ne smije primiti naplatu ili obaviti plaćanje u gotovini u vrijednosti 
od 75.000,00 kuna i većoj.

Osim navedenog, Zakon o porezu na dohodak propisuje isplatu dohodaka 
na račun.

AMORTIZACIJA DUGOTRAJNE IMOVINE

Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine priznaje se 
pravnim i fizičkim osobama (dohodašima) kao rashod u svoti obračunatoj na 
trošak nabave po pravocrtnoj metodi primjenom godišnjih amortizacijskih 
stopa (članak 12. Zakona o porezu na dobit).

Dugotrajnom materijalnom i nematerijalnom imovinom smatraju se stvari i 
prava čiji je pojedinačni trošak nabave veći od 3.500,00 kuna i vijek trajanja 
dulji od godinu dana. Godišnje amortizacijske stope mogu se udvostručiti  i 
porezno su priznat rashod.

Novčane obveze –rokovi 
plaćanja

Ako rokovi plaćanja nisu 
međusobno ugovoreni

Dopušteno ugovaranje 
rokova plaćanja

Iznimno dulji rokovi 
plaćanja

Poslovne transakcije 
između poduzetnika

ispunjenje u roku od 
30 dana 

može se ugovoriti rok 
ispunjenja do 60 dana

iznimno se može ugovo-
riti i dulji rok ispunjenja 

novčane obveze – 
najdulje do 360 dana 
(tzv. „robno-trgovački 

krediti“)

Poslovne transakcije 
između poduzetnika i 
osoba javnog prava u 

kojima su osobe javnog 
prava dužnici novčane 

obveze

ispunjenje u roku od 
30 dana

može se ugovoriti rok 
ispunjenja do 30 dana

može se u pisanom 
obliku ugovoriti rok 

ispunjenja najdulje do 
60 dana

Transakcije i ugovori 
koji nisu obuhvaćeni 

ZFPPN-om 

ako rok nije određen 
ugovorom, zakonom ili 

naravi posla –ispunjenje 
po zahtjevu vjerovnika

stranke slobodno (bez 
ograničenja) uređuju 

rokove ispunjenja

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.



45

SATI RADA PO MJESECIMA

Plaća radnika mora biti ili određena (tako da je ugovorom o radu utvrđena 
točna svota plaće) ili odrediva (tako da je plaća utvrđena kolektivnim ugov-
orom ili pravilnikom o radu na koje upućuje ugovor o radu). Plaću je moguće 
ugovoriti kao mjesečnu svotu plaće (tzv. „fiksna svota plaće“), ali je isto tako 
moguće i ugovaranje plaće po satu (tzv. „plaća po satu“). Kada se plaća ugo-
vara po satu rada, ona ovisi o odrađenom mjesečnom fondu sati. Zakon o 
radu, međutim, ne propisuje mjesečni fond sati, nego se mjesečni fond sati 
izračunava ovisno o rasporedu radnog vremena radnika.

Važno je istaknuti da je ovaj fond sati u primjeni za osobe koje rade puno 
radno vrijeme u trajanju od pet dana u tjednu, i to od ponedjeljka do petka. 
Isto ne vrijedi za osobe koje rade šest dana u tjednu ili sl.

Mjesec Sati rada u 2021. g. Sati rada u 2022. g.

siječanj 168 168

veljača 160 160

ožujak 184 184

travanj 176 168

svibanj 168 176

lipanj 176 176

srpanj 176 168

kolovoz 176 184

rujan 176 176

listopad 168 168

studeni 176 176

prosinac 184 176

UKUPNO 2088 2080

* Informacije su u svakom trenutku podložne promjenama i isključivo su informativnog karaktera.
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PROJEKT EDUKACIJOM DO USPJEHA

Grad Crikvenica četvrtu godinu zaredom provodi projekt Edukacijom do 
uspjeha kroz koji je organiziran ciklus edukacija za poduzetnike na teme 
koje su bitne ne samo onima koji već jesu poduzetnici, nego i onima koji to 
tek žele postati.

Edukacije su se prošle godine zbog pandemije virusa COVID-19 održavale 
putem platforme Zoom te ih se uživo moglo pratiti i putem Facebooka i 
Youtubea, a ove godine su napokon održane uživo, ali i online kako bi se 
osiguralo što šire praćenje.

Edukacije su ocijenjene vrlo 
korisnima i poučnima, a teme 
su uvijek aktualne, zanimljive 
i korisne za poduzetnike kako 
bi se snašli u šumi podataka i 
raznih obveza.

Program projekta Edukacijom do uspjeha
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Prva srijeda bila je namijenjena je upoznavanju poduzetnika s mogućnostima 
i prilikama koje su im na raspolaganju za financiranje ideja i projekata te 
potporama koje im nude različite institucije.

Voditeljica Područnog ureda za Primorje i Gorski kotar HBOR-a, Vesna Bartolović Stančić, predstavila  je mogućnosti 
koje poduzetnicima nudi HBOR

Predstojnik područne službe HZZ-a Rijeka Željko Marković predstavio je potpore HZZ-a

Direktorica Poduzetničkog centra „Vinodol“ d. o. o. Ivona Blažević predstavila je Nacionalni program oporavka i 
otpornosti
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Tamara Dukić predstavlja izazove s kojima se susreću poduzetnici pri osposobljavanju

Druge srijede poduzetnike su dočekale nove zanimljive teme. Popularna 
„šaptačica“ obrtnicima i poduzetnicima Đurđica Mostarčić obradila je aktu-
alnosti iz života poduzetnika i nastojala odgovoriti na pitanje  „Biti ili ne 
biti poduzetnik – pitanje je sad“. Predstavnica Obrtničke komore PGŽ, prof. 
Tamara Dukić, održala je edukaciju na temu „Podizanje poduzetničke kul-
ture u društvu“ te je govorila o mogućnostima cjeloživotnog obrazovanja 
poduzetnika.

Đurđica Mostarčić („šaptačica poduzetnicima“)  govori o rješenjima problema s kojima se susreću poduzetnici
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O procesu uvođenja eura govorila je doc. dr. sc. Stella Suljić Nikolaj

O poslovanju u uvjetima inflacije govorila je izv. prof. dr. sc. Nikolina Dukić 
Samaržija. 

Poslovanje u uvjetima inflacije predstavila je izv. prof. dr. sc. Nikolina Dukić Samaržija 

Treće srijede govorilo se o novinama u financijskom svijetu, odnosno u uvje-
tima poslovanja koji nas očekuju, a o kojima još uvijek ne znamo dovoljno. 
Kako se za njih pripremiti, upoznali su nas znalci s Ekonomskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci. 

O aktivnostima i prilagodbama u procesu uvođenja eura (pripremnom razdo-
blju, razdoblju dvojnog optjecaja te razdoblju nakon završetka dvojnog 
optjecaja) govorila je  doc. dr. sc. Stella Suljić Nikolaj.
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U sklopu četvrtog modula Snježana Sikirić iz Odsjeka za gospodarstvo, turi-
zam i projekte Grada Crikvenice predstavila je ovogodišnji Program mjera za 
poticanje razvoja poduzetništva na području grada Crikvenice za 2022. g. te 
najavila raspisivanje Javnog poziva za dodjelu nepovratnih potpora. Sonja 
Polonijo iz komunalnog društva Eko-Murvica d. o. o. upoznala je sudionike s 
problematikom odlaganja otpada.

Snježana Sikirić predstavlja Program mjera poticanja razvoja poduzetništva za 2022. godinu

Svijet kriptovaluta predstavio je doc. dr. sc. Ivan Gržeta.

O aktualnoj temi kriptovaluta govorio je doc. dr. sc. Ivan Gržeta
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Zadnja srijeda bila je posvećena  digitalnom marketingu s kojim nas je 
upoznao Tomislav Lukić.

Projekt, koji je ogledni primjer uspješne suradnje javnog, privatnog i civil-
nog sektora, zajednički su osmislili Grad Crikvenica, Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Rijeci, Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci,  Udruženje obrtnika 
Grada Crikvenice i Općine Vinodolske i Srednja škola dr. Antuna Barca iz 
Crikvenice.

Predavač Tomislav Lukić s organizatorima i sudionicima projekta Edukacijom do uspjeha
(fotografirao Anto Ravlić, portal Tunera.info)

Sonja Polonijo govori o sustavu i troškovima odlaganja otpada

Sadržaj: Grad Crikvenica, Odsjek za gospodarstvo, turizam i projekte
Grafičko oblikovanje: TOPPO, obrt za marketing
Tisak: Tisak “Reflex”, obrt za tisak
Naklada: 500 kom.
      Crikvenica, lipanj 2022. g. 



52


