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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacdelnik

KLASA: 944-02/22-01/09
URBROJ: 2170-5-04/11-23-5
Crikvenica, 03. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prociSéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihva¢a nacrt prijedioga Odluke o
ukidanju statusa javnog dobra za nekretninu oznacenu kao zk.&.br. 7955/2 u povrsini
od 12 m2 koja je nastala cijepanjem novoformirane zk.C.br. 7955 (nastala u obnovi
zemljiS$ne knjige za katastarsku opéinu Selce) — ul: Marsala Tita upisana u zk.ul. 4628
k.o. Selce - javno dobro u opéoj uporabi, a kako je to prikazano na kopiji katastarskog
plana od 27. oZujka 2023. godine koja je sastavni dio ovog nacrta prijedloga Odluke.

2. Zaduzuje se nadlezni Odsjek da pripremi prijedlog Odluke o ukidanju statusa
javnog dobra za nekretninu iz to¢ke 1. ovog Zakljutka za sjednicu Gradskog vijeca.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacelnik

KLASA: 402-02/23-01/13
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 03. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-progiééeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 03. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1 Gradonacéelnik Grada Crikvenice donira iznos od 600,00 eura iz Programa 5102
Financiranje organizacija civilnog drudtva, Tekuci projekt T510201
2. Zaduzuje se Upravni odjel za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu da

sklopi ugovor o sufinanciranju sa Hrvatske udruge stanara i suvlasnika zgrada
i postupi po tocci 1. ovog Zakljucka.

ir Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 940-01/21-01/41
URBROJ: 2170-5-04/11-23-7
Crikvenica, 03. travnja 2023.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prodidceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 03. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvacéa nacrt prijedloga Odluke o ukidanju
statusa javnog dobra za nekretninu eznacenu kao zk.G.br. 8421/4 (kat. oznaka
9141/2) — put, javno dobro, upisana u Popis | k.o. Crikvenica, povrsine-75 m2, a kako
je to prikazano na kopiji katastarskog plana od 24. ozujka 2023. koja je sastavni dio
ovog nacrta prijedloga Odiuke.

2. Zaduzuje se nadlezni Odsjek da pripremi_prijediog Odluke o ukidanju statusa
javnog dobra za nekretninu iz totke 1 ovog Zakljuc¢ka za sjednicu Gradskog vijeca.

GRADONACELNIK
Damii Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
Gradonadelnik

KLASA: 342-05/22-01/19
URBROJ: 2170-5-04/11-23-7
Crikvenica, 06. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prodidéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 06. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice prihva¢a Nacrt prijedloga 2. izmjene i dopune
Plana lokacija za postavljanje montaZnih objekata i kioska koji je u privitku.

2. Zaduzuje se nadleZni upravni odjel da pripremi prijedlog 2. izmjene i dopune Plana
lokacija iz todke 1. ovog Zakljugka, nakon ¢ega ce se isti uputiti Gradskom vijecu Grada
Crikvenice nataspravu i donosenje.

GRADONACELNIK
Damiy Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 402-02/23-01/11
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 11. travnja 2023.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13.-pro¢iséeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 11. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonagelnik Grada Crikvenice donira 150,00 € Srednjoj $koli dr.A.Barca
Crikvenica, iz Programa A270302 dodatni program obrazovanja pozicija
R3025101

2. Zaduzuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i iokalnu samoupravu za
provedbu ovog Zakljucka.

GRADONACCELNIK
Damir :ufk vina, dipl.ing.
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Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17,
98/19 i 151/22, dalje: ZOR) u vezi s ¢lankom 3. stavkom 1. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
86/08, 81/11, 4/18, 96/18 i 112/19, dalje: ZSN) te ¢lanka 49. Statuta Grada Crikvenice
(,Sluzbene novine Grada Crikvenice" broj 103/21), gradonacelnik Grada Crikvenice,
uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnom podruznicom Grada Crikvenice, dana 11.
travnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. UVODNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi i druga
pitanja u vezi s radnim odnosima/sluzbom sluzbenika i namjestenika Gradske uprave
Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: zaposlenici), koja nisu uredena zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona.

Pod pojmom ,zaposlenik* u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici |
namjestenici zaposleni u upravnim odjelima gradske uprave Grada Crikvenice na
neodredeno ili na odredeno vrileme, s punim, nepunim i skracenim vremenom te
viezbenici.

Organizacija rada ureduje se vaZeéim Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske uprave
Grada Crikvenice i drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.

lzrazi koji se-koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno.

Na pitanja koja nisu. utvrdena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, drugih propisa ili op¢ih akata.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno.pravilnikom o radu, zakonom ili
drugim propisom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Osobe sa zavréenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena
propisanog za vijezbenicki staz, primaju se u sluzbu u svojstvu viezbenika.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, procelnici upravnih tijela mogu radno vrijeme
zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru
tiednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, procelnici upravnih tijela mogu za
navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije
tijiekom godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Zaposlenici u upravnim tijelima poginju s radom, u pravilu, izmedu 7,00 i 8,00 sati, a
zavr8avaju s radom izmedu 15,00 i 16,00 sati, a temeljem odluke nadleznog tijela
Grada Crikvenice.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijleme ima svakoga radnog dana pravo na odmor

(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz 'stavka 2. ovog ¢Elanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na poc¢etku niti na kraju radnog vremena.

lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora su subota i nedjeija.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti jedni odmor na nacin iz
stavka 4. ovoga &lanka, mozZe ga koristiti naknadno, prema odluci proelnika upravnog
tijela na prijediog neposredno nadredene osobe.

Clanak 8.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Kontrola pogetka i zavr$etka radnog vremena obavlja- se pomocu kontrolnih uredaja i
upisivanjem u evidenrciju radnog vremena.

Zaposlenik je duZan prilikom dolaska i odlaska s posla te prilikom izlaska i ulaska u
zgradu gradske uprave Grada Crikvenice tijekom radnog vremena (stanka, sluzbeni ili
privatni izlazak-povratak) evidentirati isti na kontrolnom uredaju evidencije rada
zaposlenika pomocu identifikacijske kartice.



Pri izratunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 14.

Osnova za izradun trajanja godi§njeg odmora je 20 radnih dana. Osnova se uvecava
prema pojedinano odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposleniku na radnom mjestu za koja je uvjet obrazovanja magistar struke ili strucni
specijalist - 6 dana

- zaposieniku na radnom mijestu za koja je uvjet obrazovanja prvostupnik struke ili
struéni prvostupnik struke - 5dana

- zaposleniku na radnom mjestu za koje se zahtijeva srednja stru¢na sprema - 4 dana
- zaposleniku na radnom mijestu za koje se zahtijeva niza od srednje stru¢ne spreme
- 3 dana

Zaposlenici koji su stekli odgovaraju¢i akademski ili struCni naziv, odnosno akademski
stupanj prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i strucnim nazivima |
akademskom stupnju (,Narodne novine, broj 107/07 i 118/12) steCeni akademski ili
strudni naziv, odnosno akademski -stupanj izjednatava se s odgovarajucim
akademskim.ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom Clanka
14. istog Zakona.

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 15 godina radneg staza 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staZza 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana

- viSe od 35 godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju za

svako daljnje dijete jos po 1 dan

- roditelju usvojitelju ili staratelju djeteta s pasebnim potrebama, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana

- zaposleniku invalidu 2 dana



Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slugajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 2. ovog Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 19.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi
izvr8enja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu kori$tenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi proc¢elnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom kori$tenja godi$njeg odmora.

Trogkovima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

Putnim trogkovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor
u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi tro8kova za sluzbena putovanja.

Drugim se trokovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godi$njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 21.

Godidnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju te oginski dopust zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora Kkoji zaposlenik zbog
kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te o¢inski dopust nije mogao iskoristiti ili njegovo
kori§tenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine,

zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moZe odobriti placeni dopust za
kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od
60 radnih dana u jednoj godini.

Odluku o ostvarenju prava na placeni dopust iz stavka 1.,2. i 3. ovog ¢lanka donosi
rukovoditelj odjela u koji je zaposlenik rasporeden odnosno gradonacelnik.

Clanak 26.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi,
koje ostvaruje tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obavezama.

Ako okolnost iz &lanka 23. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg
odmora ili u vrileme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godigniji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi

i smrtnog slucaja.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 27.

Rje$enje o platenom dopustu donosi procelnik upravnog odjela, odnosno za
progelnika gradonacelnik, u pravilu na pisani, obrazlozeni i dokumentirani zahtjev
zaposlenika, osim u sluéaju hitnosti, kad se moze donijeti i na temelju usmenog
zahtjeva zaposlenika koji je duzan naknadno, $to je moguce prije prema okolnostima
sludaja, obrazloziti i dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku.

Neplaceni dopust
Clanak 28.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege uze obitelji, lije¢enja na osobni
trodak, sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, osobnog
kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine:

- za pripremanie i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita na dodiplomskom i poslijediplomskom studiju,

kao i za pravosudni ispit 10 dana,

- za sudjelovanje na strugnim seminarima i savjetovanjima 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vijestina (ucenja
stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.



Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljine, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke,
bio duzan izloziti se opasnosti radi spaavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 33.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPQSLENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 34.

Poslodavac je duZan zaétititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji
te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje i poduzimanje

preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezelieno ponasanje prema zaposleniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje

uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje* i ,spolno uznemiravanje® koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje®.

Clanak 35.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZzavajuéi poloZaj,
- ogovaranje, $irenje glasina ili kleveta o drugom,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija te

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih zadataka, pretrpavanje i preopterecivanje
zadacima ili ne dodjeljivanje zadataka.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i

podredenih zaposlenika, suradnika i svake treée osobe s kojom zaposlenik dode u
doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.
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Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere
za spre¢avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocCito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom.

Za vrileme prekida rada iz stavka 2. ovog Clanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije bilo povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Clanak 40.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sluCaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaZe poslodavcu neku od sliedec¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
pokretanja postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvr§io uznemiravanje;

- razmje$taj na nacin da se izbjegne medusobna fiziCka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvr$io uznemiravanje u zajednickom prostoru.

Clanak 41.

U slugaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu
u upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom,
upravno tijelo moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece
mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sluCaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljuCujudi i prekid poslovanja s
tom osobom ili njegovim poslodavcem; '

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavijene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela, i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Cianak 42.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruju rada i radnih uvjeta,
ukljugujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavrSavanju, sukladno posebnim
zakonima.
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Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjelika do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom i nedjeljom.

Clanak 46.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrsenu godinu radnog staza u
visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz
glanka 43. stavka 1. ovoga Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 47.

Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ¢e se:
- ako je zaposlenik polozio pravosudni ispit za 3 %

- ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisti¢ki studij nakon ostvarenih
najmanje 300 ECTS bodova u trajanju od jedne godine za 5 %,

- ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij nakon ostvarenih
najmanje 300 ECTS bodova u trajanju duzem od jedne godine za 7 %,

- ako zaposlenik ima stupanj magistra znanosti za 8 %

- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15 %.

Drugi materijalni primici
Clanak 48.
Dodatak za uspje$nost u radu isplacuje se u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljenim propisima.

Za natprosjeéne rezultate u radu, zaposlenici mogu ostvariti dodatak na radu za
uspjenost na radu sukladno vaZecéem pravilniku o kriteriima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i na¢inu isplate dodatka na uspjesnost na radu.

Clanak 49.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluZzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 80% od njegove place kao da je na radu ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Ako je zaposienik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u 100% iznosu place.

Naknada za godiSnji odmor
Clanak 50.

Zaposlenik moZe ostvariti pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora, najviSe do
iznosa koji ne prelazi neoporezivi iznos prema poreznim propisima.
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Clanak 54.

Djeci, odnosno zakonskom staratelju djece zaposlenika, koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada, jednokratno isplatiti 6 prosjeénih bruto mjeseclnih
placa, te stipendiju za vrijeme redovnog $kolovanja u iznosu za koji se prema
propisima ne placa porez.

Jednovkratne naknade
Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka invalidnosti 331,81 EUR odnosno 2.500,00 kuna (preracunato po fiksnom
tedaju konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK),

- potpora zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana iznosi 331,81 EUR
odnosno 2.500,00 kuna (preradunato po fiksnom te¢aju konverzije 1 EUR = 7,53450
HRK). Razdoblje bolovanja duZe od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku
godinu

- nastanka invalidnosti malodobne djece ili supruznika zaposlenika 165,90 EUR
odnosno 1.250,00 kuna (preradunato po fiksnom te¢aju konverzije 1 EUR = 7,53450
HRK),

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
ljekova u inozemstvu 331,81 EUR odnosno 2.500,00 kuna (preraCunato po fiksnom
tedaju konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK) te

- potpore za novorodenu djecu 531,00 EUR odnosno 4.000,82 kuna (preracunato po
fiksnom tedaju konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK) .

Naknade za sluzbena putovanja
Clanak 56.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih trogkova, dnevnice u najve¢em iznosu za koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u hotelu.

Naknada trogkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Dnevnice za sluZbeni put zaposlenicima koji se isplacuje iz proracuna EU, dnevni iznos
trodkova smjestaja, prehrane, mjesnog prijevoza i sl. izdaci (,per diem") isplaéuju se
zaposlenicima sukladno pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj.

Terevnski dodatak
Clanak 57.

Za vrijeme rada izvan podru¢ja Grada Crikvenica za udaljenost najmanje 30 km i izvan

mjesta njegova prebivalista ili boravista, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u
neoporezivom iznosu propisanom Zakonom.
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Osiguranje zaposlenika
Clanak 61.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluc¢aja, posljedica
ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Zaposlenik ima pravo na sistematski pregled sukladno Odluci o pravu na dodatno i
dopunsko zdravstveno osiguranje djelatnika Gradske uprave Grada Crikvenice.

Jubilarne nagrade
Clanak 62.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupan staZ u najve¢em iznosu za Koji
se prema vazeéim propisima ne pla¢a porez, za pojedine godine navr$enog radnoga
staza.

Ukupnim stazom zaposlenika smatra se staz ispisan iz maticne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Zaposleniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka u mjesecu nakon
$to je stekao ovo pravo.

Dar djetetu do 15 godina starosti, boZiénica i dar u naravi
Clanak 63.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku roditelju/posvojitelju ¢e se isplatiti sredstva
za poklon svakom djetetu do 15 godina starosti, a koje je do 31. 12. tekuce godine
navréilo 15 godina starosti u najveéem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa
porez.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju i djeca zaposlenika koja su starija od 15
godina, a s teS§ko¢ama u razvoju.

Clanak 64.

Za boZiéne blagdane zaposlenici mogu ostvariti pravo na isplatu naknade — bozZi¢nice
najvie do iznosa koji ne prelazi neoporezivi iznos prema poreznim propisima.

Pravo na isplatu boZiénice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan donosenja
odluke o isplati boZi¢nice.

Clanak 65.

Zaposlenicima se moze jednom godi$nje dati dar u naravi u vrijednosti koja ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Pravo na isplatu dara ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan donosenja odluke
o isplati.
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Ako Sindikat ne dostavi migljenje iz stavka 1. ovoga &lanka u roku od osam dana od
dana dostave, postupak povodom Zalbe moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja
sindikata.

Clanak 71.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od

$est mjeseci utvrditi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero
zaposlenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na izradu i donodenje programa zbrinjavanja viska zaposlenika iz stavka 1. ovoga
glanka odgovarajuée se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska zaposlenika poslodavac je duzan
prethodno zatraziti miSljenje sindikata.

Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa
Clanak 72.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih, odnosno
posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo
na otpremninu u visini najmanje 1/3 prosje¢ne mjesecne place isplacene zaposieniku
u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navrsenu godinu
radnog staZa u upravnom tijelu Gradske uprave Grada Crikvenice, a najvise do 10
prosjednih mjesegnih plaéa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ¢e se zaposleniku najkasnije 15 dana
nakon prestanka radnog odnosa.

Radnim stazom ostvarenim u upravnim tijelima Grada Crikvenice razumijeva se
ukupan neprekinuti rad u ranijim tijelima Skupstine opcine Crikvenica, Organima
uprave SO, mjesnim zajednicama, SlZ-ovima, Fondovima i upravnimtijelima Grada
Crikvenice, pod uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 73.

Zaposleniku kome nedostaje najviSe pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez prethodne
suglasnosti sindikata, osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Zastita os9ba s invaliditetom
Clanak 74.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, proCelnik upravnog tijela duzan je,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku

ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, Cije
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4. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

5. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

6. neobavjedéivanje gradonadelnika, odnosno nadredenog zaposlenika o sprijeCenosti
dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga,

7. ponadanje zaposlenika suprotno vaze¢em etickom kodeksu kojim umanjuje ugled
sluZbe i povjerenje gradana,

8. odbijanje suradnje s ostalim zaposlenicima,

9. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje zaposlenika, .

10. dolazak na posao u alkoholiziranom stanju i konzumiranje alkohola tijekom radnog
vremena,

11. nepostivanje naputaka neposredno nadredenih,

12. zloupotreba koristenja identifikacijske kartice,

13. nepostivanje postupaka i procedura odredenih propisima o uredskom poslovanju,
14. drugi lak8i oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih
zaposlenika u poslu, neprimjeren odnos prema drugim zaposlenicima, neprimjeren i
nepristojan odnos prema strankama i dr.).

Clanak 80.

Na tijela za vodenje postupka zbog povrede sluzbene duznosti, postupak zbog
povrede sluzbene duZnosti te kazne za povredu sluzbene duznosti primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Vill. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 81.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog

organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 82.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemoguéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, Clanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 83.
Sindikat se obvezuje da ée svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama

Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim propisima i
kolektivnom ugovoru.
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Clanak 89.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se istovremeno u Sluzbenim novinama Grada Crikvenice, na
oglasnoj plogi, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Primjerak ovog Pravilnika dostavlja se Sindikatu i svim zaposlenicima putem

elektroni¢ke poste.

KLASA:120-01/22-01/02
URBROJ:2170-5-04/11-23-19
Crikvenica, 11. travnja 2023.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08, 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17.. 98/19 1 140/20), &lanka 49. Statuta Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Grada
Crikvenice® 103/21.) i &lanka 16. Odluke o zakupu (koriStenju) povrsina javne namjene
za postavu priviemenih objekata (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* br. 99/21)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 13. travnja 2023. godine donosi

ODLUKU

‘ 1. Najpovoljnijim ponuditeljem za postavljanje priviemenog objekta — kioska za
lokaciju pod rednim brojem 1 natje¢aja — u Crikvenici, Crni mol, Gajevo Set. bb., ispred
ulaza u plazu Crni mol, lok. br. 4, povrsine do 15 m2, za namjenu - trgovina na malo iz
kioska papirnatom robom, pisa¢im priborom, knjigama i duhanskim preradevinama, na
odredeno vrijeme od 4 (Getir) godina utvrduje se trgovacko drustvo TISAK PLUS
d.o.o. sa sjedistem u Zagrebu, Slavonska avenija 11 a, OIB: 32497003047 s

utvrdenom zakupninom od 5.309,00 eura (40.000,00 kuna) godisnje.

2. Najpovaljnijim ponuditeljem za postavljanje priviemenog objekta — kioska za
lokaciju pod rednim brojem 2 natje¢aja - Crikvenica, Gajevo Set. bb (plaza
Thalassotherapia), lok. br. 44, povr§ine do 15 m2, za namjenu — ugostiteljska
djelatnost, objekt jednostavnih usluga (usluZivanje sladoleda) utvrduje se obrt za
ugostiteljstvo DRAMALJ vlasnika Ebazira Redzeplara sa sjedistem u Dramlju,
Gajevo $et. bb, OIB:97325149143 s utvrdenom zakupninom u iznosu od 1.300,00 eura
(9.794,85 kuna) godisnje.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek

za upravljanje imovinom za provodenje tocke 1 i 2 ove Odluke odnosno pripremu
ugovora o zakupu povr§ine javne namjene za postavu priviemenog objekta — kioska.

GRADONACELNIK
Damir Rukaylina, dipl. Ing.
KLASA: 372-01/23-01/20

URBROJ.: 2170-5-04/11-23-8
Crikvenica, 13. travnja 2023.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 372-01/23-01/22
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 14.04.2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-pro&idéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana Ak travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice temeliem &lanka 6. Zakona o zakupu |
kupoprodaji poslovnog prostora i lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora Grada Crikvenice raspisuje javni natje¢aj za davanje u zakup dva javna WC-
a i to javni WC u Crikvenici, u Parku Stjepana Radi¢a i u Selcu, na Setnici Polaca-
Bazeni, na odredeno vrijleme od tri godine od dana sklapanja ugovora, uz mogucnost
naplate (maksimalna cijena 0,70 eura/5,27 kuna po svakom koridtenju), po pocetnoj
zakupnini od od 24,00 eura/180,83 kune za oba WC-a mjese¢no odnosno 288,00
eura /2.169,94 kune godi$nje + PDV. Uvjeti i nacin podno$enja ponuda detaljno su
utvrdeni u natjecaju (tekst natje€aja u privitku).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu,
Odsjek za upravljanje imovinu za provodenje tocke 1. Zakljucka.

GRADONACELNIK
Dami}g Rukavina, dipl.ing.
o
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Temeljem &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" RH, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17, 98/19 i 144/20), odredbe ¢lanka 5. Uredbe o
postupku izdavanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru ("Narodne novine" RH, broj
36/04, 63/08, 133/13 1 63/14) i ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Grada
Crikvenice®, broj 103/21), Zamjenica Gradonalelnika Grada Crikvenice Ilvona MatoS$i¢
Gasparovi¢, mag.iur., dana 17. travnja 2023. godine, donosi

I, 1ZMJENU | DOPUNU
GODISNJEG PLANA
upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Crikvenice za 2023. godinu

Clanak 1.

U Prilogu 1, Popis plaza, koji je utvrden Elankom 6., Godisnjeg plana upravljanja
pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Crikvenice za 2023.godinu:

U todki 16. dodaje se djelatnost:
U djelatnosti ,ugostiteljstvo i trgovina“ povecava se broj, na na¢in da se dodaje lokacija jedne
ugostiteljske terase, pa se ukupni broj sadrzaja povecava na 18 komada.

Clanak 2.
Sva ostala poglavija i to¢ke ovog Plana se ne mijenjaju.
Clanak 3.

ll. Izmjena Plana se dostavlja nadleznom tijelu-samouprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji radi davanja potvrde o uskladenosti s Godignjim planom upravljanja
pomorskim dobrom u Primorsko-goranske 2upanije (u daljnjem tekstu: Potvrda).

Nakon ishodenja Potvrde, Izmjena Plana i Potvrda biti &e objavljeni na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, te u ,Sluzbenim novinama Grada Crikvenice®.
Plan stupa na snagu osam dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada

Crikvenice”.

KLASA: 342-04/22-01/01
UR.BR.: 2170-5-07/1-23-23

ZAMJENICA GRADONACELNIKA
Ivona Mato$i¢ Gasparovi¢, mag.iur.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacelnik

KLASA: 620-01/23-01/42
UR.BROJ: 2107/01-04/11-23-11
Crikvenica, 24. travnja 2023.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-pro¢idceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i &lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonagelnik Grada Crikvenice dana 24. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonagelnik Grada Crikvenice odobrava iznos 625,00 €ura u svrhu
financiranja troskova prijevoza na odlazak u Virje u svrhu odigravanja dodatnih
kvalifikacija za popunu 1.lige Ko$arkaskom klubu Crikvenica

2. Zaduzuje se Upravni odjel za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu za
izradu i dostavu narudzbenice ponuditelju najma kombija.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
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Na temelju &lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19)
slijedom prijedloga progelnika upravnih tijela, u skladu s Proracunom Grada Crikvenice
za 2023.9. s projekcijama za 2024.g. i 2025.g. (,Sluzbene novine Grada Crikvenice”
broj 157/22), nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Grada
Crikvenice, dana 24. travnja 2023.godine gradonacelnik Grada Crikvenice utvrduje

. Izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu za 2023. godinu
L

U Planu prijma u sluzbu za 2023. godinu tablica, (Privitak 1. koji je sastavni dio Plana
prijma), mijenja se i dopunjuje na sljedeci nacin:

- u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu:
e U stupcu ,potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme®, u

podstupcu ,PS* brojka ,0“ zamjenjuje se brojkom ,1" te

- u redu ,Ukupno®, stupcu ,potreban broj sluzbenika i namje$tenika-na neodredeno
vrijeme", u podstupcu ,PS* brojka ,0" zamjenjuje se brojkom ,1.”

Ove |. Izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu za 2023. godinu stupaju na snagu 8
dana od dana dono$enja i objavljuju se u »Sluzbenim novinama Grada Crikvenice« i
na internetskoj stranici Grada Crikvenice.

KLASA: 112-01/22-01/16
UR.BR: 2170-5-04/11-23-9
Crikvenica, 24. travanj 2023.

Gradonadelnik
Damir ;Rukavina, dipl.ing.el.
| i}\) ./’ﬁ‘w
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REPUBLIKA HRVATSKAV
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonaéelnik

KLASA: 400-01/23-01/38
UR.BROJ: 2107/01-04/11-23-2
Crikvenica, 24. travnja 2023.

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-progidceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonadelnik Grada Crikvenice dana 24. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
Gradonagelnik prima na znanje lzvje$ée o izvrSenju Proratuna Grada Crikvenice za
razdoblje 01. sije¢nja do 31 .oZujka 2023. godine.
Gradona&elnik upuéuje sve upravne odjele na pazljivo pracenje realizacije

prihoda i rashoda, na racionalno raspolaganje proraunskim sredstvima u skladu sa
realiziranim prihodima.

GRADONAGELNIK
Dam{i{ﬂ\r;Rukavina, dipl.ing.
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Na temelju &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesdtenicima u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.) i ¢lanka 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Gradske uprave Grada
Crikvenice ("Sluzbene novine Grada Crikvenice" br. 48/18 — u daljnjem tekstu: Odluka),
na prijediog progeinika gradskih upravnih tijela te nakon savjetovanja-sa Sindikatom,

gradonagelnik Grada Crikvenice dana 24. travnja 2023. godine donio je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE
GRADA CRIKVENICE

. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, naziv i opis poslova radnih mjesta i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za
rad upravnih tijela Gradske uprave Grada Crikvenice {u nastavku teksta: upravna
tijela). '

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
rada Gradske uprave Grada Crikvenice (u nastavku teksta; Odluka) i drugim
propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovonr Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rje$enjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeétenika, kao i u potpisu pismena, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namijestenika rasporedenog na odnosno radno

mjesto.

L. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE
Clanak 4.

Kao ustrojstvene jedinice Grada Crikvenice ustrojena su slijedeca upravna tijela:

- Upravni odjel za drustvene djelatnosti i fokalnu samoupravu,

- Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo,

- Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okolisa,

- Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu.
U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu ustrojava se Odsjek
za drustvene djelatnosti i javnu nabavu i Odsjek za lokalnu samoupravu, odnose s
javno$céu i opée poslove.



U Upravnom odjelu za financije, turizam i gospodarstvo ustrojava se Odsjek za
financije i proradun, Odsjek za financije proracunskih korisnika i Odsjek za
gospodarstvo, turizam i projekte.

U Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolia ustrojava se Odsjek za
komunalni sustav i Pododsjek za komunalno i prometno redarstvo.

U Upravnom odjelu za investicije, prostorno uredenje i imovinu ustrojava se Odsjek za
razvoj i investicije, Odsjek za prostorno uredenje i Odsjek za upravljanje imovinom.

Clanak 5.
Upravna tijela Grada Crikvenice iz Clanka 4. ovog Pravilnika ustrojavaju se za
obavljanje slijedecih poslova:
- Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu obavlja poslove
odredene u ¢lanku 8. Odluke,
- Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo obavlja poslove odredene u Clanku
9. Odluke,
- Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okolisa obavlja poslove odredene u ¢lanku
10. Odluke,
- Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu obavlja poslove odredene u
¢lanku 11. Odluke.

.  UPRAVLJANJE SLUZBOM
Clanak 6.
Upravnim tijelom upravija pro¢elnik. Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog
tijela. Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara
gradonacelniku.

Imenovanje vrsitelja duznosti progelnika upravnog tijela u razdoblju od upraznjenja
radnog mjesta pro¢elnika do imenovanja procelnika na nacdin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti pro¢elnika, obavlja se u skladu s Odlukom.

U razdoblju duZe odsutnosti progelnika upravnog tijela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti gradonacelnik, ako nije
imenovan vrsitelj duznosti procelnika.

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op&im aktima Grada Crikvenice, EtiCkim kodeksom Gradske uprave Grada
Crikvenice, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela i ostalih nadredenih
sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava uvjete za prijam u sluZbu propisane Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon), te posebne uvjete za raspored na pojedino radno mjesto propisane Zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.
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U rje$enjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni strucni
ispit. Osoba bez polozenog drzavnog struc¢nog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Struénu i administrativnu pomo¢ povjerenstvima za popunu radnog mjesta za prijam u
sluzbu pruza Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

Gradonagelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vazecim
planom prijma u sluzbu.

Ctanak 10.
U slugaju potrebe obavljanja priviemeno povecanog opsega posla ili zamjene
odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, kojeg ne mogu obaviti ostali sluzbenici i
namjestenici upravnog tijela, priviemena popuna provodi se izmedu sluzbenika i
namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s ostalim pro¢elnicima upravnih tijela ili
u okviru projektnih timova, a kada to nije moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno u
radni odnos, na odredeno vrijeme.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici Gradske uprave Grada Crikvenice koji obraduju osobne
podatke duzni su poduzeti tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere zastite osobnih
podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci zastitili od slu¢ajnog gubitka ili
uniétenja, od nedopustenog pristupa ili nedopustene promjene, nedopustenog
objavijivanja i svake druge zlouporabe.

Obrada osobnih podataka obavlja se na nacin koji jamci sigurnost, zastitu od
neovlastenog pristupa, od -nezakonitog koridtenja, te od unitenja ili ostecenja
podataka.

Zakonita obrada osobnih podataka je ona obrada za koju je dana privola ispitanika,
obrada koja je nuzna radi zastite- kljuénih interesa stranke i za izvr§avanje zadaca
javnog interesa.

Kada se osobni podaci obraduju u obavljanju javne ovlasti, tada je interes stranke
sekundaran.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.



Prilog ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja
sadrzava popis radnih mjesta, kategoriju, potkategoriju, razinu, klasifikacijski rang,
potrebno struéno znanje, opis poslova, broj izvritelja na pojedinome radnom mjestu,
opis standardnih mjerila radnih mjesta, te druge posebne uvjete.
Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik upravnog tijela, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenim na

odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODBENJE UPRAVNOG POSTUPKA
Clanak 14.
U upravnhom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rie$avanje o upravnim stvarima. Sluzbenik oviasten za rjeSavanje o

upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari. :

Kada je sluzbenik, kojem je u opisu poslova riesavanije o upravnim stvarima odsutan

ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno, za
rieSavanje upravne stvari nadlezan je proceinik upravnog tijela.

Ako nadleznost za Tje$avanje pojedine stvari nije odredena Zakonom, drugim
propisom, niti ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

Vil. RADNO VRIJEME

Clanak 15.
Raspored. radnog vremena i termine rada sa strankama, te druga srodna pitanja
odreduje gradonacelnik, nakon savjetovanja s prodelnicima upravnih tijela i
sindikatom.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama istie se na ulazu u sjedi$te Gradske uprave te
na web stranici Grada.

Clanak 16.
Na zgradama u kojima djeluje Gradska uprava isticu se nazivi gradskih tijela u skladu
s propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istitu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici. zate¢eni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima Zakonom.

| Clanak 18.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Crikvenice (KLASA:112-01/18-01/33; URBROJ: 2107/01-
04/02-18-3 od dana 19. srpnja 2018.) te njegove izmjene i dopune objavljene u
_Sluzbenim novinama Grada Crikvenice" brojevi 69/19., 95/21., 99/21.1101/21.
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Clanak 19,
Ovaj Praviinik o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Crikvenice stupa na snagu
01. svbnja 2023.godine i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Crikvenice”.

Primjerak Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Crikvenice dostavlja se
sindikatu i svim djelatnicima elektroni¢kom postom.



PRILOG PRAVILNIKU:
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI |
LOKALNU SAMOUPRAVU

. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK ODJELA

Kategorija: .
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: magistar drutvene znanosti ili struéni specijalist
drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspje$no upravljanje upravnim tijelom, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na radunalu, vozacka dozvola ,B* kategorije, poloZzen drzavni struni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Organizira i rukovodi Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu. Odgovoran za zakonitost rada Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu u skladu sa zakonskim propisima i aktima tijela
Grada Crikvenice. Postotak:10%

Brine o unapredenju rada i o standardu u djelatnostima predSkolskog odgoja i
naobrazbe, osnovnog $kolstva, obrazovanja, stipendiranja uCenika i studenata,
socijalne skrbi, kulture, tehnicke kulture, sporta i rekreacije, te o pruzanju pomoci
socijalno ugroZenim osobama i obiteljima. Postotak:10%

Odgovoran je za izradu prijedioga plana proracuna Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada
Crikvenice. Odgovoran je za izvr§avanje proracuna Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i za maksimalizaciju racionalnog upravljanja
rashodima istog upravnog tijela. Postotak: 15%

Suraduje s javnim ustanovama i drugim pravnim osobama koje su osnovane zbog
ostvarivanja koristi i potreba stanovnika Grada u djelatnostima iz djelokruga rada
odjela. Postotak: 10%

Brine se da ustanove u (su)vlasnistvu Grada pravodobno dostavljaju svoja izvjesca
o radu i financijskom poslovanju za prethodnu godinu, odnosno programe rada s
financijskim planom, kao i druga izvje$¢a, -u svrhu nadzora rada, praéenja rada i
upravljanja tim ustanovama, kada je to propisano njihovim statutima, odnosno kada
je to propisano odlukom Gradskog vije¢a ili Gradonacelnika. Nadzire izradu
prijedloga proraduna ustanova u (su)vlasnistvu Grada. Postotak:10%

Obavlja najsloZenije strukovne i savjetodavne poslove za potrebe gradonacelnika i
njegovih zamijenika, te predsjednika i potpredsjednika Gradskog vije€a.
Postotak:10%

Izraduje plan odrzavanja i kapitalne projektne zahtjeve u vezi pokretne imovine koja
sluzi osiguravanju kvalitetnijih  materijalno  tehnickin preduvieta za rad
predstavnickog tijela i izvrénog tijela, njihovih radnih tijela, te upravnih odjela
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Gradske uprave. Odgovoran za pravodobnost, to¢nost i istinitost izviesca koja se o
radu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu dostavljaju
gradonad&elniku, zamjenicima gradonacelnika, Gradskom vijecu, te ostalim tijelima
Grada Crikvenice. Postotak: 10%

Odgovoran za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
kolegija gradonagelnika, sjednica Gradskog vije¢a, te njihovih radnih tijela za koje
je Upravni odjel za drustvene dJelatnostl i lokalnu samoupravu zaduzen posebnim
aktima. Postotak:3%

Prati, proudava i razlu¢uje zakonske i druge propise, sudjeluje u izradi prijedioga
odluka i drugih op¢ih akata, izraduje akte i ugovore iz podrucja djelokruga Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu. Postotak:5%

Odgovoran za pracenje i ocjenu kvalitete obavljanja poslova sluzbenika i
namjestenika Upravnog odjela za dru$tvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.
Postotak: 5%

Donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.Postotak:5%

Obavlja savjetodavne poslove iz podru¢ja radnih odnosa za ustanove u
(su)vlasnistvu Grada. Postotak:5%

Osigurava uvjete za rad sluzbenika, poput uredskog materijala i sitnog inventara.
Osigurava uvjete za provodenje mjera zastite na radu. Odgovara uz namjestenika
za ispravnost i koridtenje sluzbenih vozila u vlasnistvu Grada. Odgovara za nadzor
nad uredskim poslovanjem i arhivom. Postotak:2%

Obavlja i druge poslove odredene propisima Gradskog vijeca, kao i poslove po
nalogu gradonadeinika i njegovih zamjenika. Za svoj rad odgovoran je
gradonacelniku.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacija rada i vodenje Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu u pruzanju usluga i obavljanju poslova
iz djelokruga rada odjela te zakonitost rada odjela u skladu sa zakonskim propisima
i aktima tijela Grada Crikvenice. Financijska odgovornost pri planiranju, izradi i
trodenju sredstava kojima raspolaze Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova najviSe razine, koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rieSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu; samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozZenijim strucnim
pitanjima, ograniéenu samo op¢im smjernicama vezanim uz odluke
gradonacelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna
struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu od utjecaja na provedbu plana i programa gradske uprave. '
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovomostl
ukljuduje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuéujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost.

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | JAVNU NABAVU
. NAZiV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI | JAVNU NABAVU

Kategorija: .
Potkategorija: visi rukovoditelj
Razina: 1.
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Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar drustvene znanosti ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, zavrsSen
specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na rac¢unalu, vozacka dozvola za “B” kategoriju, polozen
drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Koordinira i organizira rad Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu nabavu u
suradnji sa prodelnikom Upravnog odjela za drutvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu. PruZza pomo¢ sluzbenicima unutar Odsjeka u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera. Postotak: 5%

Prati, prou¢ava i razluguje zakonske i druge propise, sudjeluje u izradi prijedloga
odluka i drugih opéih akata, izraduje akte i ugovore iz podrucja djelokruga Odsjeka.
Postotak: 5%

Obavlja savjetodavne poslove za sve upravne odjele u svezi pripremnih radnji za
postupke javne nabave i provodi postupke javne nabave za sve upravne odjele.
Postotak: 25%

Pruza savjetodavnu pomo¢ u provodenju poslova javne nabave proracunskim
korisnicima i ustanovama kojima je Grad Crikvenica osniva¢. Postotak: 5%.
Izraduje prijedloge odluka i drugih opéih akata iz podrucja javne nabave za potrebe
nadleznih upravnih odjela. Sudjeluje u radu tijela za pripremu i provedbu postupaka
javne nabave. Postotak: 10%

Suraduje u izradi i pra¢enju pojedinacnih akata i ugovora iz podrucja javne nabave
za potrebe nadleznih upravnih odjela u dogovoru sa upravnim tiielima Gradske
uprave. Postotak: 5%

Vodi registar ugovora i sve evidencije u svezi javne nabave i izraduje izvieSca u
svezi istih. Vodi evidenciju o javnoj nabavi sukladno zakonskim propisima. |zraduje
Plan nabave, izmjene i dopune istog ,sukladno izmjenama i dopunama proracuna
i sudjeluje u izradi izvje$¢a o nabavi u skladu sa zakonom. Postotak: 10%

Prati, prougava i razlutuje zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave |
koncesija. Provodi objave javne nabave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave i
na internet stranicama Grada Crikvenice. Postotak: 10%

Prati, prouava i razluCuje zakonske i druge propise iz podrucja drustvenih
djelatnosti, sporta, kulture, odgoja i obrazovanja. Postotak: 5%

Provodi natjeSaje za sufinanciranje javnih potreba u kulturi, sportu i ostalim
djelatnostima. Postotak: 5%. :

Sudjeluje u provodenju projekata iz podru¢ja zdravstva, socijalne skrbi, kulture i
obrazovanja. Postotak: 5%.

Priprema i provodi administrativne poslove jednostavne nabave za sve upravne
odjele u suradnji s njima. Postotak: 5%

Pomaze u organiziranju i funkcioniranju Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu U pruzanju usluga i obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga.
Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.
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Glavna svrha radnog mjesta: organizacijski, savjetodavni, strucnii administrativni
poslovi iz djelokruga poslova Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu nabavu, te
ostali poslovi koji pomazu djelotvornom i u€inkovitom funkcioniranju Odsjeka.
Odgovornost za maksimalizaciju racionalnog upravljanja prihodima i rashodima
Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu nabavu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vi§im rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rieSavanju strate$ki vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom | pomoci nadredenog pri rieSavanju
slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva, koja se odnose na dio proratunskih sredstava iz
nadleznosti Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu nabavu, te izravnu
odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE |
SPORT

Kategorija: Il

Potkategorija: vi§i savjetnik Il.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar drustvene ili humanisticke znanosti ili struéni
specijalist drustvene ili humanistiCke znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na radunalu, vozatka dozvola za “B” kategoriju, poloZen drzavni struéni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
Prati i nadzire rad sportskih udruga i udruga u tehnickoj kulturi koji se financiraju i
sufinanciraju proradunom Grada, i vr§i kontrolu nad istima. Sukladno kriterijima o
sufinanciranju sportskih udruga i udruga u tehnickoj kulturi kontinuirano prati rad
istih kroz digitalni sustav za pracenje troSenja sredstva sportskih udruga i udruga u
tehnigkoj kulturi, te ocjenjuje financijske potrebe tih udruga. Postotak: 20%
Sudjeluje u provodenju projekata iz podrucja obrazovanja. Postotak:5%
Pomaze i prati rad udruga gradana u podrucju brige o djeci i mladezi, obrazovanja
i slignih udruga i ocjenjuje financijske potrebe tih udruga kroz digitalni sustav za
praéenje troSenja sredstva. Postotak: 20%
Kontrolira troskove i izraduje ugovore, te naloge za isplate udrugama u sportu [
tehni¢koj kulturi, udrugama koje brinu o djeci i mladezi, udrugama u obrazovanju i
sli¢nih udruga sukladno uvjetima za isplatu, te prati i evidentira donacije prema
udrugama. Postotak: 15%
Izraduje izvje$¢a o donacijama udrugama te vrsi kontrolu na licu mjesta prema
odabranim uzorcima udruga za programe koji su financirani sredstvima proracuna
Grada. Postotak: 5%
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» Razmatra i obraduje zahtjeve pravnih i fizickih osoba u djelatnostima iz svojeg
djelokruga rada. Postotak: 5%

> Priprema i sudjeluje u organizaciji svih manifestacija iz djelokruga rada Odjela.
Postotak: 10%

> Obavlja struéne poslove u svezi pripreme sjednica radnih tijela gradonacelnika i
Gradskog vije¢a za koje je posebnim aktima zaduzen Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu, a u podrucju odgoja i obrazovanja, sporta i
tehnicke kulture. Postotak: 5%

> Priprema i provodi postupke natje¢aja i dodjele, te realizacije ucenickih, studentskih
i sportskih stipendija. Postotak: 5%

> Prati, proudava i razluuje zakonske i druge propise iz podruc¢ja drustvenih

djelatnosti, sporta, tehnicke kulture, odgoja i obrazovanja. Sudjeluje u izradi

prijedloga odluka i drugih opéih akata iz djelokruga rada Odsjeka za druStvene

djelatnosti i javnu nabavu. Postotak:10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene

djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu

nabavu. Za svoj rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela za drustvene

djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu

nabavu.

N7

e Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, strucni i administrativni poslovi iz
podrugja drustvenih djelatnosti, te ostalih opcih poslova koji pomazu djelotvornom
i uGinkovitom funkcioniranju odjela.

o Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rie$avanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenju
projekata Odjela, prou¢avanje i struéno obradivanje najsloZenijih pitanja poslova
drustvenih djelatnosti uz suradnju s voditeliem Odsjeka za drustvene djelatnosti i
javnu nabavu i proelnikom Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu.

o Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute progelnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu
samoupravu i voditelja Odsjeka drustvene djelatnosti i javnu nabavu pri rjeSavanju
slozenih struénih problema.

o Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

e Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT ZA JAVNU NABAVU |
SOCIJALNU SKRB

Kategorija: L.

Potkategorija: visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: sveudili$ni prvostupnik drustvene struke ili struéni

prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, zavrsen specijalisticki program izobrazbe u podrugju javne
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nabave, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni
strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

>

Opis poslova radnog mjesta:

Sudjeluje u radu tijela za pripremu i provedbu postupaka javne nabave. Provodi
objave javne nabave u Elektronickom oglasniku javne nabave i na internet
stranicama Grada Crikvenice. Postotak: 10%

Suraduje u izradi i pracenju pojedinagnih akata i ugovora iz podruéja javne nabave
za potrebe nadleznih upravnih odjela u dogovoru s upravnim tijelima Gradske
uprave. Postotak: 10%

Priprema i provodi administrativne poslove jednostavne nabave za sve upravne
odjele u dogovoru s upravnim tijelima Gradske uprave (priprema pozive za ponudu,
priprema ponudbenu dokumentaciju na temelju dostavljenog troskovnika,
objavljuje postupke jednostavne nabave sukladno aktima o provodenju
jednostavne nabave, zaprima ponude u postupcima jednostavne nabave i dostavlja
nadleznom povijerenstvu, priprema zapisnik i odluku o odabiru). Postotak: 25%
Vodi registar ugovora i sve evidencije u svezi jednostavne nabave i izraduje
izvje$éa u svezi istih. Vodi evidenciju o jednostavnoj nabavi sukladno zakonskim
propisima. Izraduje Plan nabave, izmjene i dopune istog, sukladno izmjenama i
dopunama proraguna i sudjeluje u izradi izvjeS¢a o nabavi u skladu s zakonom.
Postotak: 20%

Prati, prou¢ava i razlu¢uje zakonske i druge propise iz podruc¢ja javne nabave.
Postotak:10%

Priprema, organizira i provodi mjere iz socijalnog programa -— naknade za
novorodenu djecu, naknade trudnicama, naknade za potpomognutu trudnocu |
druge mjere iz socijalnog programa po nalogu proGelnika. Postotak: 25%

Obavlja i druge poslove po nalogu procCelnika Upravnog odjela za druStvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za drudtvene djelatnosti i javnu
nabavu. Za svoj rad odgovoran je proelniku Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu
nabavu.

Glavna svrha radnog mjesta: strucni i administrativni poslovi u Upravnom odjelu
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

Slozenost poslova: struéni i administrativni poslovi koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu; samostalnost koja ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika, te njegove upute za rjiedavanje relativno strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, povremena komunikacija s dobavlja¢ima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB,
ZDRAVSTVO | KULTURU

Kategorija: li.

Potkategorija: referent .

Razina: -
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Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene ili humanisticke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Priprema, organizira i provedi mjere zastite Zivotnog standarda gradana putem
socijalnog programa Grada, a u podrucju zdravstvene zastite i socijalne skrbi,
humanitarnih i ostalih udruga, te u svezi s istim vodi upravni postupak i rjeSava u
upravnim stvarima. Postotak: 30%

Kontrolira trogkove i izraduje ugovore, te naloge za isplatu udrugama u kulturi,
socijalnoj skrbi i zdravstvu sukladno uvjetima za isplatu, te pratii evidentira dotacije
prema udrugama kroz digitalni sustav za pracenje trosenja sredstva. Postotak: 25%
Poti¢e | pomaze u radu raznim oblicima udruZivanja gradana u podrucju socijalne
skrbi i zdravstva te humanitarnih i udruga i udruga u kulturi. Postotak: 10%
Pomaze u izradi prijedloga socijalnog programa i drugih akata iz oblasti socijale te
se brine o provedbi istih. Postotak: 5%

Izraduje izvje$éa o donacijama udrugama iz svojeg djelokruga rada te vrsi kontrolu
na licu mjesta prema odabranim uzorcima udruga za programe koji su financirani
sredstvima prorauna Grada. Postotak:5%

Izraduje izvje$éa o provedbi socijalnog programa Grada. Postotak: 5%

Obavlja administrativne poslove u svezi pripreme sjednica radnih tijela
gradonadelnika i Gradskog vije¢a za koje je posebnim aktima zaduzen Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu iz svojeg djelokruga rada.
Postotak: 5% '

Priprema jednostavnije propise, opée akte, projekte, programe i dr. iz podrudja
djelokruga Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu nabavu. Postotak: 5%
Priprema i sudjeluje u organizaciji svih manifestacija iz djelokruga Odjela. Postotak:
10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za drudtvene djelatnosti i javnu
nabavu. Za svoj rad odgovoran je progelniku Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za drustvene djelatnosti i javnu
nabavu.

Glavna svrha radnog mjesta: administrativni poslovi u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

Slozenost poslova: administrativni poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: stupan] odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

12



ODSJEK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, ODNOSE S JAVNOSCU | OPCE
POSLOVE

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU, ODNOSE S JAVNOSCU | OPCE POSLOVE
Kategorija: I
Potkategorija: visi rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 3.
Potrebno struéno znanje: magistar drustvene znanosti ili struéni specijalist drustvene
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
organizacijske sposobnostii komunikacijske viestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poznavanje rada na racunalu,
polozen drZavni struéni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

e Opis poslova radnog mjesta:

> Koordinira i organizira rad Odsjeka za lokalnu samoupravu, odnose S javnoscu i
promidzbu grada u suradnji sa procelnikom Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu. PruZza pomo¢ sluZbenicima unutar Odsjeka u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 15%

> Prougava i struéno obraduje najsloZenija pitanja u podru¢ju djelokruga rada lokalne
samouprave i odnosa s javno$éu. Koordinira izradu akata, te kreiranje programa i
strategija iz nadleZnosti Odsjeka. Postotak: 10%

> Koordinira poslove vezane uz ustroj i organizaciju raznih manifestacija Ciji je
organizator Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu. Postotak:
10%

> Brine o stvaranju afirmativne slike grada, te o akcijama koje grad promice u
kulturnom, turisti¢kom i gospodarskom smislu. Postotak: 15%

> Obavlja poslove vezane za medunarodnu i medugradsku suradnju sa prijateljskim
gradovima i opéinama, regijama u Hrvatskoj i inozemstvu. Postotak: 10%

» Sudjeluje u provodenju projekata iz podrucja djelokruga rada Upravnog odjela.
Postotak: 5%.

> Vodi projekte Zdravi grad, Grad prijatelj djece i Grad za mlade. Postotak:10%

» Komunicira i suraduje s upravnim odjelima radi izvr$avanja programa i pojedinih
zadaéa, te radi izrade potrebnih izvje$¢a za gradonadelnika, Gradsko vijece i druga
tijela. Postotak: 5%

> Sudjeluje u informiranju javnosti o radu Gradske uprave putem tiskanih i
elektronskih medija (najave dogadaja, objava i azuriranje informacija, organizacija
i koordinacija snimanja i gostovanja uzivo na radiju i televizijama, osmisljavanje
promidzbenih materijala). Postotak: 10%

> Sudjeluje u osmisljavanju i uredivanju vijesti i informacija, te pruza pomo¢ pri
stalnom povezivanju s javno$cu putem sluzbenog portala i ostalih medija. Suraduje
i koordinira rad sa upravnim odjelima radi pripreme materijala za Gradsko vijece.
Kontrolira izvr§avanje ugovora i proratuna Upravnog odjela u programu
administracija u upravljanje Upravnim odjelom, programu proslave blagdana,
obljetnica i drugih manifestacija i programu odnosa s javnoscu. Postotak: 10%.

> Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu. Za svoj rad odgovoran je procelniku drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu.
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Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, struéni i administrativni poslovi iz
djelokruga poslova Odsjeka za lokalnu samoupravu, odnose s javnosScu |
promidZbu grada , te ostali poslovi koji pomazu djelotvornom i ucinkovitom
funkcioniranju Odsjeka. Financijska odgovornost pri planiranju, izradi i troSenju
sredstava kojima raspolaZe Grad Crikvenica, uz nadzor pro¢elnika Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

SloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomodi procelnika Upravnog odjela za drudtvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
pri rie$avaniju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva, koji se odnose na dio proracunskih sredstava iz
nadleznosti Odsjeka, te izravnu odgovernost za rukovodenje Odsjekom.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: VIS! SAVJETNIK ZA PRIPREMU SJEDNICA
GRADSKOG VIJECA, OPCE | KADROVSKE POSLOVE

Kategorija: .

Potkategorija: visi savjetnik II.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke,

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje

engleskog jezika, poznavanje rada na ratunalu, vozacka dozvola za “B" kategoriju,

polozen drZzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
Sudjeluje u obavljaju strukovnih, savjetodavnih itehnickih poslova u svezi pripreme
i ustrojbe kolegija gradonacelnika, sjednica Gradskog vijeca, te njihovih radnih
tijela. Postotak: 10%
Prati, proudava i razluduje zakonske i druge propise iz podru¢ja lokalne
samouprave i radno pravnih odnosa te izraduje prijedloge odluka i drugih opcih
akata te ugovora iz djelokruga rada Odsjeka. Postotak:10%
Obavlja savjetodavne poslove za predsjednika Gradskog vije¢a, brine o njegovoj
posti i koordinaciji sa ostalim tijelima Gradske uprave. lzraduje zakljucke sa
sjednica Gradskog vije¢a, te njihovih radnih tijela. Postotak: 10%
Prati stanja i zakone iz podru¢ja radnih odnosa lokalnih sluzbenika i namjestenika.
Obavlja poslove pripreme natje¢aja i oglasa za radna mjesta. Vodi upravni -
postupak u |.stupnju iz podru¢ja radnih odnosa u kojima rjesavaju procelnici drugih
upravnih tijela. Sudjeluje u osiguravanju uvjeta za rad sluzbenika, poput uredskog
materijala i sitnog inventara, te provodenju mjera zastite na radu. Postotak: 25%
Vodi evidenciju o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju za sve djelatnike. Prati
evidenciju i izdavanje rje$enja o koristenju godi$njih odmora za sve djelatnike, te
14
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vodi evidenciju o ostvarivanju prava iz akta Grada o pravima djelatnika. Vodi
elektroni¢ku evidenciju zaposlenika, mati¢nu knjigu zaposlenih, te osobne
o&evidnike zaposlenika. Postotak: 10%

Prati i provodi mjere aktivne politike zaposljavanja u suradnji sa Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje. Prati obveze za zdravstvene preglede zaposlenika u suradnji sa
Medicinom rada. Postotak: 5%

Sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacije — Dan Grada. Postotak: 5%

Vodi upravne postupke iz nadleznosti predstavnickog i izvrénog tijela. Postotak: 5%
Vodi administrativne poslove za utvrdivanje nepravilnosti u Gradu Crikvenici, kao i
za zaprimanje obavijesti o nepravinostima, te poduzima radnje protiv tih
nepravilnosti u skladu s vaze¢im Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru. Postotak: 5%

Pruza pravhu pomo¢ u izradi op¢ih akata i kadrovskih poslova ustanova kojima je
Grad osniva¢, rad s nacionalnim manjinama, vodenje brige o ravnopravnosti
spolova, pruZza pomo¢ u radu savjetu mladih. Postotak: 5%.

Obavlja poslove zastite osobnih podataka, uz nadzor procelnika. Postotak: 5%.
Sudjeluje u izradi Sluzbenih novine Grada Crikvenice. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu progelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$cu i opée poslove. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu

samoupravu, odnose s javno$éu i opce poslove.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, strucni i administrativni poslovi iz
podrugja lokalne samouprave i radnih odnosa, te ostalih opéih poslova koji pomazu
djelotvornom i u&inkovitom funkcioniranju Odjela.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenju
projekata Odjela, prou¢avanje i strucno obradivanje najslozenijih pitanja poslova
lokalne samouprave uz suradnju s voditeliem Odsjeka | progelnikom Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute progelnika Upravnog odjela i voditelja Qdsjeka pri rieSavanju
slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija. _

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti

ukljuduje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu adluka iz odgovarajuceg podrugja.

. NAZIV_RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S
JAVNOSCU | PROTOKOL

Kategorija: Il

Potkategorija: visi struéni suradnik |.

Razina:

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar drustvene ili humanisticke znanosti ili strucni

specijalist drustvene ili humanisticke struke, najmanje jedna godina radnog
15 ‘



YV VY

iskustva na odgovarajucim poslovima, dobro poznavanje engleskog jezika i jednog

stranog jezika EU, poznavanje rada na ratunalu, vozacka dozvola za “B” kategoriju,
poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativne i protokolarne poslove za potrebe gradonacelnika i
njegovih zamjenika, predsjednika i potpredsjednika Gradskog vijeca, te ostalih
glanova Gradskog vijeéa, te nadzire pripremu protokolarnih govora i raznih dopisa.
Osmisljava, organizira i vodi promociju gradskih projekata Postotak: 20%

Obavlja poslove vezane uz ustroj i organizaciju raznih manifestacija Ciji je
organizator Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu. Postotak:
15%

Informira javnost o radu Gradske uprave putem tiskanih i elektronskih medija
Osmigljava i ureduje vijesti i informacije, te pruza pomoé¢ pri stalnom povezivanju s
javno$éu putem sluzbenog portala www.crikvenica.hr i ostalih medija (najave
dogadaja, objava i aZuriranje informacija, organizacija i koordinacija snimanja i
gostovanja uzivo na radiju i televizilama, osmisljavanje promidzbenih materijala).
Postotak 20% ’

Obavlja poslove kojima se osigurava promidzba Grada Crikvenice u tuzemstvu |
inozemstvu. Suraduje s drugim jedinicama lokalne samouprave u tuzemstvu i
inozemstvu, narogito poti¢e i odrzava medunarodnu suradnju i suradnju s
gradovima prijateljima. Postotak: 10%

Prati izvr$avanje ugovora i proratuna Upravnog odjela u programu proslave
blagdana, obljetnica i drugih manifestacija i programu odnosa s javnoscu, uz
nadzor proéelnika. Postotak: 5%

Pruza informacije sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama u-svojstvu.
sluzbenika za informiranje. Vodi upravni postupak i donosi rjieSenja iz podrucja
ostvarivanja prava na pristup informacijama. Postotak: 7%

Obavlja administrativhe poslove vezane uz izdavanje lokalnog glasila. Postotak:
8%

Obavlja poslove vezane uz izradu, obracun i vodenje elektroni¢ke evidencije o
nalozima za sluzbena putovanja svih duznosnika, sluzbenika i namjestenika. Vodi
evidenciju knjige pecata. Postotak: 5%

Obavlja poslove vezane uz prijam i otpremu poste. Postotak:5%

Sudjeluje u pripremi Sluzbenih novina Grada Crikvenice. Postotak: 3%

Prati, prougava i razlu¢uje zakonske i druge propise, sudjeluje u izradi prijedloga
odluka i drugih opéih akata, izraduje akte i ugovore iz podrugja djelokruga Odjela.
Postotak: 2%

Obavlja i druge poslove po nalogu proceinika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu | voditelia Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$éu i opce poslove. Za svoj rad odgovoran je progelniku Upravnog
odjela za dru$tvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu

samoupravu, odnose s javno$c¢u i opce poslove.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, strucni i administrativni poslovi iz

podrucja lokalne samouprave i odnosa s javno$éu, te ostalih opéih poslova koji
pomazu djelotvornom i u€inkovitom funkcioniranju odjela.
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o Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne [
struéne poslove unutar upravnog tijela, pruzanje potpore proCelniku Odjela u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera kao te sudjelovanje u izradi
strategija programa i vodenju projekata.

o Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograniéena povremenim nadzorom i pomoci proCelnika Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu pri rjie§avanju stru¢nih problema.

o Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja | razmjene
informacija.

o Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT -

TAJNIK
Kategorija: .
Potkategorija: visi referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 9.
Potrebno struéno znanje: sveudilidni prvostupnik druStvene struke ili strucni

prvostupnik drudtvene struke, najmanje jedna godina radnog  iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit “B”
kategorije, poznavanje dva strana jezika EU, poloZzen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsSitelja: 1

¢ Opis poslova radnog mjesta:

> Obavlja administrativne poslove za potrebe gradonacelnika-i njegovih zamjenika,
te predsjednika i potpredsjednika Gradskog vijeca, a u svezi sa prijamom stranaka
i telefonskih poruka, prijamom i otpremom poste, vodi urudzbeni zapisnik
povjerljivih akata. Vr$i otpremu i Cuvanje akata prema stupnjevima tajnosti, te
obavlja druge uredske poslove. Postotak: 30%

» Obavlja poslove prijepisa dopisa, sastavijanja poziva i ostalih podnesaka za
potrebe gradonacelnika i njegovih zamjenika. Postotak: 10% A

> Obavlja poslove vezane uz izradu, obracun i vodenje elektroniCke evidencije o
nalozima za sluZbena putovanja svih duznosnika, sluZbenika i namjestenika.
Postotak: 10%

> Sudjeluje u osmisijavanju, organizaciji i vodenju promocije gradskih projekata.
Postotak 10%

> Obavlja dio protokolarnih poslova za potrebe-gradonaceinika i njegovih zamjenika,
te priprema protokolarne govore i razne dopise. Pomaze i sudjeluje prilikom
organiziranja raznih manifestacija Ciji je organizator Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu. Postotak: 20%

» Sudjeluje u informiranju javnosti o radu Gradske uprave putem tiskanih i
elektronskih medija (najave dogadaja, objava i aZuriranje informacija, organizacija
i koordinacija snimanja i gostovanja uzivo na radiju i televizijama, osmisljavanje
promidZbenih materijala). Postotak: 10%

» Obavlja poslove vezane uz prijam i otpremu poste. Obavlja poslove prijama akata,
podnesaka, skenira, i upisuje u propisane digitalne ocevidnike. Obavlja poslove
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izvje$éivanja stranaka o stanju i aktivnostima vezanima uz rje$avanje njihovih
podnesaka. Postotak: 5%

> Vodi evidenciju knjige pedata. Postotak: 3%

> Sudjeluje u administrativnim poslovima vezanim uz osiguravanje uvjeta za rad
sluzbenika, poput uredskog materijala, sitnog inventara, grijanja i sl. Postotak 2%

» Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$cu i opce poslove. Za svoj rad odgovoran je proCelniku Upravnog
odjela za dru$tvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu
samoupravu, odnose s javnoscu i opce poslove.

o Glavna svrha radnog mjesta: stru¢ni i administrativni poslovi u Upravnom odjelu
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

o Slozenost poslova: struéni i administrativni poslovi koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

o Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika, te njegove upute za rie$avanje relativno struénih problema.

e Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, staina komunikacija sa strankama.

o Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilinu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT ZA PRIPREMU SJEDNICA
GRADSKOG VIJECA | KOLEGIJ GRADONACELNIKA

Kategorija: 118 4

Potkategorija: referentll.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene ili opce (gimnazija)

struke, najmanje jedna godina radneg iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu, vozatka dozvola za “B” kategorije, poloZen drzavni

struéni ispit.

Broj izvrsitelja: - 1

e Opis poslova radnog mjesta:

> Vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Gradskog vijeca, te njihovih radnih tijela.
Izradujée zakljutke sa sjednica Gradskog vijeca, te njihovih radnih tijela. Obavlja
poslove u svezi objave akata i odluka predstavnickog.i izvrénog tijela. Priprema
materijal i dokumentaciju za objavu u _Sluzbenim novinama Grada Crikvenice”.
Postotak: 25%

> Obavlja poslove u pripremanju dokurnentacije i obrade podataka u svezi pripreme,

" ustrojbe i odrzavanja sjednica Gradskog vije¢a, te njegovih radnih tijela, kao i

raspored rada klubova Gradskog vije¢a. Brine o tonskom snhimanju sjednica
Gradskog vijeca. Postotak: 25%

» Obraduje i vodi oc€evidnik pitanja Clanova Gradskog vije¢a, dostavlja ih
mjerodavnim tijelima, te skrbi o pravovremenoj dostavi odgovora. Postotak: 5%

» Obavlja administrativne poslove za predsjednika Gradskog vijeca, brine o njegovoj
posti i koordinaciji s ostalim tijelima Gradske uprave. Postotak: 5%
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Obavlja poslove u pripremanju dokumentacije i obrade podataka u svezi pripreme,
ustrojbe i odrZavanja kolegija gradonadelnika. Postotak: 10%

Izraduje zakljucke s kolegija gradonacelnika. Postotak: 15%

Vodi ogevidnik o kolegijima gradonacelnika. Postotak: 5%

Po potrebi zamjenjuje struénog referenta za uredsko poslovanje i arhivu. Postotak:
5%.

Obavljanje poslova umnoZavanja i uvezivanja pisanih materijala. Postotak: 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu progelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$céu i opée poslove. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu
samoupravu, odnose s javno$¢u i opce poslove.

Y Y YV VV A\

e Glavna svrha radnog mjesta: administrativni poslovi u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

e Slozenost poslova: struéni i administrativni poslovi keji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

e Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuCuje stalni nadzor i upute
nadredenog.

o Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, stalna komunikacija sa strankama.

o Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje -odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbentik radi, te pravilnu
primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

11.NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI _ REFERENT ZA  UREDSKO
POSLOVANJE | ARHIVU

Kategorija: L

Potkategorija: ~ referentIl.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema druStvene i opée (gimnazija)
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na ragunalu, polozen ispit za arhivara, polozen drzavni stru¢ni ispit.
Broj izvrsitelja: 2

e Opis poslova radnog mjesta:

> Obavlja sve poslove vezane uz prijam i otpremu poste. Obavlja poslove prijama
akata, podnesaka, iste razvrstava po upravnim odjelima, skenira, i upisuje u
propisane digitalne o&evidnike. Obavlja poslove izvje$¢ivanja stranaka o stanju i
aktivnostima vezanima uz rje$avanje njihovih podnesaka. Postotak: 30%

> Obavlja poslove vodenja digitalnog urudzbenog zapisnika, upisnika upravnih
predmeta, te svih glavnih i pomo¢nih uredskih knjiga. Priprema, skenira i povezuje
u aplikaciji predmete urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta upravnog
postupka. Razvrstava svakodnevnu svu po$tu unutar upravnih odjela. Vodi registar
i upisnike prispjelih ponuda po javnim nadmetanjima. Postotak: 20%

> Priprema jednostavnije propise, programe i dr. iz podru¢ja rada pisarnice Postotak:
5%

> Obavlja poslove otpreme poste (digitalno vodenje knjiga poste, kuvertiranje) i
kontrolira izvréenje ugovora o obavljanju poslova otpreme poste. Postotak: 5 %
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> Obavlja poslove arhiviranja predmeta, odlaganja predmeta u prostor za arhivu, vodi
knjigu pismohrane i brine o rasporedu arhivske grade. Postotak: 20%

» Obavlja poslove arhiviranja predmeta, odlaganja predmeta u prostor za arhivu, vodi
knjigu pismohrane i brine o rasporedu arhivske grade. Postotak: 5%

» Obavlja poslove nabave i distribucije materijala za rad sluzbenika, poput uredskog
materijala i sitnog inventara i kontrolira izvrSenje ugovora za nabavu tog
materijala. Postotak: 5%

» Obavljanje poslova umnozavanja i uvezivanja pisanih materijala. Obavlja poslove
prijepisa dopisa, sastavljanja dopisa i poziva iz djelokruga Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu Postotak: 5%

» Po potrebi zamjenjuje administrativnog referenta — tajnika. Postotak: 5%.

> Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelja Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$éu i opée poslove. Za svoj rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu
samoupravu, odnose s javno$cu i opce poslove.

e Glavna svrha radnog mjesta: administrativni poslovi u Upravnom odjelu za
drudtvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

o Slozenost poslova: stru¢ni i administrativni posiovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

e Samostalnost u radu: samostalnost koja- ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog.

e Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, stalna komunikacija sa strankama.

o Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju¢uje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanit-postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

12. NAZIV RADNOG MJESTA: NAMJESTENIK - DOMAR

Kategorija: V.
Potkategorija: namjestenici Il. potkategorije
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunaiu,
vozacka dozvola ,B* kategorije, poloZen ispit za kotlovni¢ara i zastite na radu.

Broj izvrsitelja: 1

e Opis poslova radnog mjesta:

> Obavlja tehnitke i obrtnicke poslove, koji se odnose na poslove odrzavanja i
otklanjanja tehni¢kih kvarova, u svim poslovnim prostorijama u vlasnistvu Grada
Crikvenice. Vodi brigu i evidenciju o raspolaganju i opremljenosti poslovnih
prostorija u viasnidtvu Grada Crikvenice. Postotak: 30%.

> Brine o odrzavanju sluzbenih vozila (registraciji, zamjeni guma, servisu i CistoCi
istih). Vodi evidenciju o raspolaganju sluzbenim vozilima. Postotak: 20%.

» Vodi brigu o uginkovitom odrzavanju poslovnih prostorija u vlasnistvu Grada
Crikvenice. Postotak: 5%

> Pomaze u tehni¢kim i drugim poslovima oko pripreme protokolarnih svecCanosti koje
organizira Grad Crikvenica. Postotak: 10%
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Brine o isticanju obiljeZja (grbova i zastava) Grada Crikvenice, PGZ, RH i EU.
Postotak: 5%

Obavlja opée i tehnicke poslove vezane uz nabavu uredskog i potrosnog
materijala. Postotak: 15 %.

Obavlja poslove zastite i sigurnosti na radu. Postotak: 10%.

Pruza tehni¢ku pomoé tijelima Grada Crikvenice prilikom kontrole (ocitanja) brojila
kojima se mjeri potro$ak raznih energenata, te vodi evidenciju o istom. Sudjeluje u
provodenju programa energetske ucinkovitosti. Postotak: 3%

Po potrebi obavljanje poslova vozata. Postotak: 2%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelia Odsjeka za lokalnu samoupravu,
odnose s javno$éu i opce poslove. Za svoj rad odgovoran je proCelniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu i voditelju Odsjeka za lokalnu
samoupravu, odnose s javnos$¢u i opce poslove.

Glavna svrha radnog mjesta: obavljanje jednostavnih i pomoéno-tehnickih [
obrtni¢kih poslova.

Slozenost poslova: obavljanje pomoénih i tehnickin poslova koji zahtijevaju
primjenu odredenih tehnickih i obrtnickih viestina i znanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, TURIZAM | GOSPODARSTVO

1. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK ODJELA
Kategorija: L.

Potkategorija: glavni rukevoditelj

Razinar -

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili struni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravijanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Organizira i rukovodi Upravnim odjelom za financije, turizam i gospodarstvo.
Odgovara za zakonitost rada odjela sukladno zakonskim propisima i aktima tijela
Grada Crikvenice. Odgovara za praéenje i ocjenu kvalitete obavljanja poslova
sluzbenika u Upravnom odjelu za financije, turizam i gospodarstvo. lzraduje
metodologke i druge upute za rad sluzbenika odjela. Koordinira izradu akata te
kreiranje programa i strategija iz nadleZnosti upravnog tijela. Predlaze i priprema
odluke i druge akte iz okvira poslovanja Grada. Donosi rjiesenja u predmetima prava
i obveza sluzbenika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo. Postotak:
10%

Izraduje prijedlog proratuna Grada i njegovih izmjena tijekom godine. Prati i
izvje$tava Gradonacelnika, zamjenike gradonacelnika i proéelnike o mjesetnim
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izvjeséima proratuna. Odgovara za izvrSavanje financijskog plana Upravnog odjela
za financije, turizam i gospodarstvo i racionalno upravljanje istim. Postotak: 25%
Nadzire i izraduje kvartalne, polugodi§nje i godiSnje obracune proracuna, te ostale
prateée dokumente. Priprema specijalizirana financijska izvjedc¢a (financijske
rasdlambe, statisti¢ke usporedbe i slino). lzraduje propisana i ostala
specijalizirana izvjeS¢a za potrebe Gradonacelnika, njegovih zamjenika, Gradskog
vijeca, Ministarstva financija, te Drzavne revizije, bankarskog sektora itd. Postotak:
25%

Prati, nadzire i razluduje, te predlaze provodenje mjera radi povecanja prihoda |
primitaka, pobolj$anja stanja naplate svih javnih prihoda gradskog proracuna, te
mjera racionalizacije rashoda i izdataka. Osigurava likvidnost i solventnost
proraéuna i proraéunskih korisnika. Kontrolira ugovore, ulazne racune, naloge za

isplatu iz proratuna. Sudjeluje u predlaganju i planiranju razvojnih projekata,
iznalazenju izvora financiranja i apliciranju projekata za fondove EU i druge izvore.
Postotak: 5%
Kreira i koordinira osnove dugoro&ne gospodarske i financijske politike Grada.
Postotak:5%

Nadzire koncepciju razvoja informacijskog sustava Grada i proracunskih korisnika.

QOrganizira i sudjeluje u izradi informatickih projekata, programskih rjeSenja i

informatickih modela Grada i proradunskih korisnika. Brine o provodenju mjera [
postupaka u vezi s informacijskom sigurnoscu. Nadzire odrzavanje i funkcionalnost
informacijskog sustava Grada Crikvenice Postotak: 5%

Nadzire obavljanje poslova piatnog prometa, blagajnickog poslovanja, glavne
knjige, analitike dobavljada i kupaca, osnovnih sredstava, obracuna placa i
naknada. Prati i nadzire kreditne poslove Grada Crikvenice i o istima priprema
specijalizirana izvje$¢a. Prati postupke utuZivanja i prisiine naplate u suradnji s
drugim gradskim upravnim odjelima. Podnosi specijalizirana izvje$¢a o naplati
gradskih prihoda. Postotak: 5%

Koordinira i nadzire tro$enje sredstava od strane proragunskih korisnika u suradnji
s nadleznim. odjelima. Odgovara za pravodobnost i ispravnost izvjeScCa koja se o
radu Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo dostavljaju
Gradonadelniku, zamjenicima gradonacelnika, Gradskom vijecu, te ostalim tijelima
Grada Crikvenice. Postotak: 5%

Vr$i plaéanje obveza Grada i proracunskih korisnika Postotak: 10%

Nadzire pracenje i razlugivanje gospodarskih i drustvenih kretanja na podrucju
Grada. Sudjeluje u predlaganju mjera promicanja, razvoja i sustavnog poboljSanja
malog i srednjeg poduzetni$tva. Nadzire prijave na natje€aje razli¢itih drzavnih |
europskih institucija i prijave projekata za financiranje/sufinanciranje. Postotak: 5%
Obavljanje i drugih poslova odredenih propisima tijela Grada Crikvenice, kao i
poslove po nalogu gradonacelnika i njegovih zamjenika. Za svoj rad odgovoran je
gradenacelniku.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacija rada i vodenje Upravnog odjela za
financije, turizam i gospodarstvo. Financijska odgovornost pri planiranju, izradi i
tro$enju sredstava kojima raspolaze Grad Crikvenica.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova najvise razine, koji ukljuCuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostainost u radu i odlugivanju o najsloZenijim strucnim

pitanjima, ograniéena samo opcim smjernicama vezanim uz odluke
gradonacelnika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: staina
struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela za financije, turizam i
gospodarstvo od utjecaja na provedbu plana i programa gradske uprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje najvidu materijainu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju¢ujuéi iroku nadzornu i upravijacku odgovornost.

ODSJEK ZA FINANCIJE PRORACUNA

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE
PRORACUNA

Kategorija: L.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
organizacijske  sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poznavanje rada
na radunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Koordinira i organizira rad Odsjeka za financije proraduna u suradnji s procelnikom
Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo. Pruza pomoc¢ sluzbenicima
unutar Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 25%
Prou¢ava i struéno obraduje najsloZenija pitanja u podrucju financijsko-planskin
radunovodstvenih poslova proraduna. Koordinira izradu akata, te kreiranje
programa i strategija iz nadleznosti Odsjeka. Postotak: 5%

Izraduje prijedlog proratuna.Grada i njegovih izmjena tijekom godine. lzraduje
mjesec€na izvje$éa proratuna. Postotak: 5% '

lzraduje kvartalne, polugodignje i godi$nje obratune proracuna, te ostale pratece

dokumente. lzraduje financijske izvje$taje Grada i konsolidirane izvjestaje.
Priprema specijalizirana financijska izvie$¢a (financijske rasclambe, statisticke
usporedbe i sli€no). lzraduje propisana i ostala specijalizirana izvjeSca za potrebe
Gradonacelnika, njegovih zamjenika, Gradskog vijeca, Ministarstva financija, te
Drzavne revizije, bankarskog sektora itd. Postotak:20%
Prati, nadzire i razluduje, te predlaZe provodenje mjera radi povec¢anja prihoda i
primitaka, pobolj§anja stanja naplate svih javnih prihoda gradskog proracuna, te
mjera racionalizacije rashoda i izdataka. Postotak:5%
Nadzire obavljanje poslova platnog prometa, blagajnickog poslovanja, glavne
knjige, -analitike dobavija¢a i kupaca, osnovnih sredstava, obratuna placa i
naknada. Prati postupke utuZivanja i prisiine naplate u suradnji sa drugih gradskim
upravnim odjelima. Postotak: 10%
Obraduje naloge za placanje i vréi placanje obveza Grada i proraCunskih korisnika
Postotak: 10%
Koordinira poslove u svezi obratuna PDV-a , poslove u vezi pripreme podataka i
samog obraduna PDV-a sukladno zakonskim propisima. Koordinira, kontrolira,
obraduje podatke za predaju JOPPD obrasca i ostalih izvje§¢a prema poreznoj
upravi. Postotak:10%
Obraduje naloge za placanje i vréi placanje obveza Grada i proraunskih korisnika
Postotak:10%
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> Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za financije, turizam

i gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, strucni i administrativni poslovi iz
djelokruga poslova Odsjeka za financije, te ostali poslovi koji pomazu djelotvornom
i uginkovitom funkcioniranju Odsjeka za financije. Financijska odgovornost pri
planiranju, izradi i trodenju sredstava kojima raspolaze Grad Crikvenica, uz nadzor
procelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i turizam.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomodi pro&elnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i turizam pri
rieSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom za financije.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE PRORACUNA

Kategorija: il

Potkategorija: visi savjetnik Il.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poznavanje rada na radunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove kontrole ispravnosti i kompletiranja knjigovodstvenih isprava, te na
temelju njih vr$i kontiranje poslovnih dogadaja za proracun. Obavlja provjeru ovjere
knjigovodstvenih dokumenata i vrsi knjizenja poslovnih dogadaja na temelju kojih
se evidentirajuproradunski prihodi i primici, te rashodi i izdaci, koji obuhvacaju i
rashode preradunskih korisnika. Odgovara za istinitost i tocnost. Obavlja poslove
uskladivanja osnovnih ratuna glavnih knjiga sa analitiCkom evidencijom. Postotak:
45% ‘

Priprema podatke za Prijedlog plana proracuna Grada, njegovih izmjena tijekom
godine, te polugodisnjeg i godisnjeg obraduna. Postotak: 5%

Priprema podatke za potrebe FINE, Ministarstva financija i ostalih institucija.
Postotak: 10%

Vréi obradun PDV-a i predaje izvje$éa koja se dostavljaju poreznoj upravi, JOPPD
obrasce i ostala izvje§éa prema poreznoj upravi Postotak: 15%.

24



Obavlja poslove na uskladivanju prora¢unskih prihoda sa analitickom evidencijom
i drugim izvje$éima. Postotak: 5%

Obraduje naloge za pla¢anje i vr$i placanje obveza Grada i proracunskih korisnika
Postotak: 10%

Obavlja pripremne radove za godi§nji popis imovine u dijelu glavne knjige
prorauna. Postotak: 5%

Sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih izvie§¢a o poslovanju
proratuna Grada mjeseéno i po potrebi za gradonacelnika, zamjenike
gradonacelnika, Gradsko vijece i sli€no. Postotak: 5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu proCelnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
pro¢elniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka
za financije. ‘

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, struéni, administrativni i slozeni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za financije.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela i rie§avanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata uz
povremeni nadzor progelnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
i voditelja Odsjeka za financije.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje povremeni nadzor te opce |
specifiene upute protelnika upravnog tijela i voditelja Odsjeka za financije.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savijeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijaine i nematerijalne resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Kategorija: 1.
Potkategorija: visi struéni suradnik lll.
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanije rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja poslove kontrole ispravnosti i kompletiranja knjigovodstvenih isprava,
prvenstveno rasporedivanje stavki izvoda izmedu Grada | proracunskih korisnika
kako bi se provele adekvatne podloge za knjizenje u glavnu knjigu Grada. Obavlja
poslove uskladivanja osnovnih racuna glavnih knjiga sa analitickom evidencijom.
Postotak: 50%
Priprema osnovne podatke za Prijedlog plana proratuna Grada, njegovih izmjena
tijiekom godine, te polugodi8njeg i godiSnjeg obracuna. Postotak: 10%
Sudjeluje u pripremi podataka za izvjestaje za potrebe FINE, Ministarstva financija
i ostalih institucija. Postotak: 15%
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Obavlja poslove kontrole izvr§enja Grada i proracunskih korisnika. Postotak: 15%
Sudjeluje u pripremnim radovima za godi$nji popis imovine u dijelu glavne knjige
proraduna. Postotak: 5%

Sudjeluje u koordinaciji s drugim upravnim odjelima oko koordinacije svih knjizenja
obveza i potraZivanja i izvanbilanénih evidencija. Postotak: 5%

Sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih izvje§¢a o poslovanju
proraduna Grada mjesetno i po potrebi za gradonalelnika, zamjenike
gradonacelnika, Gradsko vijece i sliéno. Postotak: 5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
proéelniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka
za financije.

Glavna svrha radnog mjesta: stru¢ni i raunovodstveni poslovi iz djelokruga
Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo, te ostali financijsko-planski
poslovi koji pomazu djelotvornom i u€inkovitom funkcioniranju odjela.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje stalne sloZenije strucne
poslove te riesavanje problema iz djelokruga opisa poslova uz upute i nadzor
progelnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka
za financije.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje redoviti nadzor i upute
pro&elnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka
za financije. '

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoS$enje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne i financijske resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVEN!I REFERENT ZA
ANALITIKU KUPACA

Kategorija: M.

Potkategorija: referent Il.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili opée (gimnazija)
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na ragunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove ispostavljanja ratuna i knjizenja plac¢anja izvornih proracunskih
prihoda, inicira opomene, te riedava reklamacije. Postotak:50%

Obavlja poslove vodenja analitike kupaca i istu uskladuje s glavnom knjigom, knjizi
i uskladuje sve poslovne dogadaje u vezi s prihodima proraduna i proratunskih
korisnika. Postotak: 30%

Obavlja poslove uskladenja s Hrvatskim vodama u svezi naplate naknade za
uredenje voda, priprema obragune isplata prema Hrvatskim vodama, godiSnje i
periodi¢ne izvjestaje prvenstveno za poslovne prostore 5%
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Izraduje financijska izvjes¢a za potrebe gradskih upravnih odjela i ostalih
mjerodavnih drzavnih tijela. Postotak: 10%

Vodi upravni postupak i rjedava u upravnim stvarima vezano za povrate sredstava
kada je povrat sredstava nastao zbog preplata u duzem periodu koje se ne mogu
direktno povezati s utvrdenom obvezom odnosno rieSenjem, ugovorom i slicno
Postotak: 5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
progelniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka

za financije.

Glavha svrha radnog mjesta: radunovodstveni i analiticki poslovi u Upravnom
odjelu za financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: struéni i racunovodstveni poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka za financije i procelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
turizam. :

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne | financijske resurse, praviinu primjenu
postupaka i metoda rada.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA
ANALITIKU KUPACA, OBRACUN PLACA | DRUGIH DOHODAKA
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: .

Potkategorija: referent Il

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili opée (gimnazija)
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZzen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi knjigovodstvene evidencije ulaznih racuna proracuna i proracunskih korisnika.
Obavlja poslove vodenja analitike dobavljaca i istu uskladuje s glavnom knjigom.
Postotak:25% -

Obavlja poslove ispostavljanja raéuna i knjiZzenja plaéanja izvornih proracunskin
prihoda, inicira opomene, te riesava reklamacije. Postotak:20%

Obavlja poslove vedenja analitike kupaca i istu uskladuje s glavnom knjigom, knjizi
i uskladuje sve poslovne dogadaje u vezi s prihodima proracuna i proracunskih
korisnika. Postotak: 20%

Obavlja poslove uskladenja s Hrvatskim vodama u svezi naplate naknade za
uredenje voda, priprema obracune isplata prema Hrvatskim vodama, godiSnje i
periodiéne izvjestaje prvenstveno za stambene prostore. Postotak:5%

Obavlja poslove pripreme izvjestaja o transparentnosti isplata iz proracuna

Postotak:10% :
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Obavlja sve poslove vezane uz obracun iisplatu placai ostalih naknada za pojedine
proracunske korisnike u Gradskoj upravi, te u vezi s tim vodi sva propisana izvjesca
i evidencije. Postotak: 5%

Obavlja poslove u vezi pripreme podataka za obradun PDV-a sukladno zakonskim
propisima: Postotak: 5%

Vodi upravni postupak i riedava u upravnim stvarima vezano za povrate sredstava
kada je povrat sredstava nastao zbog preplata u duzem periodu koje se ne mogu
direktno povezati s utvrdenom obvezom odnosno rieSenjem, ugovorom i slicno
Postotak: 5% '

Izraduje financijska izvjeS¢a za potrebe gradskih upravnih odjela i ostalih
mjerodavnih drzavnih tijela. Postotak: 5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu proceinika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
progeiniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka
za financije.

Glavna svrha radnog mjesta: racunovodstveni i analiticki poslovi u Upravnom
odjelu za financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: struéni i racunovodstveni poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuuje stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka za financije i procelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
turizam.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijaine | financijske resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA
ANALITIKU DOBAVLJACGA | IMOVINE, OBRACUN PLACA | DRUGIH
DOHODAKA PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: Ml

Potkategorija: referent Il

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili opce (gimnazija)
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi knjigovodstvene evidencije ulaznih raCuna proraduna i proracunskih korisnika.
Obavlja poslove vodenja analitike dobavljaca i istu uskladuje s glavnom knjigom.
Postotak:50%

Vodi knjigovodstvene evidencije gradske imovine. Postotak: 20%

Obavlja poslove ispostavljanja racuna, pracenja naplate i postupaka utuzivanja i
prisiine naplate, a u svezi otplate stanova na kojima je postojalo stanarsko pravo.
Postotak: 10% '

Knjizi i uskladuje sve poslovne dogadaje u vezi s prihodima proracuna i

proradunskih korisnika. Postotak: 5%
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Izraduje financijska izvje§¢a za potrebe gradskih upravnih odjela i ostalih
mjerodavnih drZavnih tijela. Postotak: 5% :
Obavlja poslove u vezi pripreme podataka za obra¢un PDV-a sukladno zakonskim
propisima: Postotak: 5%

Obavlja sve poslove vezane uz obratun iisplatu pla¢a i ostalih naknada za pojedine
proradunske korisnike u Gradskoj upravi, te u vezi s tim vodi sva propisana izvie$¢a
i evidencije. Postotak: 5%

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima vezano za povrate sredstava
kada je povrat sredstava nastao zbog preplata u duzem periodu koje se ne mogu
direktno povezati s utvrdenom obvezom odnosno rieSenjem, ugovorom i slicno
Postotak: 5%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu proelnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
prodelniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka
za financije.

Glavna svrha radnog mjesta: radunovodstveni i analiticki poslovi u Upravnom
odjelu za financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: struéni i racunovodstveni poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju¢uje stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka za financije i proCelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
turizam.

Stupanj suradnje s drugim tijelima.i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijaine i financijske resurse, praviinu primjenu
postupaka i metoda rada.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA OBRACUN
PLACA, NAKNADA, BLAGAJNE | PLATNOG PROMETA

Kategorija: .

Potkategorija: referent Il

Razina: - ‘

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema ekonomske ili opée (gimnazija)
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja sve poslove vezane uz obracun iisplatu placa i ostalih naknada u Gradskoj
upravi i kod proragunskih korisnika, te u vezi s tim vodi sva propisana izvjesca i
evidencije. Postotak: 75%

Obavlja sve poslove platnog prometa i blagajnitkog poslovanja, te u vezi s tim
izraduje i vodi sva propisana izvie$¢a i evidencije. Postotak: 5% ,
lzvjeStavanje porezne uprave o svim neoporezivim isplatama iz proracuna Grada i
proragunskih korisnika 10%

Obrada i izdavanje potvrda o nedugovanju Postotak: 10%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro&elnika Upravnog odjela za financije,

turizam i gospodarstvo, voditelja Odsjeka za financije. Za svoj rad odgovoran je
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progelniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka
za financije. .

Glavna svrha radnog mjesta: ratunovodstveni i analitiCki poslovi u Upravnom
odjelu za financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: struéni i radunovodstveni poslovi koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljucuje stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka za financije i procelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
turizam.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne i financijske resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada

ODSJEK ZA FINANCIJE PRORACUNSKIH KORISNIKA

9. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: I

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske  sposobnosti i komunikacijske vijestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poznavanje rada
na radunalu, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Koordinira i organizira rad Odsjeka za financije proragunskih korisnika u suradnji s
pro¢elnikom Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo. Pruza pomo¢
sluzbenicima unutar Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera.
Postotak: 20%

> Proudava i struéno obraduje najsloZenija pitanja u podrucju financijsko-planskih

>

radunovodstvenih poslova proragunskih korisnika. Postotak: 10%

Koordinira izradu prijedioga proraguna svih proracunskih korisnika iz nadleznosti
Grada i njegovih izmjena tijekom godine. Izraduje mjesecna izvje§ca proracuna.
Postotak: 5%

Koordinira izradu i izraduje kvartaine, polugodi$nje i godisnje obracune
proradunskih korisnika u sustavu riznice, izvjeStavanje te ostale pratece
dokumente. Priprema specijalizirana financijska izviesc¢a (financijske ras¢lambe,
statisticke usporedbe i sli&no). lzraduje i koordinira izradu propisanih i ostalih
specijaliziranih izvie§¢a za potrebe Gradonacelnika, njegovih zamjenika, Gradskog
vijeéa; Ministarstva financija, te Drzavne revizije, bankarskog sektora u dijelu
proracunskih korisnika. Postotak:25%

Koordinira i nadzire izradu kvartalnih izvje$taja proracunskih korisnika koji nisu u
sustavu riznice i izvje$tavanje. Postotak:5% ' '
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Vréi kontrolu, knjizenje i uskladivanje izvréenja Grada i proradunskih korisnika kao
pripremnu radnju prije predaje izvjeStaja proracunskih korisnika i u kracim
vremenskim razdobljima. Postotak: 20%

Nadzire obavljanje poslova platnog prometa, blagajni¢kog poslovanja, glavne
knjige, analitike dobavljata i kupaca, osnovnih sredstava, obracuna placa i
naknada proragunskih korisnika. Postotak: 10%

Koordinira, kontrolira, obraduje podatke za predaju JOPPD obrasca i ostalih
izvje$éa proradunskih korisnika prema poreznoj upravi. Postotak:5%

» Obavlja i druge poslove po nalogu procelnik Upravnog odjela za financije, turizam i

gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, stru¢ni i administrativni poslovi iz
djelokruga poslova Odsjeka za financije proracunskih korisnika, te ostali poslovi
koji pomazu djelotvornom i uginkovitom funkcioniranju Odsjeka za financije
proraéunskih korisnika. Financijska odgovornest pri planiranju, izradi i troSenju
sredstava kojima raspolaze Grad Crikvenica, uz nadzor progelnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i turizam.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim
poloZajima u osiguranju praviline primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i protelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i turizam pri
rieSavanju sloZenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuguje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom za financije proracunskih korisnika.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE

POSLOVE PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi savjetnik Il.

Razina: ‘ -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanije &etiri godine godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2,

Opis poslova radnog mjesta:

Izraduje prijedlog Financijskog plana proracunskih korisnika, njegovih izmjena
tjekom godine, te polugodidnjeg i godisnjeg obracuna. Vodi knjigovodstvo
proradunskih korisnika za Ciju istinitost i toCnost odgovara. Obavlja
raunopolagacke poslove. Knjizi i uskladuje sve poslovne dogadaje u svezi sa
odredenim prihodima i rashodima proracunskih korisnika. Obavlja poslove kontrole
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knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi sve poslovne dogadaje
za proradunske korisnike. Obavlja poslove na uskladivanju osnovnih racuna
glavnih knjiga sa analititkom evidencijom. Obavlja racunovodstveno ovjeravanje
isplata u sustavu riznice. Postotak: 50%

Izraduje propisana racunovodstveno-financijska izvie§éa za potrebe FINE,
ministarstva i ostalih institucija. Sudjeluje u financijsko-analitickom pracenju
izvrdavanja proradunskih programa i u pripremi specijaliziranih financijskih izvjesca.
Sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izvjesc¢a o
poslovanju proracunskih korisnika. Postotak: 20%

Obavlja poslove obraguna i ispostavijanja racuna i naplate izvornih proracunskih
prihoda, prati naplatu istih. Postotak: 10%

Obavlja pripremne radove za godi$nji popis imovine u vlasnistvu proracunskih
korisnika. Vodi knjigovodstvene evidencije imovine proracunskih Kkorisnika.
Postotak: 5%

Obavlja poslove ispostavljanja ratuna i naplate odredenih prorac¢unskih prihoda
proradunskin korisnika i grada i prati njihovu naplatu. Postotak: 5%

Vréi koordinaciju proracunskih korisnika od planiranja do izvr§avanja financijskih
planova korisnika, provodi kontrolu opravdanosti i ispravnosti postavljanja zahtjeva
korisnika i koridtenja sredstava prema zakonu, profesionalnim normama i internim
opéim aktima. Obavlja financijsku kontrolu u sustavu riznice. Postotak: 10%
Obavljanje i drugih poslova po nalogu proCelnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za
financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka za financije prorafunskih
korisnika i voditelju Odsjeka za financije proracunskih korisnika.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, stru¢ni, administrativni i slozeni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za financije proracunskih korisnika.

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata uz
povremeni nadzor pro¢elnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
i voditelja Odsjeka za financije proragunskih korisnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuuje povremeni nadzor te opce |
specificne upute procelnika upravnog tijela i voditella Odsjeka za financije
proracunskih korisnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti-
unutar i izvan upravnog tijela, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijaine i nematerijalne resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja.

11. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: il

Potkategorija: © visi savjetnik I.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.
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Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili strucni specijalist ekonomske
struke, najmanije &etiri godine godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
dobro poznavanje rada na radunalu, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Izraduje prijedlog Financijskog plana proradunskih korisnika, njegovih izmjena
tijiekom godine, te polugodiSnjeg i godignjeg obratuna. Vodi knjigovodstvo
proradunskih korisnika za ¢iju istinitost i toénost odgovara. Obavlja
radunopolagacke poslove. KnjiZi i uskladuje sve poslovne dogadaje u svezi sa
odredenim prihodima i rashodima proracunskih korisnika. Obavlja poslove kontrole
knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i knjizi sve poslovne dogadaje
za proracunske korisnike. Obavlja poslove na uskladivanju osnovnih ra¢una
glavnih knjiga sa analititkom evidencijom. Obavlja ratunovodstveno ovjeravanje
isplata u sustavu riznice. Postotak: 50%

Izraduje propisana raéunovodstveno-financijska izvie§¢a za potrebe FINE,
ministarstva i ostalih institucija. Sudjeluje u financijsko-analitickom pracenju
izvréavanja proracunskih programa i u pripremi specijaliziranih financijskih izvjesca.
Sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izviesc¢a o
poslovanju proratunskih korisnika. Postotak: 20%

Obavlja poslove obraduna i ispostavljanja racuna i naplate izvornih proracunskih
prihoda, prati naplatu istih. Postotak: 10%

Obavlja pripremne radove za godi$nji popis imovine u vlasnidtvu proracunskih
korisnika. Vodi knjigovodstvene evidencije imovine proragunskih Kkorisnika.
Postotak: 5%

Obavlja poslove ispostavljanja racuna i naplate odredenih proracunskih prihoda
proradunskih korisnikai grada i prati njihovu naplatu. Postotak: 5%

Vrsi koordinaciju proradunskih korisnika od planiranja do izvr§avanja financijskih
planova korisnika, provodi kontrolu opravdanosti i ispravnosti postavlijanja zahtjeva
korisnika i koristenja sredstava prema zakenu, profesionalnim normama i internim

opéim aktima. Obavlja financijsku kontrolu u sustavu riznice. Postotak: 10%

» Vrsi obuku i pomaze u uhodavanju sluzbenika u dijelu poslova koje obavlja u okviru

>

poslova svog radnog mjesta

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je progelniku Upravnog odjela za
financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka za financije proracunskih

korisnika i voditelju Odsjeka za financije proracunskih korisnika.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, strucni, ‘administrativni i sloZeni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za financije proracunskih korisnika.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji ukljuguje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela i rjieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata uz
povremeni nadzor procelnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
i voditelja Odsjeka za financije proraunskih korisnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuéuje povremeni nadzor te opce i
specifitne upute procelnika upravnog tijela i voditelia Odsjeka za financije
proracunskih korisnika.

33



>

> Obavljanje i drugih poslova po nalogu proelnika Upravnog odjeta za financije,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne i nematerijalne resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

12. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Kategorija: i.

Potkategorija: visi savjetnik Il.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke, najmanje &etiri godine godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
dobro poznavanije rada na ragunalu, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi knjigovodstvene evidencije ulaznih raéuna proracunskih korisnika, obavlja
formalnu i radunsku kontrolu raéuna proragunskih korisnika i pripremu za placanje.
Postotak:25%

Obraduje i konrolira zahtjeve za isplatu proradunskih korisnika 25%

Obavlja poslove obratuna i ispostavljanja racuna i naplate izvornih proraunskih
prihoda proradunskih korisnika i grada, prati naplatu istih. Postotak: 20%
Radunovodstveno evidentira naloge za isplatu za socijalni program, za sport i
kulturu u gradskom proracunu, te ostale donacije, subvencije, pomoci. Postotak:
20%

Obavlja sve poslove vezane uz likvidiranje i obradu putnih naioga proracunskih
korisnika i sliénih isplata. Postotak:10%

turizam i gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za
financije, turizam i gospodarstvo i voditelju Odsjeka za financije proracunskih
korisnika.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, stru¢ni, administrativni i slozeni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za financije proradunskih korisnika.

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela i rje$avanje riajslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata uz
povremeni nadzor progelnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
i voditelja Odsjeka za financije proragunskih korisnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuéuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute proéelnika upravnog tijela i voditelja Odsjeka za financije
proraunskih korisnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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o Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne i nematerijalne resurse, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO, TURIZAM | PROJEKTE

13. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO,

TURIZAM | PROJEKTE
Kategorija: I
Potkategorija: visi rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 3.
Potrebno struéno znanje: magistar ekonomije ili strucni specijalist ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poznavanje rada na racunalu, poioZen
drzavni struéni ispit.
Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

> Koordinira i organizira rad Odsjeka za gospodarstvo, turizam i projekte u suradnji s
pro&elnikom Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo. Pruza pomocC
sluzbenicima unutar Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera.
Postotak: 5% '

» Aktivno sudjeluje u prac¢enju i razluCivanju gospodarskih i drustvenih kretanja na
podrugju Grada Crikvenice. PredlaZe mjere promicanja, razvoja i sustavnog
pobolj§anja malog i srednjeg poduzetnidtva. Vodi evidenciju dodijeljenih drzavnih
potpora i s time vezanih izvje$ca. Postotak: 5%

» Obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za praéenje investicija koje se financiraju
iz Proraduna Grada, vodi evidencije- o investicijama | stupnju dovrSenosti istih,
kao i provjeru realizacije investicija u odnosu na sklopljene ugovore i plan
Proraduna Grada Crikvenice. Postotak: 5%

» Obavlja struéne i druge poslove vezane za pripremu, izradu (samostalno ili uz
potporu drugih subjekata) projekata iz oblasti gospodarstva odredenim
institucijama po pozivu ili natjeCaju, odnosno -kandidiranju projekata Grada za
financiranje iz sredstava fondova EU i drugih izvora Postotak: 15%

> Prati propise iz oblasti gospodarstva, a koje se izravno ti¢u jedinica lokalne
samouprave i brine se o primjeni istih. Postotak: 10%

> Prati i izvje$tava o radu trgovackih drustava u vlasnistvu i suvlasni$tvu Grada
Crikvenice, kao i ustanova, udruga, agencija i drugih pravnih osoba iz podrucja
gospodarstva &iji je osnivac li suosniva¢ Grad Crikvenica. Postotak: 5%

> Prati domace i medunarodne natje¢aje kojima se osiguravaju sredstva za-programe
i aktivnosti iz djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa
Europske unije, ministarstava, zupanije ili drugih subjekata. Postotak:5%

> Osmisljava i predlaZe projekte od interesa za Grad Crikvenicu, te izraduje projekte
za privlaéenje domacih i inozemnih investitora na podrugju Grada. Sudjeluje u izradi
strateskih dokumenata i prati provedbu istih. Postotak:10% '

» Obavlja struéne i druge poslove vezane za turizam koje su stavljene u nadleznost

jedinicama lokalne samouprave, suraduje s Turistikom zajednicom Grada
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Crikvenice, Turistickom zajednicom PGZ, znanstvenim i obrazovnim institucijama i
drugim subjektima iz turisticke djelatnosti. Postotak:5%

Obavlja struéne i druge poslove vezane za izradu izvje$ca, programa i drugih
dokumenata iz podrugja gospodarstva, a $to su u obvezi jedinica lokalne
samouprave prema posebnim propisima. Postotak: 10%

Predlaze mjere promicanja, razvoja sustavnog pobolj$anja obrtnistva, malog i
srednjeg poduzetnistva. Postotak:10%

Osmisljava i predlaze vrenje odredene promidzbe gospodarskog potencijala
Grada. Postotak:5%

Vodi evidencije, izraduje statisti¢ke i druge izvjestaje iz djelokruga poslova Odsjeka
za gospodarstvo, turizam i projekte. Postotak:5%

Predstavlja poduzetnigku politiku kroz poduzetni¢ke zone, inkubatore i sl. te obavlja
promociju i prezentaciju istih, te koordinira rad sa udruzenjem obrtnika,
Poduzetnickim centrom i drugim gospodarskim subjektima, udruzenjima,
obrazovnim i znanstvenim institucijama. Postotak:5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za financije, turizam
i gospodarstvo. Za svoj rad odgovoran je procelniku Upravnog odjela za financije,
turizam i gospodarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, stru¢ni i administrativni poslovi iz
djelokruga poslova Odsjeka za gospodarstvo, turizam i projekte, te ostali poslova
koji pomazu djelotvornom i uéinkovitom funkcioniranju Odsjeka za gospodarstvo,
turizam i projekte. Financijska odgovornost pri planiranju, izradi i troSenju sredstava
kojima raspolaze Grad Crikvenica, uz nadzor procelnika Upravnog odjela za
financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje planiranje, vodenje |
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i progelnika Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i turizam pri
rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu edgovornost za
rukovodenje Odsjeka za gospodarstvo, turizam i projekte.

14. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO,
TURIZAM | PROJEKTE

Kategorija: i
Potkategorija: visi savjetnik Il.
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Potrebno struéno znanje: magistar drustvene znanosti ili struéni specijalist
drustvene struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni strucni ispit.
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Broj izvrsitelja: =~ 2.

Opis poslova radnog mjesta:

Prati i razluduje gospodarska i drustvena kretanja na podru¢ju grada. Predlaze
mjere promicanja, razvoja i sustavnog pobolj§anja malog i srednjeg poduzetnistva.
Postotak: 5 %

Prikuplja i osmisljava kapitalne projekine zahtjeve, ocjenjuje kapitalne potrebe i
financijske moguénosti za ostvarenje kapitalnih projekata, obavlja poslove izrade
prijedloga kapitalnih projekata te prati njihovo ostvarenje. Postotak: 20 %

Prati natje&aje razligitih drzavnih i europskih institucija i analizira mogucnosti prijava
projekata za financiranje/sufinanciranje. Koordinira i obavlja savjetodavne poslove
za sve upravne odjele u svezi pripreme i izrade razli¢itin projekata i programa.
Postotak: 10 %

U suradnji s drugim tijelima nadlezZnima za pojedini projekt obavlja stru€nu obradu
poslova vezanih za EU fondove | druge izvore financiranja, obavlja poslove vodenja
projekata, koordinira pravilno i pravovremeno provodenje/realizaciju projekata,
koordinira suradnju sa ostalim tijelima te pruza potporu zaposlenicima drugih
upravnih tijela prilikom kandidiranja odredenih projekata. Postotak: 35 %
Sudjeluje i priprema mjere- za razvoj i promicanje turizma., Suraduje s Turistickom
zajednicom Grada Crikvenice. Obavlja strucne i druge poslove vezane za izradu
izvjeca, programa i drugih dokumenata iz podrugja turizma $to su u obvezi jedinica lokalne
samouprave prema posebnim propisima. Postotak: 5 %.

Predlaze mjere promicanja, razvoja sustavnog pobolj$anja obrtnistva, malog |
srednjeg poduzetnistva. Postotak: 5 %

Obavlja struéne i druge poslove u svezi obveza jedinica lokalne samouprave iz
podrugja ugostiteljske djelatnosti (op¢i akti, rieSenja o skracivanju odnosno
produzenju radnog vremena i dr.). Postotak: 5 %

Obavlja promociju i prezentaciju poduzetnickih zona, inkubatora i sl. te uCestalo
koordinira rad s Udruzenjem obrtnika, PoduzetniCkim centrom | drugim
gospodarskim subjektima. Postotak: 5 %

Sudjeluje u izradi projekata za privlatenje domacih i inozemnih investitora na
podru&ju grada. Postotak: 5 %

Odrsava i koristi baze podataka u svezi poduzetniStva. Bavi se pripremom
promotivnih materijala (bro$ure, vodigi za investitore, prezentacije i sl.). Postotak:
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za financije, turizam
i gospodarstvo i voditelja Odsjeka za-turizam, gospodarstvo i projekte. Za svoj rad
odgovoran je procelniku Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo |
voditelju Odsjeka za turizam, gospodarstvo i projekte.

Glavna svrha radnog mjesta: savietodavni, struéni, administrativni i slozeni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za turizam, gospodarstvo i projekte unutar Upravnog
odjela za financije, turizam i gospodarstvo.

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata uz
povremeni nadzor procelnika Upravnog odjela za financije, turizam i gospodarstvo
i voditelja Odsjeka za turizam, gospodarstvo i projekte.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuéuje povremeni nadzor te opce i
specifiéne upute proelnika upravnog tijela i voditelja Odsjeka za turizam,
gospodarstvo i projekte
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan upravnog tijela, te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u
svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijaine i nematerijaine resurse, pravilnu primjenu

postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV | ZASTITU

OKOLISA
. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK ODJELA
Kategorija: Il
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke ili drustvene znanosti ili strucni
specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijlelom, poznavanje rada na racunalu,
poloZen vozagki ispit B kategorije, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Organizira i rukovodi, te je odgovoran za funkcioniranje rada Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliga u pruzanju usluga i obavljanju poslova iz viastitog
djelokruga rada. Postotak: 25%

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, doprinosi razvoju novih koncepata, te
rje§ava zada¢e u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada Crikvenice.
Postotak: 20%

Odgovoran je za izradu prijedloga plana proraduna Upravnog odjela za komunaini
sustav i zastitu okolida u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada Crikvenice.
Postotak: 10% ’

Odgovara za zakonitost rada Upravnog odjela u skladu sa zakonskim propisima i
aktinTa tijela Grada Crikvenice. Postotak: 10%

Stalno struéno komunicira unutar i izvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija. Postotak: 5%

Odgovoran je za pracenje i ocjenu kvalitete obavljanja poslova sluzbenika u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i za&titu okoliSa. Donosi rjeSenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela za komunalni sustav i
zastitu okoli8a. Postotak: 5%

Prati, razlu¢uje i priprema mjerila za utvrdivanje komunalnih naknada iz kojih se
osiguravaju sredstva za izgradnju | odrzavanje ‘objekata i uredaja u podrucju
komunalnih djelatnosti. Postotak: 5%

Prati rad i suraduje s tijelima, ustanovama i trgovackim drustvima u ¢ijoj je ovlasti
razvoj i odrzavanje komunalne infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa za
Grad, te potite poduzimanje aktivnosti i ostvarenje projekata u smislu poboljsanja
stanja. Postotak: 10% ' ' ’

Odgovoran je za izvréavanje proracuna Upravnog odjela za komunalni sustav i
zadtitu okolida i maksimalizaciju racionalnog upravljanja prihodima i rashodima
istog upravnog odjela. Postotak: 5%
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Odgovoran je za ustroj obavljanja komunalnih djelatnosti te za ustroj odrzavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture u stanju djelotvorne sposobnosti.
Postotak: 3%

Odgovara za pravodobnost, to€nost i istinitost izvje§ca koja se o radu Upravnog
odjela dostavljaju gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika i Gradskom vijecu,
te ostalim tijelima Grada Crikvenice. Postotak: 2%

Obavljanje i drugih poslova odredenih propisima tijela Grada Crikvenice, kao |
poslove po nalogu gradonacelnika i njegovih zamjenika. Za svoj rad odgovoran je
gradonacelniku.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacija rada i vodenje Upravnog odjela za
komunalni sustav i za&titu okolida. Financijska odgovornost pri planiranju, izradi [
troenju sredstava kojima raspolaze Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu
okolisa.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova najvise razine, koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rje$avanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlugivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograniéenu samo  opcim smjernicama vezanim uz odluke
gradonacelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna
struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu
okoli§a od uijecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela. Povremeni rad
sa strankama. ’

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje najvidu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE |
INVESTICIJE

Kategorija: il

Potkategorija: visi struéni suradnik 1.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke struke ili strucni specijalist tehnicke

struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu, polozen vozadki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni

stru€ni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
javne nabave u postupku ostvarenja projekata iz podru¢ja komunaine
infrastrukture. Sudjeluje u pripremi trodkovnika. Prati i nadzire realizaciju projekata,
u struénom i financijskom dijelu, uz nadzor progelnika.. Postotak: 25%

Sudjeluje u izradi strategija i programa, te vodenju projekata iz podru¢ja komunalne
infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima
Grada, te pruza pomo¢ drugim gradskim tijelima u pripremi i realizaciji projekata.
Postotak: 20%
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Prati, proucava i razluCuje zakonske i druge propise iz podrucja gradnje, te obavlja
i druge strukovne poslove. Postotak: 15%

Sudjeluje u izradi odluka drugih opcih akata, izraduje prijedloge ugovora, te vodi
upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada odjela. Postotak:
20%

Sudjeluje u organizaciji i nadzire aktivnosti odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u stanju funkcionalnosti. Postotak: 5%

Sudjeluje u organizaciji i nadzoru nad obavljanjem poslova u podrucju komunainog
gospodarstva, koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ili
djelomiéno financiraju proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 5%

Daje izvjesce progelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa o
stanju gradevinskih radova na projektima koji se neposredno provode. Postotak:
5%

Sudjeluje u pracenju, raziu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih
doprinosa iz kojih se osiguravaju sredstva za izgradnju objekata i uredaja u
podrug¢ju komunalne infrastrukture. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalnisustav i zastitu okoli$a. Za svoj
rad odgovoran je progelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Glavna svrha radnog mjesta: struéni, savjetodavni i administrativni poslovi u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rie§avanje relativno slozenih strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan Upravnog odjeta za komunalni sustav i zastitu okolisa.
Kontinuirani-rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT ZA INVESTICIJE |
ODRZAVANJE

Kategorija: .

Potkategorija: visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: sveutilidni prvostupnik gradevinarstva ili strucni

prvostupnik gradevinarstva, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na radunalu, polozen vozacki ispit “B”

kategorije, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:
Organizira provedbu tekuceg | investicijskog odrzavanja poslovnih prostora u
viasnitvu Grada ili kojima upravlja Grad, provedbu odrzavanja nerazvrstanih
cesta, javnih povrsina i pomorskog dobra, a koje se u cijelosti ili djelomicno financira
prora¢unskim sredstvima Grada. Postotak: 30%
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Uskladuje i provodi struéni nadzor nad obavljanjem poslova u podrucju komunalnog
gospodarstva, koje vrée pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ili
djelomi&no financiraju proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 20%

Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
javne nabave u postupku ostvarenja projekata u podru¢ju komunalnih djelatnosti.
Izraduje troskovnike. Postotak: 20%

Organizira i nadzire provodenje malih komunalnih akcija mjesnih odbora koje se
odnose na pobolj$anje stanja u podrucju komunalnog gospodarstva. Postotak:
10%

Prati i nadzire realizaciju projekata, u struénom i financijskom dijelu. Postotak: 10%
Obavlja administrativne poslove za tijela mjesnih odbora, a iz pripadajuceg
djelokruga rada. Postotak: 5%

Daje izvjes¢e procelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa o
stanju radova na poslovima ¢iju provedbu nadzire. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu progelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj
rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Glavna svrha radnog mjesta: struéni, savjetodavni i administrativni poslovi u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rje$avanje relativno sloZenih strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.
Kontinuirani rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV

NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV
Kategorija: - i ’

Potkategorija: vigi rukovoditelj

Razina:

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke ili drustvene znanosti ili strucni
specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske viestine
potrebne za uspje$no upravijanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu,
poloZen vozacki ispit B kategorije, polozZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Koordinira i organizira rad Odsjeka za komunalni sustav u suradnji sa proCeinikom
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliga. Prati realizaciju prihoda i
rashoda Odsjeka. Pruza pomo¢ sluzbenicima unutar Odsjeka u osiguranju pravilne

primjene propisa i mjera. Postotak: 20%
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> Prati, proudava i razluuje zakonske i druge propise iz podrugja rada Upravnog
odjela. lzraduje prijedloge odluka i drugih opéih akata u podru¢ju komunalnih
djelatnosti, izraduje i nadzire izradu i provedbu pojedinacnih akata i ugovora.
Postotak: 15%

> Vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima iz
djelokruga rada Odsjeka za komunalni sustav, a po potrebi i iz djelokruga rada
Upravnog odjela za komunalni sustav i zatitu okolisa. Postotak: 15%

> Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, pruza potporu osobama na visim
rukovodedim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te daje
smjernice u rieavanju strateski vaznih zadaca. Postotak: 13%

> Obavlja najsloZenije strukovne i savjetodavne poslove iz podruc¢ja rada Odsjeka za
komunaini sustav. Postotak: 10%

> Prati, usmjerava i priprema akte iz podrucja protupozarne zastite, civilne zastite |
provodenje mjera zastite potro$aca - korisnika javnih usluga. Postotak: 5%

> Pruza pomoé u provodenju aktivnosti na azuriranju podataka nuznih za izradu
pojedina&nih akata kojima se utvrduju komunaine naknade iz kojih se osiguravaju
sredstva za odrzavanje objekata i uredaja u podrucju komunalnih djelatnosti.
Nadzire postupak izrade i rjedava pojedinacne upravne akte kojima se utvrduje
komunalna naknada. Postotak: 5%

» Odgovara za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga rada Odsjeka
za komunalni sustav. Postotak: 5%

> Prikuplja i razlu¢uje prijedloge i inicijative mjesnih odbora koji se odnose na
pobolj§anje stanja u podrucju komunalnog gospodarstva. Postotak: 2%

> Priprema materijale i sudjeluje u postupcima davanja koncesija za javne radove
roba i usluga, te provodi postupke davanja koncesija. Postotak: 5%

» Povezuje, prati, nadzire i razluCuje rad komunalnih i prometnih redara, te im po
potrebi pruza pomo¢ u izvrSavanju njihovih zada¢a u  podrucju
komunalnog/prometnog redarstva. Izraduje objedinjena izvie$¢éa o stanju
komunalnog reda. Prikuplja i razlu¢uje prijedloge i inicijative koje se odnose na
pobolj$anje stanja u podrucju komunalnog i prometnog redarstva. Postotak: 5%

> Obavljanje i drugih poslova po nalogu proCelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okolida. Za svoj rad odgovoran je proc¢elniku Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okolisa.

e Glavna svrha radnog mjesta: organizacijski, savjetodavni, strucnii administrativni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za komunalni sustav, te ostali poslovi koji pomazu
djelotvornom i uginkovitom funkcioniranju Odjela. Odgovornost za maksimalizaciju
racionalnog upravljanja prihodima i rashodima Odsjeka za komunalni sustav.

e Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
keordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
riedavanju strateski vaznih zadaca.

o Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri riesavanju
slozenih struénih probiema.

o Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija. Kontinuirani rad sa
strankama.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva koja se odnose na dio proracunskih sredstava iz
nadleznosti Odsjeka za komunalni sustav, te izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom za komunalni sustav.

NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE
POSLOVE

Kategorija: il

Potkategorija: vi§i struéni suradnik llL.

Razina:

Klasifikacijski rang: 6.
Potrebno struéno znanje: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni strucni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja struéne poslove vezane uz prisilnu naplatu potrazivanja Grada Crikvenice.
Vodi upravni postupak, rje$ava u upravnim stvarima, vodi ovr$ni postupak.
Postotak: 40%

Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka za komunalni sustav.
Prati, prouéava i razluduje zakonske i druge propise, poglavito u odnosu na
komunalne djelatnosti, financije i upravno pravo. PredlaZe izradu odluka i drugih
opéih akata. lzraduje i nadzire izradu pojedinacnih akata i ugovora. Postotak: 30%
Sudjeluje u izradi postupaka za koridtenje gradevinskog zemljista, stambenih
prostora, poslovnog prostora, javnih povrina, te visina kupoprodajnih cijena ili

naknade za koristenje zemljista. Postotak: 10%.

Obavlja savjetodavne poslove u svezi pripremnih radnji za postupke davanja
koncesija za radove, robu ili usluge, te provodi postupak davanja koncesija.
Postotak: 10%

Sudjeluje u postupcima jednostavne i javne nabave iz djelokruga Odjela, u
natjeéajnim postupcima za dodjelu koncesija i dodjelu javnih povrsina. Postotak:
10%

Obavlja i-druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav
i zagtitu okoli§a i voditelja Odsjeka za komunalni sustav. Za svoj rad odgovoran je

prodelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa i voditelju
Odsjeka za komunalni sustav.

Glavna svrha radnog mjesta: savjetodavni, struéni, administrativniipravni poslovi
Odsjeka-za komunalni sustav unutar Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu
okolisa.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije pravne i
upravne poslove unutar upravnog tijela i unutarnje ustrojstvene jedinice. Pruza
potporu procelniku Odjela u osiguravanju praviine primjene propisa i mjera.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i proéelnika i voditelja Odsjeka pri rjeSavanju problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija. Kontinuirani rad sa
strankama.

43



Y V V V

Y

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNI |
GEOINFORMACIJSKI SUSTAV

Kategorija: .

Potkategorija: viSi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: sveudilidni prvostupnik drustvene struke ili strucni
prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B”
kategorije, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove na unosu podataka u baze podataka komunalnog informatickog
sustava, baze podataka geoinformacijskog sustava Grada Crikvenice, te stalnoj
kontroli i uskladivanju podataka. Postotak: 15%

Izraduje tehni¢ku podlogu, priprema materijale te pruza pomo¢ u provodenju
aktivnosti na azuriranju podataka nuznih za izradu pojedinacnih akata kojima se
utvrduju komunalne naknade iz kojih se osiguravaju sredstva za odrzavanje
objekata i uredaja u podrugju komunalnih djelatnosti. Postotak: 15%

Objedinjava sve podatke iz domene komunalnog sustava i drugih zbog Sto
udinkovitijeg raspolaganja bazama podataka. Postotak: 10%

Vodi upravni postupak i izraduje rieSenja o odredivanju naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i rjeSava po zalbama na rieSenja.
Postotak: 10%

Obavlja ostale radnje vezane za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru, te prati stanje u odredenim upravnim podru¢jima, primjenu propisa te
predlaze potrebne mjere. Postotak: 10%

Izraduje tehnicku podlogu (ortofoto snimci, kopije planova i dr.) potrebnu za
vodenje postupaka iz domene komunalnog sustava, kao i tehni¢ku podlogu za
evidenciju o nekretninama u vlasnistvu Grada. Postotak: 10%

Pruza pomoé na poslovima utvrdivanja obveznika i izradi pojedinacnih akata u
upravnom postupku kojima se utvrduju komunalne naknade, iz kojih se osiguravaju
sredstva za odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture. Postotak: 10%
Vodi brigu o uredajima i opremi potrebnima u radu jedinice lokalne samouprave
(printeri i dr.). Postotak: 5%

Obavlja- poslove kontinuiranog unosa podataka i koristenja GIS-a za izradu
tehni¢kih podloga i evidencija. Postotak: 5%

Pruza pomoé u identifikaciji nekretnina, obveznika il drugih podataka svim odjelima
Grada, a po potrebi i strankama. Postotak: 5%

Daje izvjesce progelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa o
stanju radova na poslovima &iju provedbu nadzire. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolida i
voditelia Odsjeka za komunalni sustav. Za svoj rad odgovoran je procelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolida i voditelju Odsjeka za
komunalni sustav. '
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Glavna svrha radnog mjesta: struc¢ni i administrativni poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav unutar Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa,
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa. Kontinuirani
rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT ZA ZAJEDNICKU
KOMUNALNU POTROSNJU

Kategorija: 1.

Potkategorija: referent Il

Razina: Co-

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na ratunalu,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta: : :

Obavlja poslove vezane uz izdavanje raznih odobrenja za povremeno koristenje
javnih povrsina, priprema odobrenja za prekope javnih povrsina fizickim osobama,
obavlja nadzor nad provedbom odobrenja, priprema prijedloge ugovora o prekopu
za pravne osobe. Pomaze u pripremi javnih natjeaja, vodi upravni postupak
Postotak: 25%

Obavlja poslove vezane uz pracenje potrosnje elektricne energije i drugih
energenata kao i odrzavanja objekata javne rasvijete i vodi evidenciju objekata i
uredaja javne rasvjete u vlasnistvu Grada. Sudjeluje u realizaciji programa
energetske udinkovitosti. Postotak: 25%

Obavlja nadzor nad provedbom programa Ciscenja javnih povrsina, odrzavanja
zelenih povréina, odrzavanja javnih povrSina, odrzavanja djegjih igralista i dr. koje
obavlja komunalno drustvo, te nazor nad provedbom dezinsekcije i deratizacije,
kao i nadzor nad odrzavanjem meteoroloske stanice. Postotak: 20% ’
Obavlja tehni¢ke poslove vezane uz koristenje poslovnih prostora u vlasnistvu
Grada Crikvenice, a koji nisu dati na upravijanje drugim pravnim ili fizickim
osobama. Postotak: 10%

Obavlja struéne i druge poslove vezane s organiziranjem i provodenjem mjera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije. Postotak: 5% '

Obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za objedinjavanje planova malih

komunalnih akcija mjesne samouprave. Postotak: 5%
Obavlja poslove povezane s izdavanjem posebnih dozvola za prometovanje kad je
to propisano posebnim aktima Grada. Postotak: 5%
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Obavlja stru¢ne i druge poslove (obrada zahtjeva, izrada prijedloga odluke po
zahtjevu, izrada ugovora, evidencije i dr..) vezane s koritenjem i prekopom javnih
povrsina. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu progelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa i
voditelja Odsjeka za komunalni sustav. Za svoj rad odgovoran je procCelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa i voditelju Odsjeka za
komunaini sustav.

Glavna svrha radnog mjesta: administrativni i stru¢ni poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav unutar Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova Kkoji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontaki
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliga. Kontinuirani
rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilinu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT ZA KOMUNALNU
NAKNADU

Kategorija: M.

Potkategorija: referent Il.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, tehnicke, ekonomske
ili opée (gimnazija) struke, najmanje jedna godina radnog  iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B”
kategorije, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Utvrduje obveznike i izraduje pojedinacne akte kojima se utvrduju komunalne

naknade iz kojih se osiguravaju sredstva za odrZavanje objekata i uredaja

komunalne infrastrukture. Postotak: 40%

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz domene komunalne

naknade. Postotak: 30%

Vodi evidenciju o cbveznicima, te kontinuirano provodi aktivnosti na azuriranju

podataka, tako da je u svakodnevnom kontaktu sa strankama. Postotak: 15%

Sudjeluje u pracenju, razlu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih

naknada iz kojih se osiguravaju sredstva za odrzavanje objekata i uredaja

komunalne infrastrukture. Postotak: 10%

Daje izvje$ce voditelju Odsjeka za komunalni sustav i progelniku Upravnog odjela

za komunalni sustav i zastitu okolisa o poslovima koje obavlja. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove

po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliga i
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voditelia Odsjeka za komunaini sustav. Za svoj rad odgovoran je procelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa i voditelju Odsjeka za
komunalni sustav.

e Glavna svrha radnog mjesta: strudni i administrativni poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav unutar Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

o Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

o Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuCuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

e Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliga. Kontinuirani
rad sa strankama.

e Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

PODODSJEK ZA KOMUNALNO | PROMETNO

REDARSTVO
9. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ PODODSJEKA ZA KOMUNALNO |
PROMETNO | |

REDARSTVO
Kategorija: L.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 2

Klasifikacijski rang: 7.

Potrebno struéno znanje: sveudilisni prvostupnik drustvene fili tehnicke struke ili
struéni prvostupnik drustvene ili tehnicke struke i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, program osposobljavanja za prometnog redara,
poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen vozadki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni
strucni ispit. ‘

Broj izvrsitelja: 1

o Opis poslova radnog mjesta:’

e Koordinira i organizira rad referenata — komunalnih i prometnih redara. Koordinira
i organizira rad Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo u suradnji s
voditeljem Odsjeka za komunalni sustav
Prati realizaciju prihoda i rashoda Pododsjeka. Postotak: 25%

o Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podru¢ja komunalnog
redarstva. Predlaze pokretanje prekr§ajnog postupka u predmetima iz nadleznosti
komunalnog i prometnog redarstva. Nadzire provedbu pojedinacnih akata iz
Pododsjeka. Postotak: 20% | |

e Obavlja poslove komunalnog i prometnog redara, a u smislu poduzimanja radnji
sukladno zakonskim propisima u provodenju komunainog reda. Postotak: 20%

o Prati, proutava i razlu¢uje zakonske i druge propise iz podru¢ja rada komunalnog
i prometnog redarstva te pruza pomo¢ sluzbenicima unutar Pododsjeka u
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osiguranju pravilne primjene propisa i postupanja. Sudjeluje u izradi prijedioga
odluka i drugih opéih akata u podru¢ju komunalnih djelatnosti. Postotak: 15%
Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u
nadleznosti Grada Crikvenice te iste- poti¢e na poduzimanje radnji iz njihove
nadleznosti. Postotak: 10%

Priprema izvje$c¢a o radu te financijska izvjeséa po dinamici koju odredi procelnik
odjela. Postotak: 5%

Obavlja poslove u pripremanju dokumentacije i obrade podataka u svezi pripreme,
ustrojbe i odrzavanja sjednica vije¢a mjesnih odbora. Postotak: 3%

U suradnji i dogovoru s predsjednicima mjesnih odbora obavlja poslove prijama
gradana s podru¢ja mjesnog odbora te istima pruza pomo¢ u ostvarivanju njihovih
prava. Suraduje s predsjednicima vije¢a mjesnih odbora u smislu stru¢ne i tehnicke
pripreme i vodenja sjednica njihovih tijela. Izraduje zapisnike i druge akte iz
podrugja rada mjesnih odbora. Postotak: 2%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okolida i voditelja Odsjeka za komunalni sustav. Za svoj rad
odgovoran je progelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliga i
voditelju Odsjeka za komunalni sustav.

Glavna svrha radnog mjesta: Organizacijski, savjetodavni, strucni i
administrativni poslovi iz djelokruga Pododsjeka za komunalno i prometno
redarstvo unutar Odsjeka za komunalni sustav Upravnog odjela za komunalni
sustav | zastitu okolia te ostali poslovi koji pomazu djelotvornom i uc¢inkovitom
funkcioniranju Pododsjeka.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju sloZzenih zadaca i obavljanje
najsloZenijih poslova Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rie$avanju strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj
udestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Pododsjeka
za komunalno i prometno redarstvo, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Kontinuirani rad sa strankama. ’ '
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

Pododsjeku za komunalno i prometno redarstvo

10.NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT - KOMUNALNI REDAR - TAJNIK
MJESNOG ODBORA

Kategorija: .

Potkategorija: referent Il

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema opce (gimnazija), tehnicke,

drustvene ili ugostiteljske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit “B”
kategorije, poloZen drzavni stru¢ni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda. Postotak:
25%

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrzavanja
javne povrsine, a posebice u smislu:

_koridtenja javnih povr§ina za postavljanje stolova, stolica, tendi ili suncobrana,
kiosaka, pokretnih objekata i predmeta, te za ostale namjene koje imaju karakter
gospodarskog koristenja javne povrsine, '
-koriétenja javnih povréina u smislu izvodenja gradevinskih radova,

_koridtenja javnih povréina u smislu istovara drva, krutih i teku¢ih goriva, te za
slaganje, pilienje i cijepanje drva,

-postavljanja fizickih prepreka uz i na javno prometne povrsine. Postotak: 20%
Vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima kojima nareduje fizickim i
pravnim osobama radnje u svrhu odrZzavanja komunalnog reda. Postotak: 20%
Predlaze izdavanje obveznog prekrdajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, Prekrsajnog zakona i drugih
vazeéih zakonskih propisa. Postotak: 15%

Poduzima mijere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nadin odrzavanja
gistoce i uvanja javnih povrsina. Postotak: 10%

Suraduje s policijom i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u nadleznosti Grada
Crikvenice, te iste poti¢e na poduzimanje radnji iz njihove nadleZnosti. Postotak:
5% ‘

Obavlja poslove u pripremanju dokumentacije i obrade podataka u svezi pripreme,
ustrojbe i odrzavanja sjednica vije¢a mjesnih odbora. Postotak: 3%

U suradnji i dogovoru s predsjednicima mjesnih odbora obavlja poslove prijama
gradana s podrucja mjesnog odbora, te istima pruza pomo¢ u ostvarivanju njihovih
prava. Suraduje s predsjednicima vijeca mjesnih odbora u smislu struéne i tehnicke
pripreme i vodenja sjednica njihovih tijela. lzraduje zapisnike i druge akte iz
podrudja rada mjesnih odbora. Postotak: 2% _
Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav i zadtitu okoliga, voditelia Odsjeka za komunalni sustav i voditelja
Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo. Za svoj rad odgovoran je
prodelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoli8a, voditelju Odsjeka
za komunalni sustav i voditelju Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: struéni i administrativni poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav i Pododsjeku za komunalno i prometno redarstvo unutar
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne [
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika. _ ,
Samostalnost u radu:; samostalnost u radu koja uklju¢uje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa. Kontinuirani
rad sa strankama.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti

ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

11.NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT — KOMUNALNI/PROMETNI REDAR
- TAJNIK MJESNOG ODBORA

Kategorija: .

Potkategorija: referent Il

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: IV. stupanj srednje strucne spreme opée (gimnazija),

tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na radunalu, polozen vozacki ispit “B”

kategorije, program osposobljavanja za prometnog redara, polozen drzavni strucni

ispit.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda, kao i
poslove prometnog redara. Postotak: 25%

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrzavanja
javne povrsine, a posebice u smislu:

-koriétenja javnih povrdina za postavljanje stolova, stolica, tendi ili suncobrana,
kiosaka, pokretnih objekata i predmeta, te za ostale namjene koje imaju karakter
gospodarskog koristenja javne povrsine,

-koriétenja javnih povrsina u smislu izvodenja gradevinskih radova,

~koriétenja javnih povr§ina u smislu istovara drva, krutih i tekuc¢ih goriva, te za
slaganje, pilienje i cijepanje drva,

-postavljanja fizickih prepreka uz i na javno prometne povrsine.Postotak: 20%
Vodi upravni postupak i rjeSava u. upravnim stvarima kojima nareduje fiziCkim i
pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalnog reda. Postotak: 20%
PredlaZe izdavanje obveznog prekrSajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, Prekr$ajnog zakona i drugih
vazeéih zakonskih propisa. Postotak: 15%

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrzavanja
gistoée i ¢uvanja javnih povrsina. Postotak: 10%

Suraduje s policijom i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u nadleznosti Grada-
Crikvenice, te iste potite na poduzimanje radnji iz njihove nadleZnosti. Postotak:
5%

Obavlja-poslove u pripremanju dokumentacije i obrade podataka u svezi pripreme,
ustrojbe i odrzavanja sjednica vije¢a mjesnih odbora. Postotak: 3%

U suradnji i dogovoru s predsjednicima mjesnih odbora obavija poslove prijama
gradana s podruc¢ja mjesnog odbora, te istima. pruza pomoc u ostvarivanju njihovih
prava. Suraduje s predsjednicima vije¢a mjesnih odbora u smislu struéne i tehnicke
pripreme i vodenja sjednica njihovih tijela. |zraduje zapisnike i druge akte iz
podrucja rada mjesnih odbora. Postotak: 2%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav i zadtitu okolia, voditelia Odsjeka za komunalni sustav | voditelja
Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo . Za svoj rad odgovoran je
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pro¢elniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolida, voditelju Odsjeka
za komunalni sustav i voditelju Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: struéni i administrativni poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav i Pododsjeku za komunalno i prometno redarstvo unutar
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova Kkoji ukljuuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika. ,

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika .

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Kontinuirani
rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donogenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

12. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT — POMOCNI KOMUNALNI
REDAR

Kategorija: M.

Potkategorija: referent lil.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema opce (gimnazija), tehnicke ili
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na radunalu, polozen vozacki ispit “B” kategorije,
poloZzen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda. Postotak:
30%

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrZavanja
javne povréine, a posebice u smislu:

-kori$tenja javnih povrdina za postavljanje stolova, stolica, tendi ili suncobrana,
kiosaka, pokretnih objekata i predmeta, te za ostale namjene koje imaju karakter
gospodarskog koristenja javne povrsine,

—koriétenja javnih povr$ina u smislu izvodenja gradevinskih radova,

—kori§tenja javnih povrdina u smislu istovara drva, krutih i tekuéih goriva, te za
slaganje, pilienje i cijepanje drva,

-postavljanja fizickih prepreka uz i na javno prometne povrsine. Postotak: 25%
Predlaze izdavanje obveznog prekr$ajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, Prekr8ajnog zakona i drugih
vazeéih zakonskih propisa. Postotak: 15% _

Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrzavanja
gistoe i duvanja javnih povréina. Postotak: 15%
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> Suraduje s pol.icijom i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u nadleznosti Gradé

Crikvenice, te iste potite na poduzimanje radnji iz njihove nadleznosti. Postotak:
15%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav | zaStitu okolia, voditelia Odsjeka za komunalni sustav i voditelja
Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo. Za svoj rad odgovoran je
pro¢elniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia, voditelju Odsjeka

za komunalni sustav i voditelju Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo.

Glavna svrha radnog mjesta: administrativni i tehnicki poslovi u Odsjeku za
komunalni sustav i Pododsjeku za komunalno i prometno redarstvo unutar
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posiova koji ukljucuje jednostavne |
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuCuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia. Kontinuirani
rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupan] cdgovornosti
ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravinu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, PROSTORNO
UREDENJE | IMOVINU

. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK ODJELA

Kategorija: .
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke ili druStvene znanosti il strucni
specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnasti i komunikacijske viestine
potrebne za uspjesno upravijanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu,
poloZen vozagki ispit B kategorije, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: T

Opis. poslova radnog mjesta: -

Organizira i rukovodi, te je odgovoran za funkcioniranje rada Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu u pruzanju usluga i obavljanju poslova iz
vlastitog djelokruga rada. Postotak: 25%

Planira razvoj, vodi kapitalne projekte i koordinira povjerene poslove, doprinosi
razvoju novih koncepata, te rjeSava zadace u skladu s naputcima mjerodavnih tijela
Grada Crikvenice. Postotak: 28%

Odgovoran je za izradu prijedioga plana proracuna Upravnog odjela za investicije,

prostorno uredenje i imovinu u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada
Crikvenice. Postotak: 10%
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Odgovara za zakonitost rada Upravnog odjela u skladu sa zakonskim propisima i
aktima tijela Grada Crikvenice. Postotak: 10%

Stalno struéno komunicira unutar i izvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Postotak: 5%

Odgovoran je za pracenje i ocjenu kvalitete obavljanja poslova sluzbenika u
Upravnom odjelu za investicije, prostorno uredenje i imovinu. Donosi rieSenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu. Postotak: 5%

Prati rad i suraduje s tijelima, ustanovama i trgovackim drustvima u ¢ijoj je ovlasti
razvoj komunalne infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa za Grad, te
potite poduzimanje aktivnosti i ostvarenje projekata u smislu pobolj$anja stanja.
Postotak: 5%

Nadzire procjenu stanja i vrijednosti imovine, te koordinira i nadzire poslove na
pripremi i organiziranju rada na trajnom ustrojavanju evidencije imovine u
vlasnistvu Grada. Postotak: 5%

Odgovoran je za izvr$avanje proratuna Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu i maksimalizaciju racionalnog upravljanja prihodima i rashodima
istog upravnog odjela. Postotak: 5%

Odgovara za pravodobnost, to€nost i istinitost izvjedca koja se o radu Upravnog
odjela dostavljaju gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika i Gradskom vijecu,
te ostalim tijelima Grada Crikvenice. Postotak: 2%

Obavljanje i drugih poslova odredenih propisima tijela Grada Crikvenice, kao i
poslove po nalogu gradonacelnika i njegovih zamjenika. Za svoj rad odgovoran je
gradonacelniku.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacija rada i vodenje Upravnog odjela za

investicije, prostorno uredenje i imovinu. Financijska odgovornost pri planiranju,
izradi i troenju sredstava kojima raspolaze Upravni odjel za investicije, prostorno
uredenje i imovinu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova najvise razine, koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjedavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograniéenu samo op¢im smjernicama vezanim uz odluke
gradonacelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna
struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
Povremeni rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravijacku odgovornost.

ODSJEK ZA RAZVOJ | INVESTICIJE

NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVOJ | INVESTICKE
Kategorija: I

Potkategorija: - visi rukovoditelj

Razina: ' -

Klasifikacijski rang: 3.
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Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke ili drustvene znanosti ili struéni
specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeéno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje
rada na raéunalu, poloZen vozacki ispit B kategorije, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Koordinira i organizira rad Odsjeka za razvoj i investicije, u suradnji sa procelnikom
Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu. Prati realizaciju
prihoda i rashoda Odsjeka. PruZa pomo¢ sluzbenicima unutar Odsjeka u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 20%

Sudjeluje u izradi strategija i programa, te vodenju projekata, od izrade ili
sudjelovanja u izradi dokumentacija za nadmetanje za projekte. Postotak: 20%
Prati i koordinira investicije od vaznosti za Grad Crikvenicu do realizacije istih, od
dobivanja akata za gradnju, vodenja i koordinacije poslova do konaéne realizacije
kapitalnih projekata. Postotak: 20%

Odgovara za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odsjeka
za razvoj i investicije. Postotak: 10%

Priprema prijedloge ugovora, prati provedbu ugovora. Postotak: 10%

Stalno struéno komunicira unutar i izvan upravneg odjela u svrhu pruzanja savieta,
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Sudjeluje u izradi strategija i
programa, te vodenju projekata, od izrade ili sudjelovanja u izradi dokumentacija
za nadmetanje za projekte. Prati i koordinira investicije od vaznosti za Grad
Crikvenicu do realizacije istih. Predlaze politiku razvoja u podrucjima iz djelokruga
Upravnog odjela, koordinira i daje smjernice za izradu strateskih dokumenata,
normativnih i drugih akata iz djelokruga Odjela- Postotak: 10%

Obavlja poslove vezane uz pripremu, organiziranje i pracenje provodenja mjera
zastite i unapredivanja prirodnog okolia. Postotak: 5%

Odgovara za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vije¢a za koje je Upravni odjel za
investicije, prostorno uredenje i imovinu zaduzen posebnim aktima. Postotak: 5%
Obavlja i druge poslove po natogu proCelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu. Za svoj rad odgovoran je proCelniku Upravnog odjela
za investicije, prostorno uredenje i imovinu.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacijski, savjetodavni, strucnii administrativni
poslovi iz djelokruga Odsjeka za razvoj i investicije, te ostali poslovi koji pomazu
djelotvornom i u¢inkovitom funkcioniranju Odjela. Odgovornost za maksimalizaciju
racionalnog upravljanja prihodima i rashodima Odsjeka za razvoj i investicije.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje |
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju
slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu, u svrhu
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pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija. Kontinuirani rad sa
strankama. ' o

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva koja se odnose na dio proracunskih sredstava iz

nadleznosti Odsjeka za razvoj i investicije te izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom za razvoj i investicije.

NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ

Kategorija: I.

Potkategorija: vi§i struéni suradnik Il

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke struke ili strucni specijalist tehniCke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen vozadki ispit “B” kategorije, poloZzen drzavni
struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

» Pomaze u planiranju, pripremi dokumentacije za nadmetanje, ishodenju
potrebnih dokumenata, koordinaciji poslova i pra¢enju realizacije kapitalnih
projekata Postotak: 25%

> Sudjeluje u izradi strategija i programa, te vodenju kapitalnih projekata iz

~ podrugja komunalne infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomi¢no financiraju

proragunskim sredstvima Grada, te pruza pomo¢ drugim -gradskim tijelima u

pripremi i realizaciji kapitalnih projekata. Postotak: 25%

Sudjeluje u predlaganju i planiranju razvojnih projekata Grada Crikvenice.

Postotak: 20%

Sudjeluje u aktivnostima priviatenja, promocije, realizacije i pracenja ulaganja

na podrudju Grada Crikvenice. Postotak: 20%

Podnosi izvie$éa o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u

nadleznosti Upravnog odjela . Postotak: 10%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za investicije,

prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za razvoj i investicije. Za svoj

rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje
i imovinu i voditelju Odsjeka za razvoj i investicije.

Y WV Vv VY

Glavna svrha radnog mjesta: struéni, savjetodavni i administrativini poslovi u
Odsjeku za razvoj i investicije unutar Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posiova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukijuCuje redovan nadzor
nadredenog sluZbenika, te njegove upute za rie§avanje relativno slozenih strucnih
problema.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu.
Kontinuirani rad sa strankama. _
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donos$enje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO
UREDENJE

Kategorija: .

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar arhitekture ili stru€ni specijalist arhitektonske

struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje rada na racunalu,

poloZen vozacki ispit B kategorije, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
Koordinira i organizira rad Odsjeka za prostorno uredenje, u suradnji sa
pro&elnikom Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu. Prati
realizaciju prihoda i rashoda Odsjeka. Pruza pomo¢ sluzbenicima unutar Odsjeka
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 15%
Organizira i sudjeluje u izradi dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja, te
ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada (priprema Odluke za izradu
planova priprema tehnitkog dijela javnih natjeCaja, pracenje izrade planova,
identifikacije zemljista po zahtjevu stranaka vezane uz prostorno plansku
dokumentaciju). Postotak: 15%
Prati, proucava i razluéuje zakonske i druge propise iz podrucja prostornog
planiranja, te obavlja savjetodavne i druge strukovne poslove iz podrucja
prostornog planiranja. Postotak: 10%
Izraduje prijedloge odluka i drugih op¢ih akata iz podrucja prostornog planiranja,
koridtenja javnih povrsina i zastite okoli$a. Vodi upravni postupak i rieSava u
upravnim stvarima iz djelokruga odsjeka. Postotak: 15%
Sudjeluje u izradi strategija i programa, te vodenju projekata, od izrade ili
sudjelovanja u izradi dokumentacija za nadmetanje za projekte. Postotak: 5%
Odgovara za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odsjeka
za prostorno uredenje. Postotak: 10% '
Prati provedbu Prostornog plana Grada i ostalih dokumenata prostornog i
urbanisti¢kog uredenja, kao i ostalin dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada,
te inicira izmjene istih. Sudjeluje i prati izdavanje dokumenata za gradenje u
suradnji sa nadleznim Zupanijskim upravnim odjelom. Postotak: 10%
Priprema prijedloge ugovora, prati provedbu ugovora. Postotak: 5%
Prati i procjenjuje stanje u prostoru. Obavlja poslove vezane uz pripremu,
organiziranje i pracenje provodenja mjera zastite i unapredivanja prirodnog okolisa.
Postotak: 5%
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Obavlja poslove izrade planskih i programskih dokumenata s podrucja prostornog
i urbanistickog uredenja, te ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada.
Postotak: 5%

Odgovara za obavljanje strukovnih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vijeca za koje je Upravni odjel za
investicije, prostorno uredenje i imovinu zaduzen posebnim aktima. Postotak: 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu. Za svoj rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela
za investicije, prostorno uredenje i imovinu.

Glavna svrha radnog mjesta: organizacijski, savjetodavni, strucni administrativni

poslovi iz djelokruga Odsjeka za prostorno uredenije, te ostali poslovi koji pomazu
djelotvornom i ucinkovitom funkcioniranju Odjela. Odgovornost za maksimalizaciju
racionalnog upravljanja prihodima i rashodima Odsjeka za prostorno uredenje.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZzanje potpore osobama na vi§im rukovodedim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rie§avanju strate$ki vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomod¢i nadredenog pri riesavanju
slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu, u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija. Kontinuirani rad sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva koja se odnose na dio proracunskih sredstava iz
nadleznosti Odsjeka za prostorno uredenije te izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom za prostorno uredenje.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO
"PLANIRANJE ‘

Kategorija: I

Potkategorija: visi savjetnik |.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar arhitekture ili strucni specijalist arhitektonske

struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje rada na racumalu, polozen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni

struéni ispit.’ '

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

> Pomaze u izradi dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja, te ostalih
dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada. Postotak: 25%.

> Prati, proutava i razlu¢uje zakonske i druge propise iz podrucja prostornog
planiranja. Postotak 15%.
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> lIzraduje prijedloge odluka i drugih opcih akata iz podru¢ja prostornog planiranja,

koridtenja javnih povréina i zastite okolisa. Vodi upravni postupak i rigsava u

upravnim stvarima iz djelokruga odsjeka. Postotak: 15%

Pruza pomo¢ drugim gradskim tijelima u pripremi i realizaciji kapitalnih projekata,

posebno u vezi sa prostornim planiranjem. Postotak: 25%

Sudjeluje u predlaganju i planiranju razvojnih projekata Grada Crikvenice,

vezanih uz poslove prostornog planiranja. Postotak: 20%

Podnosi izvie$éa o programskoj i financijskoj realizaciji provedbe projekata u

nadleznosti Upravnog odjela . Postotak: 10%

> Obavljanje i drugih poslova po nalogu proelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za prostorno uredenje. Za svoj
rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i
imovinu i voditelju Odsjeka za prostorno uredenje.

A\ Y A7

Glavna svrha radnog mjesta: strucni, savjetodavni i administrativni poslovi u
Odsjeku za prostorno uredenje unutar Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja uklju¢uje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rieSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu.
Kontinuirani rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE
IMOVINOM

Kategorija: .

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje

rada na radunalu, polozen vozacki ispit “B” kategorije, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

» Koordinira i organizira rad Odsjeka za upravljanje imovinom u suradnji sa
prodelnikom Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu. Prati
realizaciju prihoda i rashoda unutar Odsjeka. Pruza pomo¢ sluzbenicima unutar
Odsjeka u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 15%

> Prati, prougava i razlucuje zakonske i druge propise iz podrucja rada Odsjeka za
upravjanje imovinom. lzraduje prijedloge odluka i drugih opcih akata u podrucju
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komunalnih djelatnosti i imovinsko-pravnih poslova, izraduje i nadzire izradu i
provedbu pojedinacnih akata i ugovora. Postotak: 15%

» Prati, proudava i raziuuje zakonske i druge propise u odnosu na zakonsku
regulativu stvarnih prava, otkup, zakup, najam, obavezno-pravne odnose, upravni
postupak. lzraduje prijedloge odluka i drugih opéih akata koji se odnose na naprijed
navedenu problematiku. Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima,
izraduje pojedinatne akte i ugovore (ugovori o zakupu, 0 najmu, ugovori o
kupoprodaji zemljista i sve ostale imovine Grada). Postotak:10%

> Organizira i sudjeluje u procjeni stanja i vrijednosti imovine, te obavlja poslove na
pripremi i organiziranju rada na trajnom ustrojavanju evidencije imovine |
upravljanja imovinom u vlasnistvu Grada. Postotak:5%

»Vodi imovinsko-pravne poslove, te provodi postupke u pravnom prometu
nekretnina u viasnistvu Grada. Postotak:5%

» Obavlja najslozenije strukovne i savjetodavne imovinsko pravne poslove za
potrebe Upravnog odjela. Obavlja poslove vezane uz osiguranje imovine u
vlasnistvu Grada. Obavlja pravne strukovne poslove vezane uz ovjeru svih vrsta
elaborata koji su vezani uz promjenu vlasnickog i posjedovnog stanja. Postotak:
10%

» Pruza pravnu pomo¢ tijelima mijesnih odbera (izrada prijedloga pravilnika,
poslovnika i drugih opéih akata). Postotak: 5%

» U koordinaciji s Odsjekom za prostorno uredenje | investicije rjeSava imovinsko
pravna pitanja koja su od vaznosti za investicije. Postotak: 10%

» Upravlja imovinom razmatrajuci moguénosti namjene i koriStenja imovine, s

" obzirom na potrebe korisnika imovine, ekonomsku dobit i uvjete na trZistu.
Postotak: 10% '

» Zastupa Grad Crikvenicu pred pravosudnim i upravnim tijelima. Postotak: 5%

> Priprema uvjete, mjerila i namjenu kori$tenja javnih povrsina (terase, pokretne
naprave), daje prijedlog visine zakupnine za koristenje javnih povr§ina, priprema i
sudjeluje u_provedbi javnih natjecaja; vodi upravni postupak i priprema rjiesenja
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz tog podrucja. Postotak: 5%

> Priprema akte vezane uz upravljanje pomorskim dobrom iz djelokruga Grada
Crikvenice, sudjeluje u radu Vije¢a za koncesije, vodi upravni postupak i priprema
rieenja najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz tog podrucja. Postotak: 5%

> Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno planiranje i imovinu. Za svoj rad odgovoran je proc¢elniku Upravnog odjela
za investicije, prostorno uredenje i imovinu.

e Glavna svrha radnog mjesta: organizacijski, savjetodavni, stru¢ni i administrativni

poslovi iz djelokruga Odsjeka za upravljanje imovinom, te ostali poslovi koji pomazu
djelotvornom i u¢inkovitom funkcioniranju Odjela. Odgovornost za maksimalizaciju
racionainog upravijanja prihodima i rashodima Odsjeka za upravljanje imovinom.

e Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuguje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strate$ki vaznih zadaca.

e Samostalnost u radu: stupan; samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih struénih problema. '

o Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontaki

unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu, u svrhu
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pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija. Kontinuirani rad sa
strankama. ‘

Stupanj odgovornosii i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva koja se odnose na dio proracunskih sredstava iz
nadleznosti Odsjeka za upravljanje imovinom, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom za upravljanje imovinom.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNA
PITANJA

Kategorija: I

Potkategorija: visi savjetnik I.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje

rada na racunalu, poloZen vozadki ispit B kategorije,poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Prati, prou¢ava i razluduje zakonske i druge propise u odnosu na zakonsku
regulativu stvarnih prava, otkup, zakup, najam, obavezno-pravne odnose, upravni
postupak. Izraduje prijedloge odluka i drugih opéih akata koji se odnose na naprijed
navedenu problematiku. Vodi upravni postupak i rijesava u upravnim stvarima,
izraduje pojedinacne akte i ugovore (ugovori o zakupu, O najmu, ugovori o
kupoprodaji zemljista i sve ostale imovine Grada). Postotak: 30%

Sudjeluje u izradi prijedloga kojim se propisuje namjena, uvjeti i mjerila za koriStenje
gradevinskogzemlji$ta, stambenog prostora, poslovnog prostora, javnih povrsina,
te visina kupoprodajne-cijene ili naknade za koriStenje zemljista. Sudjeluje u izradi
prijedioga kojima se propisuje namjena, uvjeti i mijerila za gospodarsko koristenje
gradevinskog zemljista, visina kupoprodajne cijene ili naknade za koristenje, te opci
i posebni uvjeti natjecCaja.

Sudjeluje u izradi prijedloga kojima se propisuju mjerila za kori§tenje stambenog
prostora, visina najamnine, te op¢i i posebni uvjeti natje€aja. Sudjeluje u izradi
prijedloga kojima se propisuje namjena, uvjeti i mjerila za koristenje poslovnog
prostora, visina zakupnine/najamnine, te opéi i posebni uvjeti natjecaja. Postotak:
25% '

Vodi evidencije i izraduje izvie$ca o imovini u vlasnistvu Grada, te po potrebi izlazi
na teren. Postotak: 10% - ’ ' '

Priprema, izraduje dokumentaciju i-sudjeluje u provodenju natjecaja koji su podloga
za pripremu i izradu ugovora (reklame, kiosci, §tandovi i dr.). Postotak: 15%
Sudjeluje u obavljanju poslova i pruzanju strucne pomo¢i radnim tijelima
gradonadelnika i Gradskog vije¢a. Postotak: 10%

Vréi obuku i pemaze uuhodavanju sluzbenika u dijelu poslova koje obavlja u okviru poslova
svog radnog mjesta. Postotak: 10%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom. Za svoj
rad odgovoran je progelniku Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i

imovinu i voditelju Odsjeka za upravljanje imovinom.
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Glavna svrha radnog mjesta: obavljanje savjetodavnih, stru¢nih i administrativnih
poslova u Odsjeku za upravljanje imovinom; a po potrebi i za Upravni odjel za
investicije, prostorno uredenje i imovinu. Obavljanje najsloZenijih strukovnih i
savjetodavnih poslova u osiguravanju praviline primjene propisa i mjera.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rie§avanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja uklju¢uje povremeni nadzor te
opée i specifitne upute voditelja Odsjeka za upravijanje imovinom i/ili proCelnika
Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakli
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija. Kontinuirani rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti

ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNA
PITANJA

Kategorija: IL

Potkategorija: visi savjetnik II.

Razina: , -

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje

rada na radunalu, poloZen vozadki ispit B kategorije,polozen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: = 1

Opis poslova radnog mjesta: »

Prati, prouava i razlu¢uje zakonske i druge propise u odnosu na zakonsku
regulativu stvarnih prava, otkup, zakup, najam, obavezno-pravne odnose, upravni
postupak. Izraduje prijedloge odluka i drugih op¢ih akata koji se odnose na naprijed
navedenu problematiku. Vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima,
izraduje pojedinatne akte i ugovore (ugovori o zakupu, o najmu, ugovori o
kupoprodaji zemljista i sve ostale imovine Grada). Postotak: 30%

Sudjeluje u izradi prijedloga kojim se propisuje namjena, uvjeti i mjerila za koriStenje
gradevinskog zemlji§ta, stambenog prostora, poslovnog prostora, javnih povrsina,
te visina kupoprodajne cijene ili naknade za koristenje zemlji$ta. Sudjeluje u izradi
prijedloga kojima se propisuje namjena, uvjeti i mjerila za gospodarsko koristenje
gradevinskog zemijista, visina kupoprodajne cijene ili naknade za koristenje, te opci
i posebni uvjeti natje¢aja.

Sudjeluje u izradi prijedloga kojima se propisuju mjerila za koriStenje stambenog
prostora, visina najamnine, te op¢i i posebni uvjeti natjecaja. Sudjeluje u izradi
prijedloga kojima se propisuje namjena, uvjeti i mjerila za koristenje poslovnog
prostora, visina zakupnine/najamnine, te op¢i | posebni uvjeti natjecaja. Postotak:
30%

Vodi evidencije i izraduje izvje$¢a o imovini u viasnistvu Grada, te po potrebi izlazi
na teren. Postotak: 15%

Priprema, izraduje dokumentaciju i sudjeluje u provodenju natjecaja koji su podloga
za pripremu i izradu ugovora (reklame, kiosci, Standovi i dr.). Postotak: 15%
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Sudjeluje u obavljanju poslova i pruzanju struéne pomo¢i’ radnim tijelima
gradonadelnika i Gradskog vijeca. Postotak: 10% ‘

Obavljanje i drugih poslova po nalogu proCelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom. Za svoj
rad odgovoran je pro¢elniku Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i

imovinu i voditelju Odsjeka za upravljanje imovinom.

Glavna svrha radnog mjesta: obavljanje savjetodavnih, stru¢nih i administrativnih
poslova u Odsjeku za upravijanje imovinom, a po potrebi i za Upravni odjel za
investicije, prostorno uredenje i imovinu. Obavljanje najslozenijih strukovnih i
savjetodavnih poslova u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka |
rie$avanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom i/ili pro¢elnika
Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakli
unutar i izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija. Kontinuirani rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINU
Kategorija: .

Potkategorija: visi struéni suradnik lll.

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar tehnicke ili drustvene znanosti ili strucni
specijalist tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit “B”
kategorije, poloZzen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Onis poslova radnog mjesta:

Prikuplja dokumentaciju, sudjeluje u izradi pojedinacnih akata i ugovora iz
djelokruga poslova Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu i
Odsjeka za upravljanje imovinom. Izraduje financijska zaduzenja u informati¢kom
programu prema ugovorima ili rjeSenjima iz djelokruga Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu. Postotak: 20%

Pruza tehnitku pomoé tijelima Grada Crikvenice prilikom kontrole (ocitavanja)
brojila kojima se mijeri potrosak raznih energenata, te vodi evidenciju o istom.
Sudjeluje u provodenju programa energetske ucinkovitosti. Postotak: 15%
Evidentira i prikuplja podatke o gradskoj imovini te ih unosi u informaticki program,
vodi -evidenciju o osiguranju gradske imovine, te vodi brigu o tome da gradska
imovina bude osigurana . Po potrebi obavlja tehnicki pregled gradske imovine.
Postotak: 15%
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Prati naplate po stvorenim ugovorima i kontrolira provodenje istih, te izvjescuje
voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom o potrebi poduzimanja daljnjih radnji
vezanih za naplatu. Postotak: 10%

Kontinuirano uvodi podatke o imovini Grada u informatiCki program, te izvrSava
druge tehni¢ke i administrativne poslove. Postotak: 10%

Rjesava probleme pri koridtenju aplikacija, servisa i usluga Grada Crikvenice
(Gradsko oko i sl.). Postotak: 10%

Sudjeluje u grafickoj pripremi i izradi prezentacija za potrebe Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu. Postotak: 5%

Pruza tehni¢ku pomoé s opremom prilikom odrzavanja priprema sjednica, odbora i
raznih manifestacija u organizaciji svih upravnih odjela Grada Crikvenice. Postotak:
5%.

PomaZe i sudjeluje u pripremi uvjeta, mjerila i namjeni koristenja javnih povrsina
(terase, pokretne naprave), sudjeluje u izradi prijedloga visine zakupnine za
korigtenje javnih povrdina. PomaZe u pripremi javnih natjecaja, vodi upravni
postupak i priprema rjeSenja. Sudjeluje u pripremi ugovora vezanih za koristenje
javnih povr§ina i prati realizaciju istih. Postotak: 10%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom. Za svoj
rad odgovoran je progelniku Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i
imovinu i voditelju Odsjeka za upravljanje imovinom.

Glavna svrha radnog mjesta: strucni, savjetodavni i administrativni poslovi u
Odsjeku za upravljanje imovinom unutar Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu. ’

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja uklju¢uje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih
problema. '

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremeni
kontakti unutar i izvan Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu.
Kontinuirani rad sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuduje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

10.NAZIV RADNOG MJESTA: VIS STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO

PRAVNA PITANJA

Kategorija: II.

Potkategorija: visi struéni suradnik 11l

Razina: - -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: magistar prava ili strucni specijalist pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen vozacki ispit B kategorije,polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
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Prati, prouava i razluduje zakonske i druge propise U odnosu na zakonsku
regulativu stvarnih prava, otkup, zakup, najam, obavezno-pravne odnose,
upravni postupak. Izraduje prijedloge odluka i drugih op¢ih akata koji se odnose
na naprijed navedenu problematiku. Vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim
stvarima, izraduje pojedinacne akte i ugovore (ugovori o zakupu, o najmu,
ugovori o kupoprodaji zemljista i sve ostale imovine Grada). Postotak: 10%
Prikuplja dokumentaciju, sudjeluje u izradi pojedinacnih akata i ugovora iz
djelokruga poslova Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu
i Odsjeka za upravijanje imovinom. Izraduje financijska zaduzenja u
informati¢kom programu prema ugovorima ili rjedenjima iz djelokruga Upravnog
odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu. Postotak: 20% ’

Evidentira i prikuplja podatke o gradskoj imovini te ih unosi u informaticki

program, . vodi evidenciju o osiguranju gradske imovine, te vodi brigu o tome da
gradska imovina bude osigurana . Po potrebi obavlja tehnicki pregled gradske
imovine. Postotak: 20% '

Prati naplate po stvorenim ugovorima i kontrolira provodenje istih, te izvie$c¢uje
voditelja Odsjeka za upravijanje imovinom o potrebi poduzimanja daljnjih radnji
vezanih za naplatu. Postotak: 15% - o
Pomaze i sudjeluje u pripremi uvjeta, mjerila i namjeni koristenja javnih povrsina
(terase, pokretne naprave), sudjeluje u izradi prijedloga visine zakupnine za
korigtenje javnih povrsina. Pomaze u pripremi javnih natje¢aja, vodi upravni
postupak i priprema rje$enja. Sudjeluje u pripremi ugovora vezanih za koristenje
javnih povrsina i prati realizaciju istih. Postotak: 10% '

Vodi evidencije i izraduje izvie$éa o imovini u viasnistvu Grada, te po. potrebi
izlazi na teren. Postotak: 15%

Priprema, izraduje dokumentaciju i sudjeluje u provodenju natje¢aja koji su
podloga za pripremu | izradu ugovora (reklame, kiosci, $tandovi i dr.). Postotak:
10%

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za upravljanje imovinom. Za
svoj rad odgovoran je-pro€elniku Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu i voditelju Odsjeka za upravljanje imovinom.

GRAD CRIKVENICA

KLASA: 112-01/20-01/35
URBROJ: 2170-5-04/11-23-19
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Crikvenica, 24.travnja 2023.

GRADONACELNIK

Damig Rukavina, dipl. ing.
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Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. 19/13.-procisceni
tekst, 137/15-ispr., 123/17., 98/19. i 144/20.), tlanka 49. Statuta Grada Crikvenice
(,Sluzbene novine Grada Crikvenice” br. 103/21) i €lanka 14. st. 1. Odiuke o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” br.
7/13. i Sluzbene novine Grada Crikvenice br. 85/20) gradonadelnik Grada Crikvenice
dana 25. travnja 2023.godine donosi

ODLUKU
o izboru najpovoljnije ponude

1. Najpovoljnijom ponudom po natje¢aju za zakup dva javna WC-aito jedan u
Selcu, Setnica Polaga — Bazeni i jedan u Crikvenici, u Parku Stjepana Radi¢a, na
odredeno vrijleme od 3 godine od dana sklapanja ugovora utvrduje se ponuda BECIRI
KENANA iz Crikvenice, Vinodolska 22, OIB: 00971365308, vlasnika obrta za usluzne
djelatnosti GREEN FUTURE po utvrdenoj cijeni od 233,33 eura*/1.758,00 kuna bez
PDV-a mjese&no odnosno 2.800,00 eura*/21.096,60 kuna godisnje, bez PDV-a.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek
za upravljanje imovinom za provedbu to¢ke 1 ove Odluke odnosno pripremu ugovora

o zakupu poslovhog prostora sa najpovoljnijim ponuditeljem iz toCke 1. ove Odluke.

KLASA: 372-0123-01/22
UR.BROJ.; 21070-5-04/11-23-8
Crikvenica, 25. travnja 2023.
GRADONACELNIK

!
Damir, Rukavina, dipl.ing.
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*Fiksni teGaj konverzije 7,53450
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 230-01/23-01/126
UR.BROJ: 2107/01-04/11-23-4
Crikvenica, 25. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21))
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 25. travnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonadelnik Grada Crikvenice odobrava iznos 800,00 €ura u svrhu
financiranja tro$kova prijevoza na relaciji Crikvenica - Zratna luka Bec-
Crikvenica u svrhu prijevoza ucenica Osnovne $kole Zvonka Cara,Clanica
Plesnog kuba Dance Queen Kraljevica, na Europsko prvenstvo u sportskom
plesu u Stockholmu, Svedska.

2. ZaduZuje se Upravni odjel za drustvene djeiatnosti i lokalnu samoupravu za
izradu i dostavu narudzbenice ponuditelju najma kombija.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
N




