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REPUBLIKA HRVATSKA |
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacdelnik

KLASA: 940-01/23-01/03
URBROJ: 2170-5-04/11-23-5
Crikvenica, 02. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 02. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Grad Crikvenica ustupiti ¢e HEP-Operatoru distribucijskog sustava d.o.o.
Zagreb, Elektroprimorje Rijeka, V.C. Emina 2, pravo vlasni§tva na novoformiranoj
nekretnini k.C.br. 89/7 povrsine 35 m2, a koja ¢e se formirati cijepanjem od dijela
izvorne nekretnine oznake gr.¢.br. 89/1 iz z.k.ul. 1411 k.o. Grizane povrsine 602 ¢hv u
svrhu rjeSavanja imovinskopravnih odnosa u postupku ishodenja gradevinske dozvole
za izgradnju infrastrukturne gradevine — TS 20/0,4 kV KAMENOLOM 2 putem
sklapanja Ugovora o ustupanju nekretnine bez naknade

Za stjecanje prava vlasni$tva ne pla¢a se naknada sukladno odredbi ¢lanka 4.
Zakona o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih
gradevina (“Narodne novine” RH broj 80/11).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu,
Odsjek za upravljanje imovinom za provedbu to¢ke 1 ovog Zaklju¢ka odnosno za
pripremu Ugovora o ustupanju nekretnine i osnivanju prava sluznosti.

GRADONACELNIK
DamirfR/ukavina, dipl.ing.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine* broj 92/10 )i Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u
2023.godini , gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja 2023. godine donio je

ODLUKU
O USTROJAVANJU | PLANU RADA
MOTRITELJSKO - DOJAVNE SLUZBE

l.

Ovom Odlukom ustrojava se motritelisko — dojavna sluzba s ciliem ranog i
pravovremenog otkrivanja i dojave pozara na podruéju Grada Crikvenice te se razraduje Plani
i nacin motrenja, Suvanja i ophodnje otvorenog prostora, gradevina, dijelova gradevina i
povrsina za koje prijeti povecana opasnost za nastanak i Sirenje pozara ( u daljnjem tekstu :
Plan ) u danima kad je proglasena velika i vrio velika opasnost za nastanak i Sirenje pozara u
razdoblju od 01. lipnja do 31. listopada 2023. godine.

Na temelju Plana =zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija za podrucje Grada
Crikvenice utvrdeno je, da na podrucju Grada ne postoje gradevine i objekti Il. kategorije
ugrozenosti te nema potrebe za ustrojavanjem Cuvarske sluzbe.

Potreba motrenja i ophodnje gradevina i povrSina za koje prijeti pove¢ana opasnost
od nastajanja i Sirenja pozara u vrijeme velike opasnosti od pozara, utvrduje se za slijedece
gradevine i povrsine:

a) autokamp Selce,

b) turisticko naselje i autokamp Kacjak,

c) borova kultura u Jadranovu (predio Klostar),

d) naselje Havi§¢e u Jadranovu.

Il

Obilazak navedenih podrucja vrsit ¢e izvidaCko-preventivne patrole tijekom svojih
obilazaka.
Smijer kretanja patrola:

[. Crikvenica - Klanfari - Jadranovo (Klostar, Havisée) - Dramalj (autokamp Kacjak) -
Crikvenica;

[I. Crikvenica - Sopaljska — Hrusta — Ladvi¢ (Zori¢iéi) — "Barbara" — autocamp Selce —
Crikvenica;

Patroliranje ¢e se vrsiti u vremenu od 16,00-18,30 sati.

lzmedu patrola i JVP Crikvenica mora biti stalna i neprekidna veza, a na pozicijama
Jadranovo,Kacjak, Sopaljska, Zori€i¢i i Barbara vrsiti osmatranje terena te obvezno sa tih
pozicija izvjestavati JVP Crikvenica.

Patroliranje vrsiti vozilom sa slijede¢om opremom:
mobilnom i ruénom radiostanicom, dvogledom, naprtnjaama, metlanicama, aparatima za
pocetno gasenje i motornom pilom.

Pored gore navedenog termina patroliranja, izvidacko-preventivne patrole upucivati ¢e
se u dodatne obilaske terena sukladno zapovjedi zapovjednika JVP Grada Crikvenice.

.

U skladu sa Programom aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara za
Grad Crikvenicu u 2023. godini utvrduje se slijede¢a dinamika rada izvidacko-preventivnih
patrola,dezurstva i dezurnih ekipa:

1. U periodu do 31.svibnja 2023. godine ustrojiti izvidacko-preventivne patrole, a od
01. lipnja 2022. godine aktivirati u slu¢aju velike i vrlo velike opasnosti od pozara .

2. U periodu od 01. lipnja do 30. rujna 2023. godine aktivirati izvidaCko-preventivne
patrole, koje poduzimaju mjere za uklanjanje potencijalnih opasnosti pravovremeno otkrivaju,
javljaju i po€inju gasiti poZar u samom zacetku, a koje ¢e vrsiti poja¢ano izvidanje buduci da
se na podrudju Grada Crikvenice nece ustrojiti motrilake i dojavne sluzbe,

3. U razdoblju od 01. lipnja do 30. rujna 2023. godine ustrojiti rad dezurnih ekipa u
periodu koje Ce se ukoliko bude potreba za uspostavom mjera zastite od pozara gradevina i
povr§ina na podruéju Grada Crikvenice staviti u stanje pripravnosti.



V.
Izvrsitelji poslova iz ovog Plana su JVP Grada Crikvenice i vatrogasna postrojba GVZ
Crikvenice s kojim ¢e se o istom sklopit ugovor o provedbi mjera zastite od pozara tijekom
godine.

V.
Ovlascuje se Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okolisa Grada Crikvenice za
sklapanje ugovora sa GVZ Crikvenica i usaglasavanje dojavljivanja otkrivanja ranih pozara sa
JVP Crikvenica i “Hrvatske Sume” d.o.o., Sumarija Crikvenica i Sumarija Krk.

VI,
Ova Odluka stupa na shnagu danom donoSenja.

KLASA: 245-01/23-01/01
URBROJ:2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 03. svibnja 2023.

GRADONACELNIK
Damir F%ukavina, dipl.ing.
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Na temelju ¢lanaka 20. stavka 5. i 35. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) te ¢lanka
40. Statuta Djecjeg vrtica RADOST, gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja
2023. godine donosi

Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o mjerilima upisa djece
u Djegji vrtic RADOST

Tocka lll. Odluke o mjerilima upisa djece u Djecji vrtic RADOST ("Sluzbene novine
Grada Crikvenice" broj 147/22, dalje u tekstu: Odluka) se mijenja i sada glasi:

WL
Pravo upisa u Djedji vrtica ima svako dijete rane i predskolske dobi.

Prednost pri upisu u Djedji vrti¢ za iduéu pedagosku godinu ostvaruju djeca koja do 1.
travnja tekuce godine navrse Cetiri godine zivota.

Kriterij iz stavka 2. ove toCke se boduje sa 100 bodova.

Ako se u Djedji vrtic ne mogu upisati sva prijavljena djeca, nakon upisa djece iz stavka
2. ove toCke se upisuju djeca koja ostvare najvise bodova prema sljedeéim kriterijima:
- dijete s prebivalistem ili boravidtem na podrucju Grada Crikvenice (30 bodova),

- dijete samohranog roditelja (15 bodova),

- dijete oba zaposlena roditelja (12 bodova),

- dijete osobe s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom (10
bodova),

- dijete roditelja invalida Domovinskog rata (10 bodova),

- dijete s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima koje ima nalaz i misljenje
nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili
obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSko¢a u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u
skladu s listom o$teéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija vjeStatenja (7 bodova),

- dijete jednoroditeljske obitelji (3 boda),

- dijete roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajam&ene
minimalne naknade (2 boda),

- dijete smjesteno u udomiteljskoj obitelji (1 bod),

- dijete iz obitelji s troje ili viSe djece (1 bod za svako dijete).

Ako vise djece ostvare isti broj bodova, djeca se rangiraju prema starosti, od najstarijeg
prema najmladem. U slu€aju da djeca s istim datumom rodenja ostvare jednak broj
bodova prednost pri upisu ostvaruje ranije predani zahtjev.

Prednost pri upisu u neobavezne kra¢e program se utvrduje prema starosti djece, od
najstarijeg ka najmladem, bez primjene kriterija iz stavaka 2. - 4. ove tocke.".



Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave u “Sluzbenim novinama Grada
Crikvenice".

KLASA: 601-01/23-01/02
URBROJ: 2170-5-04/01-23-6
Crikvenica, 03. svibnja 2023. g.

Gradonacelnik Grada Crikvenica

Damir I'T"‘uléavina, dip.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 245-01/23-01/01
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 03. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procis¢eni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara
od interesa za Republiku Hrvatsku za podrucje Grada Crikvenice za 2023. godinu.

2. Donosi se Odluka o ustrojavanju i planu rada motriteljsko — dojavne sluzbe
za podrucje Grada Crikvenice u prilozenom tekstu.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okoliSa za provedbu
svih aktivnosti koje su navedene u Programu iz tocke 1. ovog ZakljuCka a posebice
za slijedece:

- iniciranje i organiziranje sjednice Stozera civilne zastite;

- sklapanje odgovarajuceg sporazuma Grada Crikvenice, ,Hrvatske Sume”
d.o.o., JVP Grada Crikvenice i DVD Crikvenice o zajednickoj provedbi mjera zastite
od pozara glede motrenja i dojavljivanja pozara; ‘

- sklapanje ugovora Grada Crikvenice s GVZ Crikvenice o provedbi mjera
zastite od pozara tijekom sezone;

- provedbu nadzora nad nekontroliranim deponiranjem otpada na ,divljim*
deponijama i zbrinjavanjem istog;

- u dogovoru s Hrvatskim Suma osigurati aktiviranje gradevinske mehanizacije
u slucaju potrebe hitne izrade i probijanja protupozarnih putova.

-upoznavanje odgovornih osoba iz turistickog sektora s mjerama iz tocke 14.
ovog Programa i to turisticke tvrtke koje u svojem vlasniStvu imaju ili upravljaju
hotelima, autokampovima i turistiCkim naseljima i Turisticka zajednica Grada
Crikvenica.

GRADbNACELNIK
Damir Fﬂuyavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 245-01/23-01/03
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 03. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-proci§éeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca PROVEDBENI PLAN unapredenja zastite
od pozZara na podruc¢ju Grada Crikvenice za 2023. godinu i upucuje ga Gradskom
vije€u na usvajanje.

GRADONACELNIK
Damir Ru avina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKAV
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacelnik

KLASA: 245-01/23-01/02
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 03. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca lzvjeSc¢e o stanju zastite od pozara za
podrucje grada Crikvenice i upucuje ga Gradskom vijecu na usvajanje.

GRADONACELNIK
Damijr Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA |
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonadelnik

KLASA: 245-01/23-01/04
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 03. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procCisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 03. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca Prijedlog Odluke o Planu, programu i nacinu
upoznavanja stanovnistva grada Crikvenice s opasnostima od pozara i upucuje ga
Gradskom vije¢u na usvajanje.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 400-01/23-01/40
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Gradonacelnik je razmotrio Prijedlog Upravnog odjela i donio Zaklju¢ak kako
slijedi:

1. Financiranje gradskih javnih rashoda i izdataka u razdoblju od 01. sijeCnja do
31. prosinca 2022. izvrSavalo se u skladu s utvrdenim Proracunom Grada
Crikvenice za 2022. godinu.

2. Prilikom izvr§avanja ProraCuna Grada Crikvenice postivani su zakonski
propisi i odredbe Odluke o izvrSavanju Proraéuna Grada Crikvenice za 2022.
godinu.

3. U 2022. godini nije bilo troSenja proratunske zalihe.

4. Tijekom 2022. godine bile su dvije preraspodijele sredstava proraduna o emu
se izvjeStava u godiSnjem izvjestaju.

5. Utvrduje se rezultat poslovanja i to:

Konsolidirani vi§ak prihoda 2022. godine Grada i proracunskih korisnika iznosi
13.257.515,24 kuna, a sastoji se od viska prihoda iz poslovanja u iznosu
25.704.963,66 kuna, manjka prihoda od nefinancijske imovine u iznosu
16.586.597,42 kuna, te viska prihoda od financijske imovine u iznosu od 4.139.149,00
kuna.

Kumulirani viSak prihoda poslovanja Grada i proracunskih korisnika na dan
31.12.2022. godine iznosi 272.285.179,19 kuna, kumulirani manjak prihoda od
nefinancijske imovine iznosi 311.668.579,64 kuna, te kumulirani viSak prihoda od
financijske imovine u iznosu od 44.342.175,19 kuna, $to rezultira kumuliranim viSkom
Grada i proracunskih korisnika na dan 31.12.2022. godine u iznosu od 4.958.774,74
kuna.



Manjak Grada Crikvenice iznosi 4.679.397,10 kuna, a sastoji se od
1.079.497,85 kuna namjenskih viSkova i 3.599.899,25 kuna nenamjenskih vi§kova.

Neutroseni dio namjenskih prihoda sastoji se od prihoda od koncesija na
pomorskom dobru u iznosu 362.216,93 kuna, prihoda od spomenicke rente u iznosu
31.653,63, prihoda od komunalne naknade u iznosu 362.142,30, prihoda od prodaje
Stanova sa stanarskim pravom u iznosu 323.484,99.

O utroSku viska namjenskih i nenamjenskih viSkova odludit ¢e se prilikom
dono8enja I. Izmjena i dopuna Prora¢una Grada Crikvenice za 2023. godinu.

Kumulirani viSak prihoda proracunskih korisnika na dan 31.12.2022. godine

(visak prihoda proracunskih korisnika koji ne ukljuuje viSak/manjak prihoda iz

sredstava nadleznog proraduna) iznosi 279.377,64 kuna, a sastoji se od
viSkova/manjkova po izvorima:
lzvor OSTALI
lzvor OSTALL | o viASTITI | lzvor POMOCI | 1zvor DONACIE | PRIHODIOD
PRIHODI | NEFINANCIJSKE
PRIMICI PRIHOD! ZA ZA IMOVINE UKUPNO
I PRORACUNSKIH | PRORACUNSKE | PRORAGUNSKE
PRORACUNSKIH { 010N KORISNIKE KORISNIKE KORISNIKA |
KORISNIKA NADOKNADE
STETA
Djedjivrtic Radost 0,00 0,00 63.001,90 0,00 0,00 63.001,90
Muze] Grada Crikvenice 0,00 0,00 0,00 94.880,05 0,00 94.860,05
08 Viadimira Nazora 35.608,50 177,94 10.853,47 7.887,24 162,92 54.364,.20
08 Zvonka Cara 0,00 17.552,04 2142213 2747099 596,33 67.041,49
UKUPNO PRORACUNSK!
A 35.608,50 1772995 95.367,50 130.238,28 433,41 279.377 64

Za ostvarene metodoloske manjkove iz nadleznog prorafuna proracunski

korisnici trebaju donijeti Odluku o rasporedu rezultata i planirati uravnotezenje u
sliede¢im izmjenama i dopunama proracuna za 2023. godinu. Za neutroSeni dio
prihoda proracunskih korisnika iz izvora koji nije nadlezni proradun proradunski
korisnici moraju donijeti Odluke o rasporedu rezultata i utvrditi nacin utro$ka sredstava
te isto planirati u izmjenama i dopunama proracuna za 2023. godinu. Za ostvareni
manjak prihoda proracunskih korisnika iz izvora koji nije nadlezni proracun proracunski
korisnici trebaju u Odluci o raspodjeli rezultata utvrditi nain pokrica manjka i isto
uvrstiti u sljede¢im izmjenama i dopunama proracuna za 2023. godinu. Odluku o

rasporedu rezultata donose &elnici proraéunskih korisnika
6. Primaju se na znanje opisi programa upravnih odjela i proraéunskih korisnika.

7. Prihvata se Nacrt prijedloga Godidnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proraduna
Grada Crikvenice za 2022. godinu

8. Prihvaca se lzvje$taj o izvrSenju programa utroSka dijela turistiCke pristojbe
namijenjene pobolj$anju boravka turista na podru¢ju Grada Crikvenice za
2022. godinu

9. Prihvaca se Izvjestaj o izvrSenju programa utro8ka spomenicke rente za 2022,
godinu

10. Prihvaca se lzvjestaj o utroSku sredstava naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru za 2022. godinu

11.Prihvaca se lIzvije§¢e o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2022. godinu




12.Prihvaca se lzvje$¢e o izvrSenju GodiSnjeg programa gradenja komunalne
infrastrukture za 2022. godinu

Gradonacelnik upucuje Prijedlog godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna
Grada Crikvenice za 2022. godinu Gradskom vijecu na raspravu i donosSenje.

GRADONACELNIK
Damir kukavina, dipl.ing.
N
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 372-01/23-01/117
UR.BROJ: 2107/01-04/11-23-2
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenica prihvaca prijedlog Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjeka za upravljanje imovinom o tekstu
natjeCaja za prikupljanje ponuda za davanje u zakup lokacija za postavljanje pokretnih
radnji, usluznih naprava, pokretnih naprava za izradu i prodaju umjetni¢kih predmeta i
Standova za 2023. godinu s rokom zakupa od 15.06. do 15.10.2023. (tekst natjecaja u
privitku).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek
za upravljanje imovinom za provodenje tocke 1 ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
Damir F'%ukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 415-01/23-01/02
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-proci§éeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se prijedlog Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa
za otpis potrazivanja po prikazu u prilozenoj tablici.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo da u poslovnim
knjigama Grada Crikvenice provede otpis sukladno to¢ki 1. ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
Damir [\?ukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 415-01/23-01/03
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-proci&céeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Prihvaca se prijedlog Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa za otpis
potrazivanja po prikazu u priloZzenoj tablici.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo da u poslovnim
knjigama Grada Crikvenice provede otpis sukladno to¢ki 1. ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
Damirn Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-07/23-01/37
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prociséeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Gradonacelnik Grada Crikvenice na temelju ¢lanka 7. ugovora o povjeravanju
poslova usluzne komunalne djelatnosti parkiranja na uredenim javnim povrSinama (
ugovor KLASA: 340-01/19-01/19, URBROJ : 2107/01-06/02-19-1 od 12.lipnja 2019.
godine ) daje suglasnost trgovackom drustvu ,EKO Murvica” d.o.o. Crikvenica za
sklapanje ugovora o zakupu dijela parkiraliSsta ,Stadion” s trgovackim drustvom
AUTOSKOLA SEMAFOR d.0.0., Podruznica Crikvenica, Kotorska 21, OIB:
75328246580 u svrhu obavljanja djelatnosti autoskole.

2.Ugovor o zakupu moze se sklopiti najduze na rok od 5 godina.
Ugovorom je potrebno utvrditi moguénost raskida ugovora ukoliko se iz raznih razloga
promjeni nacin koristenja predmetne javne povrsine kao i konkretan nacin koristenja i
povrSinu parkiraliSta koje se daje u zakup.

3.0pisani nacin koristenja javne povrsine u svrhu djelatnosti autoskole ne smije
uticati na redovan nacin naplacivanja usluge parkiranja i prihod ostvaren po toj osnovi.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.

f ] }'\kb\_,/



T P b R B

Rs"xd
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacelnik

KLASA: 406-01/23-01/03
URBROJ: 2170-5-04/11-23-4
Crikvenica, 08. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 08. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Odobrava se otpis sluzbenih mobilnih uredaja, uredske opreme sukladno
Prijedlogu povjerenstva za otpis imovine.

2. Za zbrinjavanje otpisanih mobitela iz toCke 1. ovog Zaklju¢ka zaduZuje se
Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo da nakon
zbrinjavanja provede isknjiZzenje imovine.

4. Popis otpisa mobilnih uredaja iz tocke 1. ovog Zakljucka sastavni je dio istog.

/

GRADONACELNIK
Damir|R Cavina, dipl.ing.
f
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 372-01/23-01/119
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica,11. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prociSéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 11. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice raspisuje natje€aj za davanje u zakup povrsine
javne namjene za postavljanje privremenog objekta — kioska na dvije lokacije:

- lokacija u Dramlju, Gajevo $et. bb, ispod terena hotela Omorike (kod crpne
stanice) po Planu lok. br. 38, za namjenu — trgovina na malo iz kioska — prodaja vlastitih
pekarskih proizvoda, povrSine 15 m2, s pocetnom zakupninom od 1.990,84
eura/15.000,00 kuna (fiksni te€aj konverzije 7,563450) godiSnje

- lokacija u Jadranovu, Obala bb, po Planu lok.br. 35 za namjenu - objekt brze
prehrane — fast food, povrSine 15 m2, s pocetnom zakupninom od 99542
eura/7.500,00 kuna (fiksni te€aj konverzije 7,53450) godi$nje
Obje lokacije na odredeno vrijeme od 4 godine (kao u tekstu natjeCaja iz privitka
referata).

2. Zaduzuje se Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja da objavi natjecaj
i provede postupak davanja u zakup povrSine javne namjene za postavljanje
privremenog objekta — kioska.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu,
Odsjek za upravljanje imovinom da nakon provedenog natjeaja pripremi ugovore o
zakupu povrSine javne namjene za postavljanje kioska.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
11
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-07/23-01/69
URBROJ: 2170-5-04/11-23-2
Crikvenica,12. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procCis¢eni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 12. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca prijedlog Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjeka za upravljanje imovinom o tekstu
natjeCaja za davanje u zakup dviju lokacija u Crikvenici i to lokacije na Crnom molu,
Gajevo Set., do kioska za prodaju voca i povrca, za pokretnu napravu za smjesta;j el.
bicikala povrSine do 15 m2, namjena - iznajmljivanje elektri¢nih bicikala (max. 10 el.
bicikala) i lokacije na dijelu Parka hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, do
postojeceg kioska ugostiteljske namjene, za pokretnu napravu za smjestaj bicikala
povrSine do 15 m2, namjena - iznajmljivanje (max. 20 bicikala).

Pocetna zakupnina za lokaciju na Crnom molu iznosi 929,06 eura/7.000,00
kn godisSnje, a za lokaciju na dijelu Parka hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
1.990,84 eura/15.000,00 kn godi$nje.

2. Zaduzuje se Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za davanje u
zakup povrSina javne namjene za provedbu to¢ke 1. Zaklju¢ka odnosno za objavu
natjeCaja i provedbu postupka davanja u zakup lokacije.

GRADONACELNIK
Damir‘\R kavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-07/23-01/57
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica,15. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice“ broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 15. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice odobrava produkcijskoj kuci Drugi plan
d.o.o., Babuki¢eva 3a, 10 000 Zagreb, OIB: 89573771255, koriStenje povrSine javne
namjene u Crikvenici na lokaciji plaza Box Bar, dio ulice Gajevo $etali$te u blizini
ugostiteljskog objekta Box Bar dana 23.05.2023.g., bez naknade, a u svrhu snimanja
serije.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu za
provedbu daljnjih radnji s cillem dostave ovog zakljuCka, te nadzora nad provedbom
istog.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA

Gradonacelnik

KLASA: 402-04/23-01/06
URBROJ: 2170-5-04/11-23-144
Crikvenica,17. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)

144/12., 19/13.-procisceni tekst,

IR R ol Gt At

gradonacelnik Grada Crikvenice dana 17. svibnja 2023. godine donosi

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice prihvaca prijediog Povjerenstva za dodjelu potpora iz
Programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva za dodjelu potpora poduzetnicima
temeljem rezultata Javnog poziva za 2023. g. te Zapisnika sa sastanaka Povjerenstva

ZAKLJUCKA

za dodjelu nepovratnih potpora.

2. Potpore se dodeljuju za prijave od red. br. 1 do red. br. 132.kako je navedeno u

slijedecoj tablici:

RED. ODOBRENI
oy PRUAVITELS ADRESA MJERA INOS
KVARNER ADVENTURE, OBRT ZA . 2.4. nabava i
1. TRGOVINU { USLUGE, VL. EMIL S'VI‘EII}(?:ALA TITA 82, ugradnja strojeva | 851,72
LONCARIC opreme
. P 4.2, program
STINGRAY, VL. KARLO IVANA PAHLICA 4, o progtentl
2| GAZPAROVIC CRIKVENICA otuvanja deficitarnih | 3.492,97
obrtni¢kih zanimanja
; OBRT ZA UGOSTITELISTVO RIVA, | IVANA JELICICA 8, i'i’agi?j‘;fr;.eva : 164,63
' VL. TOMISLAV CAPIE SELCE gracnja stroj 3%,
opreme
OBRT ZA DJELATNOST TUR. i} 2.4. nabava i
4, AGENCHA | KNJIGOVODSTVO :I;A?ESLKC!S BORACA ugradnja strojeva i 205,09
SUNRISE, VL. VANESSA KATIC ! opreme
s OBRT ZA USLUZNE DJELATNOST! | BENICI 11, 2‘éiv‘;rr?§r:$idtamih 2.500.00
' LULU, VL. VEDRAN GREGOVIC CRIKVENICA nia A "
obrtni¢kih zanimanja
o 2.4, nabava i
. | GAJEVO §ET. 14, avat
6. DSP D. 0. 0., DIR. IVAN VUINOVIC CRIKVENICA ugradnja strojeva i 564,03
opreme
N . 2.4. nabavai
. SCHNEIDAR D. 0. 0., DIR. ANDRUEANTICA31, | ©°° 50 295661
: DRAGUTIN $NAJDAR SELCE gradnja stroj 20
opreme
1. '
. BOUTIQUE ANA, VL. KATICA FRANKOPANSKA 4, gem::;ogram razvosa 1.000.00
: NJEGOVAN CRIKVENICA & R
poduzetni$tva




DAMASI D. 0. 0., DIR. SILVHE

GRBCIC BRANIMIRA-

4.2, program

9. SEGULIA ICE 37, JADRANOVO ocuva.rjjz? defxc.|tarn!h 2.295,20
obrtni¢kih zanimanja
10 OBRT ZA TRGOVINU TOALETICO, | KOTORSKA 18, ;;‘Sﬁ;ogram razvoja 26448
| VL. SANELA $EGAN CRIKVENICA & . '
poduzetniStva
" FRIZERSKI SALON TEA, VL. TEA KRALJA TOMISLAVA rsr;‘ls;ahp::“ava"’e 100,00
) MILAT 22a, CRIKVENICA . B
neodredeno vrijeme
" OBRT ZA RIBARSTVO PATAKUN, PRILAZ PARTIZANSKO) 2&2{;v’;ﬁ§r§$idtamih 250000
: VL. JOSIP DESMAN 4, SELCE nja e e
obrtni¢kih zanimanja
" RIBARSKI OBRT BRUNO SUDEN, SETAUSTE V. NAZORA 25‘\/’2??3”} carmih | 343134
| VL. BRUNO SUDEN 57, CRIKVENICA nja deticitarni A
obrtnickih zanimanja
SUN MARIS D. 0. 0., DIR 2:4. nabava i
14. DUBRAVKO CAR KACJAK 22, DRAMALJ | ugradnja strojeva i 3.300,00
opreme
5.1. zaposljavanje
SUN MARIS D. 0. 0., DIR. < ;
15. DUBRAVKO CAR KACIAK 22, DRAMALI | miadih na ) 1.200,00
neodredeno vrijeme
2.4, nabava i
16. iLAJ: HFED. O. 0., DIR. DUBRAVKO KACIAK 22, DRAMAL] | ugradnja strojeva i 3.266,00
opreme
17 NIKOLA 1965 D. 0. O., DIR. BRACE BROZICEVIC 6, | 2.7. povrat poreza na 16244
) MARKO | FRANKO GRZETIC CRIKVENICA potroénju !
MASLINA, OBRT ZA $KOLSKA 2, 2.4. na?ava i ' .
18. UGOSTITELISTVO | TURIZAM, VL. CRIKVENICA ugradnja strojeva i 3.300,00
DEJAN JOVANOVIC opreme
. « 4.2. program
STOLARSKA RADNIA, VL. ZELIKO PODSUPERA 19, S o
19. HORVAT CRIKVENICA ocuva.rvuz? deﬁc.|tam!h 3.500,00
obrtnickih zanimanja
2.5, sufinanciranje
20 OBRT KAJ AK, VL. GORDANA GAJEVO SETALISTE inicijalnih tro¥kova £00.00
’ BOGDANOVIC 24, DRAMALJ poduzetnika !
pocetnika
) FAB-ING D. 0. 0., DIR. DANI SUPERA 1, i'i‘agi?:‘;fr;.eva i 75
* | SMOJVER CRIKVENICA gradnja stro) '
opreme
DSS — OBRT ZA IZGRADNJU 54 nabava
- HIDROGRADEVINSKIH OBJEKATA1 | SUPERA 1, u‘ r.adn'a strofeva i 3.300.00
| PODVODNE RADOVE, VL. DINO CRIKVENICA Og remé ) N
SMOJVER P
)3 MINNIE LASHES, VL. SANDRA KRALJA TOMISLAVA g;'sigogmm razvoja 9000
‘ VEKIC 110b, CRIKVENICA & ’
poduzetnitva
" MINNIE LASHES, VL. SANDRA KRALIA TOMISLAVA 3.4. sufinanciranje 15000
’ VEKIC 110b, CRIKVENICA troskova obrazovanja !
4.1, j
L5 | AM, OBRT ZATRGOVINU, VL. DONJA DRAGA 14, o BT BRI 000,00
> OLIVERA MARJANOVIC CRIKVENICA E o
poduzetniStva
ZIDARSKA 42 4.1. program razvoja
26. SUNNY DAY, VL. ZELIKA CRNIC CRIKVENICA Zenskog . 447,94
poduzetnistva
« « 4.1. program razvoja
57 FRIZERSK| STUDIO MATEJA, VL, SETALISTE V. NAZORA senskog 1.000,00

MATEJA VELACIC

7a, CRIKVENICA

poduzetnistva




BRACE CAR-URACIC

4.1. program razvoja

28. | UZORD. 0.0, DIR. ADRIANA CAR | 1" e o0 zenskog 1.000,00
poduzeiniitva
’9 BEAUTY SALON EVA, VL. ANDREA | PRIMORSKA 14, ;;'Sigogram razvoja 6830
© | amie CRIKVENICA & '
poduzetni§tva
2.4. nabavai
. .. | STROSSMAYEROVO et
30. FOTO IVANCIC, VL. IGOR IVANCIC $ET. 6, CRIKVENICA ugradnja strojeva i 3.300,00
opreme
2.5. sufinanciranje
2 ADRIABID D. O. 0., DIR. LUKA &ILEVICA 37a, inicijalnih troskova 600.00
' MATKOVIC JADRANOVO poduzetnika !
pocetnika
. « 2.4. nabava i
- FERAL OBRT ZA UGOSTITEUISTVO, | SETALISTE V. NAZORA | " "800 1 1795 97
| VL. PAULO DEROSS! 33a, CRIKVENICA gradnja stroj R
opreme
23 FERAL OBRT ZA UGOSTITELISTVO, | SETAUISTE V. NAZORA | 2.7. povrat porezana | ..,
| VL. PAULO DEROSSI 33a, CRIKVENICA potrodnju e
" FERAL OBRT ZA UGOSTITELISTVO, | SETALISTE V. NAZORA ; t;ahp:: ljavanje 500,00
| VL. PAULO DEROSSI 33a, CRIKVENICA i '
neodredeno vrijeme
X STROSSMAYEROVO | 2.4. nabava i
35. g\\;ADA ICCJ.D. 0.0, DIRAGOR | wprpyj57e 53, ugradnja strojeva i 1.272,87
CRIKVENICA opreme
2 OBRT ZA USLUGE MASAZE A, VL. | $ETALIZTE V. NAZORA fn t;ip::”avame 1.200.00
) ANDREA SIMI€ 7a, CRIKVENICA N o
neodredeno vrijeme
. OBRT ZA USLUGE MASAZE A, VL. | $ETALISTE V. NAZORA ;éi‘szgogram rezvoja 1.000.00
' ANDREA SIMIC 7a, CRIKVENICA & e
poduzetni§tva
< « o 2.4, nabava i
28 OBRT ZA USLUGE MASAZE A, VL. | SETALISTE V. NAZORA | " W00 425 00
" | ANDREA §imI¢ 7a, CRIKVENICA gradnja stro) '
opreme
29 MESNICA SVETIC, VL. ANITA $KOLSKA bb, g;]'sigogram razvoja 13090
© | svETIE JADRANOVO & :
poduzetniStva
20 MESNICA SVETIC, VL. ANITA $KOLSKA bb, 5"1‘33?‘?::;;,“;] i 300,00
© | svETi¢ JADRANOVO gradnja stro) R
opreme
al MESNICA SVETIC, VL. ANITA $KOLSKA bb, 'zzrza;’:;”aa:l’g;?";{:h 13467
’ SVETIC JADRANOVO !
planova
" FRIZERSKI STUDIO LORENA, VL. FRANKOPANSKA 25, g;'si:’gram razvoja 19000
’ LORENA PETROVIC CRIKVENICA & ’
poduzetnistva
2.5. sufinanciranje
" GEOSNIMAK J. D. 0. 0., DIR. VINODOLSKA 25, inicijalnih troskova £00.00
‘ VLADIMIR MUIC CRIKVENICA poduzetnika !
poletnika
" OBRT ZA RIBARSTVO GALEB, VL. | VINODOLSKA 17, 2'62qv‘°arr?§'§$idtamih 545130
| EDUARD KOMADINA CRIKVENICA hJa deticirarni 2
obrtnickih zanimanja
45 CAFFE BAR LEUT, VL. EMANUELA ;/R“G)‘SJAJE;ANA 2.7. povrat poreza na 341.90
BAJIC TOMIC CRIKVENICA potrosnju
TRG STJEPANA 5.1. zapodljavanje
46. gﬁi?ﬁ;\&?m’ VL EMANUELA - pabica 11, mladih na 2.400,00
CRIKVENICA neodredeno vrijeme




AROMA CRIKVENICA D. O. O., DIR.

BRACE BROZICEVIC

2.4, nabava i

47. MARTIN LUMEZHI, FRANE ugradnja strojeva i 3.300,00
A
MARKLUSHAJ BB, CRIKVENIC opreme
4.2, program
.| sTiEPANA o progran -
48, GRAMAR, VL. BARBARA ILIJANIC BROZOVICA 10, SELCE ocuva'rjjz? def|c'|tarn!h 3.500,00
obrtnitkih zanimanja
4o. | AUTOSERVIS LUKETIC, VL. DAMIR | SMOKOVO 14, i“ragibj‘s'fr;eva i 3.002.96
" | LUKETIC JADRANOVO gracnja stroj Lve
opreme
50 FACTOR MARIS D. 0. O, DIR. FRANJE CARA 10, 2.7. povrat poreza na 216.64
’ OZREN GULIN CRIKVENICA potros$nju !
< | FACTOR MARISD. 0.0, DIR. FRANJE CARA 10, i’i‘agik.’;::r;.wa i L 763 56
* | OZREN GULIN CRIKVENICA gradnja stroj S0
opreme
2.5, sufinanciranje
o MARETA, OBRT ZA USLUGE, VL. TINA UJEVICA 10, inicijalnih troskova 60000
| FRANA DIANIC PLUKAVEC CRIKVENICA poduzetnika '
poletnika
o KLEMENT, OBRT ZA RIBARSTVO, | KRALJA ZVONIMIRA 2Eivzr;§r§$icstarnih 5 89436
" | VL. DINO KLEMENT 44, CRIKVENICA nja aericiarn' oot
obrtnic¢kih zanimanja
o FRIZERSKI SALON FANCY, VL. DENI | KRALUA TOMISLAVA i;g;;p::“avame 1.200.00
‘ LOZANCIC 21, CRIKVENICA . o
neodredeno vrijeme
cc | CLOTILDAD. 0.0, DIR. KRESIMIR | BENICI 54, 5'152?1?:\;3:)@% i 20750
| zuBic CRIKVENICA gracnja stroj '
opreme
56 CLOTILDA D. 0. 0., DIR. KRESIMIR BENICI 54, 2.7. povrat poreza na 49412
' zuBCic CRIKVENICA potroénju !
o H20 MERI, OBRT ZA USLUGE, VL. | KRALIA TOMISLAVA it;ﬁi":j“ava”’e 1.200.00
) MERI BOZIC 14, CRIKVENICA N I
neodredeno vrijeme
MILOVANA 2.4. nabavai
58. ;?RKLﬁ/L?{:hfi?’églliiNAL b.0.0., MUZEVICA 112, ugradnja strojeva i 1.769,80
) DRAMALJ opreme
MILOVANA 4.1. program razvoja
59. ;)R'“ﬁ A'\':’T;AR‘\;?SEORNAL D-0.0u | Muzevica 112, senskog 1.000,00
) DRAMALJ poduzetnistva
MILOVANA
o | oo o0, | MR, || g
: DRAMALJ P I
2.5. sufinanciranje
61 MARAVIC GRUPA D. 0. O., KRALIA TOMISLAVA | inicijalnih troékova 600,00
| PROKURIST FILIP MARAVIC 109, CRIKVENICA poduzetnika '
potetnika
o MARKET , ANA”, VL. KORNELIJA HRUSTA 28, rsr;lla;;;p:;“avame £200.00
" | BREBER CRIKVENICA ; A
neodredeno vrijeme
OBRT ZA UGOSTITEUSTVO |
63. | USLUGE ,ANKA", VL. LUKA IiGsEfCLLH BORACA zsi‘rggr‘]’,ft porezana | 3 555 g0
MADAR ' P )
. 2.4, nabava i
o OBITELISKI DOM JURAJ, VL. BENICI 62c, dnia stroieva i 121437
| ANDREA MARGITIC CRIKVENICA gracnja stroje R
opreme
o OBRT ZA UGOSTITELISTVO DA, VL. | BRACE DR. SOBOL 46, | 2.7. povrat poreza na 647 15
’ ANA SARIC CRIKVENICA potro$nju ’
OBRT ZA UGOSTITELISTVO | 2.4. nabava i
T
66. | USLUGE ,ANKA” VL. LUKA 1*;65?:&” BORACA | | aradnja strojeva | 2.650,00
MABAR ’ opreme
67. | SPOJA-PLAST, VL. IGOR SPOJA VINODOLSKA 10, 2.6. digitalizacija 744,00

CRIKVENICA

poslovanja




VINODOLSKA 10,

2.4, nabava i

68. SPOJA-PLAST, VL. IGOR SPOJA CRIKVENICA ugradnja strojeva i 3.300,00
opreme
STUDIO M, OBRT ZA P 4.1. program razvoja
¢ A ANTICA 6, )
69. | ULJEPSAVANIJE, VL. MAGDALENA Eggﬁ senskog 450,00
JELIGIC poduzetnitva
. NATALI, OBRT ZA NJEGU TUELA, EMILA ANTICA 6, ;lét.sigogram razvoja 450,00
" | VL NATALUA JELICIC SELCE & g
poduzetnidtva
-, VANILA ICE J. D. 0. O., DIR. IVAN | PAVLINSKA 16, i'iggit,’:‘s':r;,eva i 9093
* | SAMARDZIC CRIKVENICA gradnja stroj '
opreme
. VANILAICE J. D. 0. 0., DIR. IVAN | PAVLINSKA 16, ;t;ips:”avame £.800.00
: SAMARDZIC CRIKVENICA y B
neodredeno vrijeme
73 VANILAICE J. D. O. O,, DIR. IVAN PAVLINSKA 16, 2.7. povrat poreza na 606.99
: SAMARDZIC CRIKVENICA potroénju !
- OBRT GRAMAR, VL. BARBARA STIEPANA 2.6. digitalizacija 300,00
‘ ILHANIC BROZOVICA 10, SELCE | poslovanja e
“ 2.4, nabavai
BASARICEKOVA 46, vatl oo
75. | SOGRAD, VL. IVICA SOVAR CRKVENICA ugradnja strojeva i 977,77
opreme
KLEMENT STUDIO, OBRT ZA 2.4. nabava i
76. USLUGE VIDEOPRODUKCIJE, VL. SZA(%i?/?KZVVE(I)\lII\JCXXmA ugradnja strojeva i 643,75
MARINO KLEMENT ! opreme
. FRIZERSKI SALON LAURA, VL. VINODOLSKA 14a, géi'sigogram razvoja 14146
| LAURAZEC CRIKVENICA & '
poduzetniStva
8 GLAMOUR OBRT ZA USLUGE, VL. | ZIDARSKA 40, ;;“Sigogram razvoja 20478
| DANIJELA BLEHA GASPARAC CRIKVENICA & '
poduzetniStva
Jo, | CVIECARNICA BUBAMARA, VL. BRACE BROZICEVIC 8, i%gi?j‘;frg.eva i 625 00
| RUZA KRAJACIE CRIKVENICA gradnja stroj '
opreme
50 CVIECARNICA BUBAMARA, VL. BRACE BROZICEVIC 8, g;sﬁgogmm razvoja 250 56
) RUZA KRAJIACIC CRIKVENICA & ’
poduzetni$tva
o1 ALFA PROJEKT J. D. 0. 0., DIR. GORANSKA 54, ;‘i'sigog(am razvoja 500,00
| SONJAPRPIC CRIKVENICA ensxog '
poduzetniStva
o AUTOKAROSERIJA, VL. GORAN VUKOVARSKA 2a, 3'1’332‘?::;;.(% i 642 25
© | RUZIC CRIKVENICA gradnja stroj '
opreme
o KIRA & A D. 0. 0., DIR. AIDA BASARICEKOVA 83, gét'sigogram razvoja 653 69
* | CIGURA VUEKOVIE CRIKVENICA & '
poduzetniStva
STORM — OBRT ZA USLUZNE e
84. | DJELATNOSTI, VL. KRISTIJAN m}?ﬁ;ﬁéﬁ 17, Z;fs'lg\'i';?:zamja 320,00
LIPOVSEK P J
. 4.2, program
ARBUN, OBRT ZA RIBOLOV, VL. BENICI 13, oo progtantl .
85| bARIO GRUBKIC CRIKVENICA otuvanja deficitarnih | 2.801,35
obrtnickih zanimanja
AUTOSERVIS DATSUN, OBRT ZA 5.1. zapodljavanje
86. | AUTOMEHANICARSKU E(R)IT((\)/E?\:TQAM' mladih na 1.200,00
DJELATNOST, VL. MIJO SUROP neodredeno vrijeme
gy | FRIZERSKI STUDIO ,GLAM, VL, FRANKOPANSKA 10, fr;lla‘;ahp::“avame 5 400,00
| MATEA KUKULJAN CRIKVENICA ) S
neodredeno vrijeme
o ENTER KNJIGOVODSTVO, VL. BASARICEKOVA 57, ;;‘Sigogram razvoja 43710
’ SANDRA AGATIC CRIKVENICA E ’
poduzetniStva
OBRT ZA UGOSTITELISTVO | )
89. | USLUGE DUBRAVKO DOMIAN, VL. | CRACE CAR23, 2.7. povrat poreza na 502,06

DUBRAVKO DOMIJAN

DRAMALJ

potro3nju




2.4. nabava i

9% CVIECARNA LJUBICA D. 0. 0., VL. PODSUPERA 39, ueradnia strojeva i 608.61
" | SOFIJA ANPELIC CRIKVENICA gradnja stroj '
opreme
o1 CVJECARNA LJUBICAD. 0. 0., VL. | PODZUPERA 39, ;éi‘si:’gram razvoja L000.00
| SOFIJA ANPELIC CRIKVENICA & O
poduzetnistva
o FROSTY OBRT ZA KLIMATIZACIJU, | RIBARSKA 2, ;;g;;”::”ava”’e 540000
’ VL. SASA KATIC CRIKVENICA N B
neodredeno vrijeme
o« 2.5. sufinanciranje
ANGELINA, OBRT ZA KOZMETICKE o e
93. | USLUGE, VL. VIEKOSLAVA Z:?'\!JI?VDEONLIZiA 15, '”;Z'i'gt':itkmkova 600,00
MILANOVIC poduze nika
pocetnika
N v 2.4, nabava i
o KOZMETICKI STUDIO BEAUTY & 7IDINE 55, Ceradnia stroieva i £04.92
| SHINE, VL. CHIARA VICIE CRIKVENICA gradnja stroj '
opreme
o KOZMETICK! STUDIO BEAUTY & ZIDINE 55, ?éi‘si;"gram razvoja 6141
' SHINE, VL. CHIARA VICIC CRIKVENICA & '
poduzetniStva
2.5. sufinanciranje
o WOODY, OBRT ZA CUVANJE $ET. V. NAZORA 51, | inicijalnih trogkova 600,00
" | DIECE, VL. MARIJANA BUTORAC | CRIKVENICA poduzetnika ’
poletnika
o7 OBRT ZA USLUZNE DJELATNOSTI | PARK PETAK bb, i'llr;lrc\iit');::r:)'eva i 3.300.00
" | NEVERA, VL. JOSIPA BUTKOVIC CRIKVENICA gradnja stroj R
opreme
o OBRT ZA USLUZNE DJELATNOSTI | PARK PETAK bb, 2.7. povrat poreza na 6770
" | NEVERA, VL. JOSIPA BUTKOVIC CRIKVENICA potronju ’
2.5. sufinanciranje
% PEPI, OBRT ZA VODOINSTALACIJE, | TRG PALIH BORACA | inicijalnih trogkova oa3.44
| VL. STIEPAN PERIC 20, SELCE poduzetnika '
poletnika
100, | TRONK UGOSTITELISKI OBRT, VL. | FRANJE CARA 15, ié;:fr;"aar?fe‘;i';‘kfh 400,00
" | IGOR MONTANARI KNEZ CRIKVENICA '
planova
Lo1. | TRONK UGOSTITELISKI OBRT, VL. | FRANJE CARA 15, 3.4. sufinanciranje 150,00
' IGOR MONTANARI KNEZ CRIKVENICA troskova obrazovanja !
10p. | TRONKUGOSTITELISKI OBRT, VL. | FRANJE CARA 15, 2.6. digitalizacija 1.300.00
’ IGOR MONTANARI KNEZ CRIKVENICA poslovanja B
DILVIJA, OBRT ZA PROIZVODNJU | . 4.1. program razvoja -
103. | DOVREAVANJE TEKSTILA, VL. zngkf/LéZTgﬁ 21, senskog 271,22
DIANA BUTKOVIC poduzetnitva
104, | VIAMEATRAVELD. 0. 0., DIR. 7IDINE 20, ;‘;'Si;ogram razvoja 1.000.00
’ KSENIA LOVRIC-BARICEVIC CRIKVENICA & R
poduzetniStva
105 | VIAMEATRAVELD. 0.0, DIR. ZIDINE 20, Z,la;;?]p:;“ava”’e 5 400,00
) KSENIA LOVRIC-BARICEVIC CRIKVENICA N e
neodredeno vrijeme
4.1. program razvoja
106. | REGULE, VL. PETRA VUKIC GORNIADRAGA36, | 4 og 739,17
CRIKVENICA N
poduzetnitva
107, | ARIA, OBRT ZA UGOSTITELISTVO, | STROSSMAYEROVO ié;:fr;”aar?éﬁ';’ke’h 105.00
" | VL. VLADIMIR KATNIC SET. 38, CRIKVENICA ’
planova
NYANI, OBRT ZA USLUGE 3.4, sufinanciranie
108. | ULIEPSAVANIA, VL. NINA LIKOZAR | KACJAK 18, DRAMAL | >7% e 150,00
) tro$kova obrazovanja
JURIC
KAJ AK, OBRT ZA TRGOVINU | « < 2.2. sufinanciranje
109. | USLUGE, VL. GORDANA gﬁj g\éis‘TSUSTE izrade marketingkih 124,67
BOGDANOVIC ! planova
110, | MARINERO TOURS D.0. 0, DIR. | MANESTRI 4, i‘iégi?j‘;frg,eva i 2.300.00
" | ROBERT DOMIJAN DRAMALJ gradnja stroj e

opreme




5.1. zapo$ljavanje

OBRT ZA UGOSTITELISTVO SAX, GAJEVO SETALISTE 2, ;
1111 VL PAULA VELAGIC CRIKVENICA miadihna 2.300,00
neodredeno vrijeme
4.2. program
STAKLARNA CRIKVENICA, VL. D. PETAK 14, o progtem
12 CAMENAR | D. LUKEZIC CRIKVENICA otuvanja deficitarnih | 2.449,89
obrtni¢kih zanimanja
113, | STAKLARNA CRIKVENICA, VL. D. PETAK 14, 2.6. digitalizacija 79080
' KAMENAR | D. LUKEZIC CRIKVENICA poslovanja ’
114 | OBRTZAUGOSTITELISTVO BURIN, | DR. 1. KOSTRENCICA iﬁ"lé;iip::"ava"‘e 6.000.00
" | VL. RATKO KATUNAR 10a, CRIKVENICA , R
neodredeno vrijeme
115 | OBRTZAUGOSTITELISTVO BURIN, | DR.1.KOSTRENCICA | 2.7. povratporezana | o o
| VL. RATKO KATUNAR 10a, CRIKVENICA potroinju '
2.5. sufinanciranje
116, | MESNICA NIKICA, OBRT ZA VINODOLSKA 10, inicijainih troskova 600,00
" | TRGOVINU, VL. NIKICA UREMOVIE | CRIKVENICA poduzetnika oY
pocetnika
117 | VETCENTARD. 0.0, DIR. HRVOJE | KOTORSKA 28, zg;;pr?:”ava”’e 900,00
" | AR CRIKVENICA y '
neodredeno vrijeme
2.5. sufinanciranje
118 OBRT ZA TRGOVINU JADRANOVO, | OBALA 27, inicijainih troskova 600.00
| VL. ROMINA AHEL JADRANOVO poduzetnika ’
pocetnika
119, | ANIKA PUTNICKA AGENCIA DVORSKA 65, leé;?]pr?:”ava"’e £200.00
| D.0.0., DIR. DAMIR JELENOVIC | CRIKVENICA y e
neodredeno vrijeme
150, | BALANCE CONCEPTD. 0.0, DIR. | IVANA JELICICA 38, 3‘22?}%232.‘3% : 3.300.00
| CSILLA SARI SELCE gradnia stroj =V
opreme
151 | SELEXD.0.0. DIR. ALEKSANDRA | TRG PALIH BORACA ;;‘Sig’gram razvoja 15216
) POBOR 28, SELCE & !
poduzetniStva
1oy | SELEXD.0.0.,DIR. ALEKSANDRA | TRG PALIH BORACA | 2.6. digitalizacija 50000
’ POBOR 28, SELCE poslovanja !
1o3 | AROMAESSENSE, VL KATARINA | EMILAANTICA 78, 3.4. sufinanciranje 66.00
' CAR SELCE tro$kova obrazovanja !
AROMA ESSENSE, VL. KATARINA | EMILA ANTICA 78, 4.1. program razvoja
124, zenskog 1.000,00
CAR SELCE .
poduzetniStva
1ys. | MESARSKO-TRGOVAZKA RADNIA, | FRANKOPANSKA 16, 3'22?1?:\5';;.8\/3 i 5 282,08
| VL. ZLATKO UREMOVIE CRIKVENICA gradnja stroj I
opreme
< ULICA KRALJA 4.2, program
126. :/IR/?RJIII\\ICETASI\A/IlfR,\#IEI\JLéIACI XIb.EZ TOMISLAVA 22, ofuvanja deficitarnih 3.500,00
CRIKVENICA obrtni¢kih zanimanja
2.5. sufinanciranje
1oy | NOUS, OBRT ZA PREVODITELISKE ? é'&/?s'if\x’;g inicijalnih troskova 600,00
USLUGE, VL. DAVOR RUZIC CRIKVENICA pos}uzgtnlka
potetnika
VETERINARSKA AMBULANTA 2.4. nabava i
KOTORSK
128. | CRIKVENICA D. 0. 0., DIR. HRVOJE | KOTORSKA 28, ugradnja strojeva i 2.506,25
CRIKVENICA
CAR opreme
195, | ADRIATIC WINGS, VL. RUZICA KOTORSKA 11, g;'fk’;ogram razvoja 1.000.00
| VUKOJA-JAVORIC CRIKVENICA SKOE P
poduzetnisStva
2.5. sufinanciranje
TALUS PED D. 0. 0. ZA USLUGE, N &2, SLnnanel’
130. | DIR. VALENTINA ANTIC S;\JEZ&SEL?CL:\STE ’”;Z'Li'gt':itkgos kova 600,00
KOSTRENCIE ' poclize
poletnika
TRG STIEPANA 2.2. sufinanciranje
131, | CIBUS, VL. LUKA BASHOTA RADICA 11, izrade marketinkih 400,00
CRIKVENICA planova




2.2. sufinancira nje
izrade marketinskih 400,00
planova

NOGOMET EVENT J. D. O. O., DIR. BUDICI 33,

132. ANTO RAVLIC JADRANOVO

3. Zaduzuje se Upravni odjel za financije, turizam i gospodarstvo, Odsjek za
gospodarstvo, turizam i projekte, za dostavu obavijesti o rezultatima Javnog poziva
prijaviteljima na ovogodi$nji Javni poziv te za pripremu ugovora o dodjeli potpora za
2023. g.

Gradonacelnik
Damir vina, dipl.ing.el.

I



o estriiatimiaipeidi i

Temeljem clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" RH, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17, 98/19 i 144/20), odredbe ¢lanka 5. Uredbe o
postupku izdavanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru ("Narodne novine" RH, broj
36/04, 63/08, 133/13 i 63/14) i ¢lanka 43. Statuta Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Grada
Crikvenice®, broj 103/21), Zamjenica Gradonadelnika Grada Crikvenice lvona MatoS$ic¢
Gasparovi¢, mag.iur., dana 19. svibnja 2023. godine, donosi

V. IZMJENU | DOPUNU
GODISNJEG PLANA
upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Crikvenice za 2023. godinu

Clanak 1.

U Prilogu 1, Popis plaza, koji je utvrden clankom 6., GodiSnjeg plana upravljanja
pomorskim dobrom na podruc¢ju Grada Crikvenice za 2023.godinu:

U tocki 16. dodaje se djelatnost:
U djelatnosti ,komercijalno-rekreacijski sadrzaji“ poveéava se broj, na nain da se dodaje
lokacija zabavni sadrzaji 5 komada, pa se ukupni broj sadrzaja u djelatnosti povecava na 931
komad.

Clanak 2.
Sva ostala poglavlja i to¢ke ovog Plana se ne mijenjaju.
Clanak 3.

Ova Izmjena Plana se dostavlja nadleznom tijelu samouprave u Primorsko-goranskoj
zupaniji radi davanja potvrde o uskladenosti s Godisnjim planom upravljanja pomorskim
dobrom u Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: Potvrda).

Nakon ishodenja Potvrde, |zmjena Plana i Potvrda biti ¢e objavljeni na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, te u ,Sluzbenim novinama Grada Crikvenice".

Plan stupa na snagu osam dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Crikvenice".

KLASA: 342-04/22-01/01
UR.BR.: 2170-5-07/1-23-26

ZAMJENICA GRADONACELNIKA
Ivona Matos$i¢ Gasparovi¢, mag.iur.
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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakgna o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19
i 1561/22, dalje: ZOR) u vezi s ¢tlankom 3. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoji podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19, dalje: ZSN) te &lanka 49. Statuta Grada Crikvenice
(,Sluzbene novine Grada Crikvenice" broj 103/21), gradonacelnik Grada Crikvenice,
uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnom podruZnicom Grada Crikvenice, dana 19.
svibnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

l. UVODNE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uredu;u se radni odnosi i druga
pitanja u vezi s radnim odnosima/sluzbom sluZbenika i namjestenika Gradske uprave
Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: zaposlenici), koja nisu uredena zakonom i drugim
propisima donesenim na temelju zakona.

Pod pojmom ,zaposlenik” u-smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici zaposleni u upravnim odjelima gradske Uprave Grada Crikvenice na
neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim vremenom te
vijezbenici.

Organizacija rada ureduje se vazecim Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske uprave
Grada Crikvenice i drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika pfimjenjuju se na zaposlenike neposredno.

Na pltanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, druglh propisa ili op¢ih akata:

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno pravilnikom o radu, zakonom ili
drugim propisom, prlmgenjme se za zaposlenika najpovoljnije pravo ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugadije adredeno.

Clanak 3.
Osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovxma ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena

propisanog za viezbenicki staz, primaju se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.

Vjezbemm se primaju putem javnog natjeca;a na nacin i po postupku sukladno
zakonu, pravilniku o unutarnjem redu i ovom Pravilniku,

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.



Za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza viezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta za koje se osposobljava.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima odnosno radno
iskustvo u trajanju duzem od vremena odredenog za viezbenicki staZ, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Clanak 4.

Mjesto rada je zgrada Gradske uprave Grada Crikvenice koja se nalazi na adresi Ulica
kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica.

Glanak 5.

Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja
od kuce ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora
zaposlenika i posladavea, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, 'pri 8emu poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlemka da
samostalno odreduje gdje ée taj rad obavljati, §to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji
zaposlenika, zbog &ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mijestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen
ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili poslodavca, zaposlenik i poslodavac
ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi zaposlemka od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na
izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslcdavac moZe; radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene
rjesenja o rasporedu sa zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.
Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 6.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjiedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedielika do petka.
Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, progelnici upravnih tijela mogu radno vrijeme

zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nadin, u okviru
tiednog fonda od 40 radnih sati.



Osim rasporedlvama iz stavka 3 ovoga ¢élanka, procelnici upravnih tijela mogu za
navedene poslove, kada u potrebi mthova obavljanja postoje sezonske oscilacije
tuekom godine, prerasporediti radno vrijeme; u skladu sa zakonom.,

Glanak 7.

Zaposlenici u upravnim tijelima pocmju s radom, u pravilu, izmedu 7,001 8,00 sati, a
zavr$avaju s radom izmedu 15,00 i 16,00 sati, a temeljem odluke nadleznog tijela
Grada Crikvenice.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on ovlasti.:

Vrijeme odmora iz stavka 2. ovog &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na pogetku niti na kraju radnog vremena.

lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na 'tj_edni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tiednog odmora tijgkom sljedeceg tjiedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moZe koristiti tiedni odmor na nacin iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci pro¢elnika upravnog
tijela.na prijedlog neposredno nadredene osobe.

Clanak 8.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Kontrola poCetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se ‘pomocu kontrolnih uredaja i
upisivanjem u evidenciju radnog vremena.

Zaposlenik je duzan prilikom dolaska i odlaska s posla te prilikom izlaska i ulaska u
zgradu gradske uprave Grada Crikvenice tijekom radnog vremena (stanka, sluzbeni ili
privatni izlazak-povratak) evidentirati isti na kontrelnom uredaju evidencije rada
zaposlenika pomocu identifikacijske kartice.

Nekoristenje kartice, kor‘lstenje kartice u ime drugog zaposlenika, angaZiranje drugog
zaposlenika da u njegovo ime koristi karticu te svaka druga zlouporaba u koriStenju
kartice predstavlja laku povredu sluzbene duznosti.
Godi$nji odmor
Clanak 9.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor, u
trajanju od najmanje dvadeset radnih dana ili Cetiri tiedna.




Zaposlemk na pos!owma na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu nije moguce zastititi radnika od tetnih utjeca;a ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana.

Clanak 10.

Za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelie, neradni
dani, blagdani te dani placenog dopusta.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviadteni lijecnik, ne
uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor il o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 12.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeée pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne viezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavaka 1. ovoga €lanka.

Glanak 13.

Zapostemk koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan prethodnim ¢lankom ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje U ‘trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz Elanka 14. ovog
Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

[znimno, zaposlemk kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Pri izratunavanju trajanja godi§njeg odmora na nagin iz stavka 1. ovoga tlanka,
najmanje polowca dana godismeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada zapos!emku radni odnos prestaje toéno u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu ‘godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Iznimno od stavka 1. ovoga glanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godisnji odmor.



Clanak 14.

Osnov‘a za izraéun traja’nja godi'énjeg odmora je 20 radnih dana. Osnova se uvecava
1.'s obzirom na s|ozenost poslova

- zaposleniku na radnom mjestu za koja je-uvjet obrazovanja magistar struke ili struéni
specijalist - 6 dana

- zaposleniku na radnom mjestu za koja je uvjet obrazovanja prvostupnik struke ili
strucni prvostupnik struke - 5 dana

- zaposleniku na radnom mjestu za koje se zahtijeva srednja stru¢na sprema - 4 dana
- zaposleniku na radnom mjestu za koje se zahtijeva niza od srednje stru€ne spreme
-3 dana '

stupanj prue stupanja na snagu Zakona 0 akademskxm i strucmm nazw:ma i
akademskom stupnju (,Narodne novine, broj 107/07 i 118/12) steceni akademski ili
struni naziv, odnosno akademski stupanj izjednadava se s odgovarajucim
akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka
14. istog Zakona.

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

-do § godina radnog staZza 1 dan

- 'od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

-od 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana

-0d 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana

- viSe od 35 godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju za

svako daljnje dijete jo$ po 1 dan

- roditelju usvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana

- zaposleniku invalidu 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih. dodatnih dana utvrdenih totkama od 1. do 3. stavka 1. ovoga &lanka, s
time da ukupno trajanje godiénjeg odmora ne mozZe biti duze od 30 radnih dana.

Clanak 15.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora,
§to ga donosi procelnik upravnog tijela u SUfadnd s zaposlenicima, dok plan koriStenja
godisnjeg odmora za procelnike upravnih tijela u suradnji s istima donosi
gradonagéelnik.

Plan koristenja godignjih odmora donosi se u skladu s organizacijom rada te koliko je
moguce prema potrebama i Zeljama zaposlenika.

Plan kori§tenja godisnjih odmora donosi se na podetku kalendarske godine, a
najkasnije do 30. lipnja.




Plan koristenja godiSnjih odmora sadrZi ime i prezime zaposlenika, radno mijesto,
ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg edmora.

Glanak 16.

Na. osnovi plana koristenja godlsnjeg odmora, proCelnik upravnog tijela donosi, za
svakog zaposlemka posebno, rig§enje kojim utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema
mijerilima iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme
koritenja godisnjeg odmora, vodedi racuna i o pisanoj Zelji svakoga zaposlenika.

Za protelnike upravnih tijela rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi gradonatelnik.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga tlanka donosi se na]'kasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godi§njeg odmora.

Clanak 17.
Zaposlenik moze koristiti godi&nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlénik Koristi godignji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 10.radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju-ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije:do 30. lipnja sljedece
godine,

Clanak 18.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godi§nje po jedan dan godi§njeg odmora prema

svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan pisano obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim
slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 19.

Zaposlemku se moze odgodm odnosno prekinuti koristenje godtsnjeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu konétema godignjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi progelnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiS$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje kori§tenja godisnjeg odmora.




Clanak 20.

Zapostemk ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrogenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1, ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

Putnim trokovima smatraju se stvarni tro8kovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je Koristio godi$nji odmor
u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi tro$kova za sluzbena putovanja.

Drugim se tro$kovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.

Clanak 21.

Godiénji odmor, odnosno dio godxsnjeg’ ‘odmora koji je prekinut ili nije kori$ien u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju te o€inski dopust zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine.

lznimno, ‘godiénji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora Kkoji zaposlemk zbog
koridtenja prava na rodiljni, rodlteuski i posvoijiteljski dopust dopust radi skrbi i njege:
djeteta s tezim smetnjama u razvo;u te ocinski dopust nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriétenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine,

zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 22.

U sluéaju prestanka sluzbe, odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodaveu,
zaposlenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu
u kojem mu prestaje radni odnos, u skladu sa clancima 13. i 14. ovoga Pravilnika,
odnosno na isplatu za neiskori$teni godidnji odmor, a koja naknada se isplacuje
razmjerno broju dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Plageni dopust
Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedecim
slu¢ajevima:
- zaklju¢ivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrli brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana-
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teske bholesti djeteta ili rodltelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganja struénog lspita prvi put 10 radnih dana
- polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole 1 radni dan




- elementarne nepogode 5 radnih dana.

- volontiranje — (uz. predoceme volonterske knjizice) u udrugama sa socijalnom
djelatnodéu — 100 i viSe sati — 2 radna dana

-mentorstvo za studentsku praksu - 1 radni dan.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga &lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 24.

Za vrijeme strucnc)g osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe, zaposleniku
se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje do deset radnih dana
placenog dopusta.

Odluku o ostvarenju prava na plaéeni dopust iz stavka 1. ovog élanka donosi osoba
nadredena tom zaposleniku.

O pristupanju polaganju ispita‘i izlasku na ispit zaposlenici moraju priloZiti potvrdu.
Clanak 25.

Zaposlenik ko;; je upuéen na ékolovame struéno osposobljavanje ili usavrSavanje za
pripremanije i polaganje ispita ima pravo na plaéeni dopust od 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrnog ispita zaposlenik, osim. plac¢enog dopusta iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ima prava do 5 radnih dana pla¢enoga dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moZe odobriti placeni dopust za
Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr8avanje i u duzem trajanju, ali ne duze od
60 radnih dana u jednoj godini.

Odluku o ostvarenju prava na placeni dopust iz stavka 1.2. i 3. ovog &lanka donosi
rukovoditelj odjela u koji je zaposlenik rasporeden odnosno gradonadelnik.

Clanak 26.

Zaposlenik moZe Kkoristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi,
koje ostvaruje tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obavezama.

Ako okolnost iz ¢lanka 23. ovoga Pravilnika nastupi u vrijleme koristenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi
i smrtnog sludaja.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosaili u sve7| s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 27.

Rjesenje o placenom. dopustu donosi procelmk upravnog odjela, odnosno za
progelnika gradonadelnik, u pravilu na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev




zaposlenika, osim u sluéaju hitnosti, kad se moze donijeti i na temelju usmenog
zahtjeva zaposlemka koji'je duzan naknadno, $to Je moguce prije prema okolnostima
slucaja, obrazloZiti | dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku,

Neplaéeni dopust
Clanak 28.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju pos!ova upravnog tijela, a osobito:
radi gradnje, popravka iliadaptacije kuée ili stana, njege uze obitelji, lijecenja na osobni
trodak, sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama, osobnog
skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavréavanja ili specijalizacije.

Zaposiemk ima pravo na neplac¢eni dopust u toku jedne godine:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli 5 dana,

- Za pnpremanje i polaganije ispita na dodiplomskom i poslijediplomskom studiju,

kao i za pravosudni ispit 10.dana,

-za sudje!ovanje na struénim seminarima i savjetovanjima 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (u¢enja
stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.)-2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga Slanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaceni dopust iz ovog Clanka donosi rukovoditelj
odjela u kojem je zaposlenik rasporeden odnosho gradonacelnik.

Clanak 29.

Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom - trajanju.od pet radnih dana
godi§nje za pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju zaposlenik
pruza &lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbilinog zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijaina skrb,

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 4. ovoga ¢&lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smue

zaposlenika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima
o obveznim osiguranjima.

Clanak 30.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa,
ako zakonom nije drukgije odredeno.




Poslodavac je duZan upozoriti zaposlenika da mu za vrijeme neplacenog dopusta
prestaju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 31.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Upravna ¢e tijela poduzeti sve zakonske mjere za: zasitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukIJUCUJUCl njihovo  osposobljavanje za siguran rad, spreavanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima,

Clanak 32.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o viastito] sigumostt i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlemka te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenodéu i uputama koje mu je osigurao postodavac odnosno drugo
nadlezno tijelo te osposoblienodcu koju je stekao svojim obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljine, pruetece i neizbjeZzne ‘opashosti napusti svoje radno

mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji. poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposredmh posljedica osim ako je, prema posebmm propisima ili pravzllma struke,
bio duzan izloZiti se opasnosti radi spa$avanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Glanak 33.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

V. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 34.

Poslodavac je duzan zastititi dosto;ansivo zaposlenika za vrueme obavljanja posla tako-
daim os:gura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili. neuzravnoj diskriminaciji
te uznemiravanju . ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZelieno ponasame prema zaposleniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te wuzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili f’z:cko ponasanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva zaposlenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje" i ,spoino uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
Juznemiravanje”,



Clanak 35.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tielesni kontakt spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajuéi polozaj,
- ogovaranje, sirenje glasma ili kleveta o drugom, .

--uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

~namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje deszormacua te

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih zadataka, pretrpavanje i preoptereczvame‘
zadacima ili ne dodjeljivanje zadataka.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i
podredemh zaposlenika, suradnika i svake treée osobe s kojom zaposlenik dode u
doticaj u tijeku rada i u vezi's radom.

Clanak 36.

Svi zaposlenici su duzni, pri ‘obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati-na nacin kojim ne uznemanJu druge zaposlenike te sprije€ili uznemiravanje
od strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti zaduzenu
osobu.

Pona8anje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavija tesku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 37.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povijerljive je naravi.

Za zaprimanje i rje8avanje prituzbi vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovladtena
osoba koju opunomoéi gradonacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

Zaposlenik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovladtenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavija se biljeska koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

Ovla$tena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spredavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnue sljedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe,
pozvati zapos!emka protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oéituje. O

otitovanju zaposlenika sastavlja se bilieSka koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovladtena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje; poput
suogenja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi,




sasluati i druge osobe koje imaju saznanja o ginjenicama vezanim za uznemiravanje
i dr., kako bi na dokazan nagin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznem:ravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
upravnom tijelu, upravno tielo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja
ginjenidnog stanja iz prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva zaposlenika
upravnog tijela.

Clanak 39.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavua se zapisnik na temelju kojeg
oviadtena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zatite
dosto;anstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere
za spre¢avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ogito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan-ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaétitu pred nadleznim
sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovog €lanka; zaposlenik ima pravo na naknadu
plade u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da nije bilo povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovog
glanka;

Svi podaci utvrdeni u postUpku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Clanak 40.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaZe poslodavcu neku od sljedecih mjera o
zastiti dostojanstva:
< usmeno upozorenje zaposlenika koji Je izvréio uznem:ravame
- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrdio uznemiravanje uz'najavu moguénosti
pokretanja postupka zbog povrede s!uzbene duznosti;
- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

-izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvr§io uznemiravanje;
- razmjestaj na naéin da se 17bjegne medusobna fizika prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedniékom prostoru.

Clanak 41.

U slucaju. da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu
u upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom,
upravno tijelo moZe, imajuci u vidu sve okolnosti prijavijenog sluéaja poduzeti sliedece
mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ¢e u sluéaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljuéujuci i prekid poslovanja s
tom osobom ili njegovim poslodavcem;




=0 uznemlravanju obavijestiti poslodavca pnjavljene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela, i predloziti poduznmanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 42,

Zabranjena je izravna ili neizravha diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju. i usavrSavanju, sukladno ‘posebnim
zakonima.

Zabramena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
koZe, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
pohtuckog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijainog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drudtvenog poloZaja, élanstva ili neGlanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tielesnih ili dusevnih poteskoda.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.
V. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
Plaéa
Clanak 43.

Osnovnu placu zaposlenika - €ini. umnozZak koefacuenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden I osnhovice za izracun place, $to je uredeno
zakonom, odlukom Gradskog vije¢a o koeficijentima za obradun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Crikvenice.

Osnovica za isplatu plaga zaposlemka u upravnim tijelima Grada Crikvenice utvrduje
se kolektivnim ugovorom, a ako osnovica nije utvrdena kolektivnim ugovorom istu
utvrduje Gradonadelnik odlukom.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavija bruto placu.
Glanak 44,

Plada se isplacuje nakon obavljenog rada, najkasnije petnaestog dana tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposlenici. mogu primati ‘plaéu 1 ostala primanja putem raCuna banaka prema
osobnom odabiru.

Clanak 45.

Osnovna placa zaposlenika bit ¢e uvecana:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

~zarad nedjehom 50%

-za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%




Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravu na placu uveéanu za 50%,

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovnj rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja naizmjeni¢no
tijiekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga
smjena) ili noénom (treé¢a smjena) dijelu dana,

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjelika do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom i nedjeljom.

Clanak 46.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz
&lanka 43. stavka 1, ovoga Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 47.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se; ‘
- ako je djelatnik poloZio pravosudniispit za 3 %
- ako je djelatnik zavrsio poslijediplomski specijalistiéki studij nakon ostvarenih
60120 ECTS bodova za 5 %,
ako djelatnik ima stupanj magistra znanosti za 8 %
- ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15 %.

Drugi materijalni primici
Clanak 48.

Dodatak za uspje$nost u radu isplaéuje se u skladu sa zakonom i na zakonu
utemeljenim propisima,

Za natprosjeéne rezultate u radu, zaposlenici mogu. ostvariti dodatak na radu za
uspjeSnost na radu sukladno- vazecem pravilniku o kriteriima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i naéinu isplate dodatka na uspjesnost na radu.
Dodatak se isplacuje najkasnije do kraja tekué¢e godine za prethodnu godinu.
Clanak 49.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini '85% od njegove plaée kao da je na radu ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place kao da je na radu pripada zaposleniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu




Naknada za godiSnji odmor
Clanak 50.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za konstenje godisnjeg odmora.
Regres se isplacuje u 1/2 najvecegy neoporezivog godisnjeg iznosa prigodne nagrade
prema Zakona o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres ¢e se iz stavka 2, ‘ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, u pravilu
najkasnije do dana pogetka koridtenja godi$njeg odmora.

Regres iz stavka 2. ovog €lanka isplacuje se svim zaposlenicima jednako neovisno o
broju dana godiSnjeg odmora, osim kada zaposienik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godssmeg odmora. Tada ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka,
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini- za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi§njeg odmora.

Pravo na isplatu regresa imaju svi zaposlenici koji su u radnom odnosu na dan kada
se donosi odluka o isplati regresa.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 51.

U sluéaju kad zaposlenik odlazi u mirovinu pnpada mu pravo na otpremninu u visini
od 6 prosje¢nih bruto plaéa po radniku u RH prema posliednjim objavljenim podacima.

U zadnjoj godini mirovinskog staza (prije odlaska u starosnu mirovinu) ne moze se
umanjiti placa zaposlenika bez obzira na eventuainu promjenu radnog mjesta.

Naknada u sluéaju smrti
Clanak 52.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavijanju ili povodom obavljanja rada - 5

prosjeénih mjeseénih bruto placa i troskovi pogreba,
- smrti zaposlenika - 3 prosje¢ne mjesecéne bruto place i troSkovi pogreba.

Troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga é&lanka razumuevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvi§e do visine dvije prosjecne mjesecne bruto place isplacene
po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske prema posliednje objavijenim
podacima.

Clanak 53.

Zaposlenik-ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha
ili madéehe u . visini jedne prosjetne mjesetne bruto plaée isplacene po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca prema posliednjim
objavljenim podacima:

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji zaposlemka (roditelja
bradnog druga, roditelja umrlog bra¢nog druga, drugih predaka i potomaka u izravnoj




liniji te punoljetne osobe kom je porezni obveznik imenovan. skrbnikom prema
posebnom zakonu) u najveéem iznosu za koji se prema propisima ne plaéa porez.

Clanak 54.

Djeci, odnosno zakonskom staratelju djece zaposlenika, koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada, jednokratno isplatiti 6 prosjednih bruto mjesecnih
plada, te stipendiju za vrijeme redovnog skolovanja u iznosu za koji se prema
propisima ne plaéa porez.

Jednokratne naknade
Clanak 85.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka invalidnosti 331,81 EUR odnosho 2.500,00 kuna (preradunato po fiksnom
teCaju konverzije 1 EUR =7,563450 HRK),

- potpora zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana iznosi 331,81 EUR
odnosno 2.500,00 kuna (preracunato po fiksnom tecaju konverzije 1 EUR = 7,53450
HRK). Razdoblje bolovanja duZe od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku
godinu

- nastanka invalidnosti malodobne djece ili supruZnika zaposlenika 165,90 EUR
odnosno 1.250,00 kuna (preraéunato po fiksnom tegaju konverzije 1 EUR = 7,53450
HRK),

- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu 331,81 EUR odnosno 2.500,00 kuna (preracunato po: fiksnom
te¢aju konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK) te
- potpore za novorodenu djecu 531,00 EUR odnosno 4.000,82 kuna (preratunato po
fiksnom tecaju konverzije 1 EUR = 7,563450 HRK)

Naknade za sluzbena putovanja
Clanak 56.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
pruevozmh tro8kova, dnevnice u najveéem iznosu za koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje u hotelu.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nagin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Dnevnice za sluzbeni put zaposlenicima kOjl se: 1sp|acuje iz proraduna EU, dnevniiznos
troskova smjestaja, prehrane, mjesnog prijevoza i s, izdaci (,per diem") ispladuju se
zaposlenicima sukladno pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj,
Terenski dodatak
Clanak 57.
Za vrijeme rada izvan podruéja Grada Crikvenica za udaljenost najmanje 30 km i izvan

mjesta njegova prebivalista ili boravista, zaposlenik-ima pravo na terenski dodatak u
neoporezivom iznosu propisanom Zakonom.




Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za podmirivanje troSkova prehrane zaposlenika
Clanak 58.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu nov&ane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane mjesecno u najveéem iznosu na koji se ne placa porez.

Pravo na isplatu novéane pau$alne naknade ima zaposlenik koji je zaposlen u mjesecu
u kojem se vrsiisplata.

Troskovi prijevoza na i s posla i uporabe privatnog automobila u poslovne
svthe

Clanak 59,

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
pos!a (u daljnjem tekstu: naknada troSkova: pruevoza) pod uVJetom da je udaljenost od
njegovog prebivalidta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra, a
temeljem pisane izjave zaposlenik o pravu na naknadu tro§kova prijevoza.

Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢&lanka je prebivaliste,
odnosno boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalitu.

Naknada za troskove pnjevoza se lSplaCUje zajedno s isplatom place za prethodni
mjesec Iznos naknade za prijevoz umanjuje se sukladno danima kada zaposlenik nije
radio i kada je koristio sluzbeni automobil za odlazak ili dolazak s posla o ¢emu se
vode odgovarajuée evidencije.

Zaposlemk koji ima mjesto stanovanja razlicito od mjesta rada ima pravo na naknadu
troskova pnjevoza u visini najmze cijene. medumjesne mjesecéne karte za odredenu
relaciju na nadin da se ista preragunava u cijenu kostanja pojedinacnog dolaska na
posao i odlaska s posla.

Zaposie"n’ik koji ima mjesto stanovanja u mjestu rada ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini cijene mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz
na nadin da se ista preraunava u cijenu kostanja pojedina¢nog dolaska na posao i
odlaska s posla.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao pjeSactka ruta sa
suvremenom pjesackom stazom koja omogucéava sigurno kretanje pjeSaka.

Ako zaposlenik ima pravo konstenja privatnog aotomobila u sluzbene svrhe,

nadoknadit e mu se trogkovi u najveéem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa
porez.

Kada ¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreauje'poslodaVac,




Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 60.

Upravna tijela mogu isplatiti nagradu uéenicima i studentima. za vrileme prakse u
najveéem iznosu na koji se, prema propisima,; ne plac¢a porez.

Osiguranje zaposlenika
Clanak 61.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu€aja, posljedica
ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Zaposlenik ima pravo na godisnji sistematski pregled sukladno Odluci o pravu na
dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje djelatnika Gradske uprave Grada
Crikvenice.

Jubilarne nagrade
Clanak 62.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupan staZ u najveéem iznosu za koji
se prema vazedim propisima ne pla¢a porez, za pojedine godine navrSenog radnoga
staza.

Ukupnim stazom zaposlenika smatra se staZ ispisan iz matiéne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Zaposleniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga élanka u mjesecu nakon
Sto je stekao ovo pravo.

Dar djetetu do 15 godina starosti, boZiénica i dar u naravi
Clanak 63.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku roditelju/posvojitelju ée se isplatiti sredstva
za poklon svakom djetetu do 15 godina starosti, a koje je do 31. 12, tekuée godine

navrsilo 16 godina starosti u najve¢em iznosu na koji se, prema propisima, ne placa
porez.

Pravo iz stavka 1. ovog dlanka ostvaruju i djeca zaposlenika koja su starija od 15
godina, a's teSkocama u razvoju.
Clanak 64.

Za boziéne blagdane zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu prigodne nagrade
(Bozitnice).

Prigodna nagrada (Boziénica) iz st.1. ovog Clanka ispladuje se u 1/2 najvedeg
neoporezivog godiSnjeg iznosa iznosa prigodne nagrade prema Zakonu o porezu na
dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.




Pravo na isplatu bozi¢nice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan donosenja
odluke o isplati boZiénice.

Clanak 65.

Zaposlenicima ¢e se jednom godi$nje dati dar u naravi u vrijednosti koja ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima;.ne placa porez.

Pravo na isplatu dara ima zaposlenik koji je u radnom odnosu na dan donosenja
odluke o isplati.

VI, ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 66.

Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obavezno se,
osobno, u pisanom obliku i s obraziozenjem dostavljaju zaposleniku, s poukom o
pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbeniékim odnosima,

Dqstav]jan‘je rieSenja obavlja se na radnom mijestu uz potpis zaposlenika na kopiji
riesenja ili dostavnici na kojoj mora biti naznacen sadrzaj rieSenja.

Na kopiji rjesenja ili dostavnici zaposlenik, pored vlastoruénog potpisa, naznaduje i
datum primitka riesenja.

Clanak 67.

Ako zaposlenik odbije potpiSati primitak rjeSenja na radnom mijestu, osoba koja mu
rie$enje uruduje sastavit ¢e o tome zabiljeS$ku na kopiji rjesenja ili na dostavnici s
naznakom razloga odbijanja potptstvama i mozebitnih svjedoka uz vlastiti potpis i
datum odbijanja primitka, a rjeSenje ¢e ostaviti u radnoj prostoriji zaposlenika.

U sluéaju iz stavka 1. ovog élanka smatra se da je dostava rje$enja zaposleniku uredno
izvrdena:

Clanak 68.
Ako se zbog odsutnosti s rada rieSenje ne moZze urugiti zaposleniku na radnom mjestu,
dostava ée se izvrsiti preporudenom posiljkom s povratnicom preko izvrsitelja
postanskih usluga na adresu prebivalista zaposlenika sukladno pravilima o dostavi
odredenim Zakonom o optem upravnom postupku.

Clanak 89.

U sludaju odbijanja odnosno-nemogucnosti prijema rie$enja na nadin iz lanka 66., 67.

i 68. ovog Pravilnika, r;oéen;e e se objaviti na oglasnoj plo&i Grada Crikvenice.

Dostava se smatra izvr§enom istekom osmog dana od dana objave rieSenja na
oglasnoj ploci.

Zaposlenik se ne moze pozvati na neznanje o ginjenicama/akiima objavljenima na
opisani nacin.




Clanak 70.

Odlucujudi o izjavljenoj Zalbi zaposlenika protiv rjesenja iz lanka 66. ovog Pravilnika,
progelnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duini su prethodno razmotriti
mi§lienje sindikalnog povjerenika ili druge oviastene osobe sindikata, ako to zaposlenik
u podnijetoj Zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi mislienje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od osam dana od
dana dostave, postupak povodom Zalbe moze biti nastavljen bez razmatranja migljenja
sindikata.

Clanak 71.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdobiju od
Sest mjeseci utvrditi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero
zaposlenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska zaposlenika poslodavac je duzan
prethodno zatraziti migljenje sindikata.

Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa
Clanak 72.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih, odnosno
posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima pravo
na otpremninu u visini najmanje 1/3 prosje¢ne-mjesecne place isplacene zaposlenlku
u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navr§enu godinu
radnog staza u upravnom tijelu Gradske uprave Grada Crikvenice, a najwse do 10
prosje¢nih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku najkasnije 15 dana
nakon prestanka radnog odnosa.

Radnim stazom ostvarenim u upravnim tijelima Grada Crikvenice razumijeva se
ukupan neprekmutl rad u ranijim tijelima Skupstine opcme Crikvenica, Organima
uprave SO, mjesnim zajednicama, SlZ-ovima, Fondovima i upravnim tijelima Grada
Crikvenice, pod uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 73.
Zaposleniku kome nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvieta za

starosnu mirovinu, ne moZe prestati sluzba, odnosno radni odnos bez prethodne
suglasnosti sindikata, osim u sludaju prestanka rada po sili zakona.




Zastita osoba s invaliditetom
Clanak 74.

Ako ovlagteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, proéelnik upravnog tueia duzan je,
uzimajuéi u obzir nalaz i mislienje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, dije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, §tc je vise moguée, moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mjesta pnlagodntt zaposlemku iz
stavka 1. ovoga &lanka, odnosno poduzeli sve Sto.je u njegovoj moci da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Clanak 75.

Pro¢elnik upravnog tijela duzan je zaposlen‘iku odnosno- sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj zaposlenika, u skladu sa
zakonom.

Clanak 76.

Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenika ima procelnik upravnog
tijela, u odnosu na. pro&elnika upravnog tijela te na zaposlenika rasporedenog na
izdvojeno radno imjesto neposredno do gradonadelnika ima gradonadelnik.

Vii. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOST!I
Clanak 77.

Zaposlenici odgovaraju za poéinjenu povredu sluzbene duznosti ako povjerene im
poslove ne obavljaju saVJesno strugno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju
Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila 0 ponasanju za vrijeme sluzbe ili U vezi sa
sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljuéuje odgovornost za povredu sluZzbene duZnosti ako
kazneno djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavija i povredu
sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti.
za povredu sluZbene duznosti ako je izvr§eno djelo propisano kao povreda sluzbene
duZnosti.

Clanak 78.

Povrede sluZbene duznosti mogu biti lake i teSke.




Teske povrede sluzbene duznosti propisuje zakon, a lake povrede zakon i ovaj
Pravilnik,

Clanak 79.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. neobavljanje povjerenih poslova: savlesno strucno i U predvidenim rokovima,

2. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

3. hapustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga,

4. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

5. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

6. neobavjescivanje gradonacelnika, odnosno nadredenog zaposlenika o spruecenosn
~ dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga, ‘
7. ponaéan'e zaposlenika suprotno vaZecem etickom kodeksu kojim umanjuje ugled
sluzbe i povjerenje gradana,

8, odbuanje suradnje s ostalim zaposlenicima,

9. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje zaposlenika,

10. dolazak na posao u alkoholiziranom stanju i konzumiranje alkohola tijekom radnog
vremena, ,

11. nepostivanje naputaka heposredno nadredenih,

12. zloupotreba koristenja identifikacijske kartice,

13. nepostivanje postupaka i procedura odredenih propisima o uredskom poslovanju,
14, drugi lak§i oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugnh
zaposiemka u poslu, neprimjeren odnos prema drugim zaposlenicima, neprimjeren i
nepristojan odnos prema strankamai dr.).

Clanak 80.

Na tijela za vodenje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti, postupak zbog
povrede sluzbene duznosti te kazne za povredu sluzbene duZnosti primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,

VHIL.DJELOVANJE 'UVJETERADA SINDIKATA
Clanak 81.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrugja sindikalnog
orgamz:ranja utvrdenih u Ustavu Repubhke Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i-kolektivnim ugovoroem.

CGlanak 82.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nagin neée
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, &lanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.




Clanak 83.

Sindikat se obvezuje da ée svoje djelovanje provoditi sukiadno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim propisima i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 84.

Sindikat je duzan obavuesutt poslodavca o izboru il imenovanju sindikalnih povjerenika
i drugih sindikalnih predstavnika u roku od 8 dana od dana izbora ili imenovanja.

Sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrduju se sukladno odredbama Zakona
o radu.

Clanak 85.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj zaposlenika, poslodavac se mora savjetovati
sa-sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o planiranoj
odluciimora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donosenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se odluke taksativno propisane
vazecim Zakonom o radu.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moze, najkasnije u roku
od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodaveu dati primjedbe,
u protivnom se smatra da sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti pnmjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga &lanka te sindikalnom pov;eremku dostaviti odgovor na
primjedbe.

'IX. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 86.
Za sluéajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe odgovarajucih zakona te propisa donesenih na temelju zakona i opcih akata
Grada Crikvenice.

Clanak 87.
Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nacin za njegovo
dono3enje.

Clanak 88.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 023-
01/14-01/27, URBROJ: 2107/01-04/01-14-5 od 21.8.2014.g., KLASA: 023-01/16-

01/21, URBROJ: 2107/01-04/02-16-3 od 13.12.2016.g. te KLASA: 120-01/22-01/02,
URBROJ: 2170-5-04/11-22-6 od 29.8.2022.9.




Clanak 89.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se istovremeno u Sluzbenim novinama Grada Crikvenice, na
oglasnoj ploci, a stupa na snagu osam dana od dana objave.

Primjerak ovog Pravilnika dostavlja se Sindikatu i svim zaposlenicima putem

elektronicke poste.

KLASA:120-01/22-01/02
URBROJ: 2170-5-04/11-23-25
Crikvenica, 19. svibnja 2023.

GRADONACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacdelnik

KLASA: 120-01/22-01/02
URBROJ: 2170-5-04/11-23-24
Crikvenica,19. svibnja 2023.

Q Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13.-prociSéeni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i
Clanka 49. Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice" broj
103/21.) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 19. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Tekst Pravilnika o radu KLASA: 120-01/22-01/02, URBROJ: 2170-5-04/11-23-19
utvrden na kolegiju 11. travnja 2023.g. nije objavljen u Sluzbenom glasilu niti na
oglasnoj ploci stoga se ne primjenjuje.

2. Nakon potpisivanja Kolektivhog ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi Grada
Crikvenice KLASA: 120-01/21-01/08, URBROJ: 2170-5-04/05-23-10 (,Sluzbene
novine Grada Crikvenice" broj 169/23) utvrden je novi Prijedlog pravilnika o radu,
KLASA: 120-01/22-01/02, URBROJ: 2170-5-04/05-23-23 od 19. svibnja 2023.g.
uskladen s opisanim Kolektivnim ugovorom (tekst Prijedloga pravilnika o radu prilezi
ovom zakljucku).

3. Utvrduje se tekst Pravilnika o radu iz to¢ke 2. ovog Zaklju¢ka te se zaduzuje Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu za objavu istog u Sluzbenim
novinama Grada Crikvenice.

GRADQNACELNIK
Damir Rukavina, dipl.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 402-02/23-01/19
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 22. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procisceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 22. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Trogkovi ,Skole u prirodi za uéenicu s teS§kocama u razvoju sa podru¢ja Grada
Crikvenice podmiriti ¢e se iz proracuna Grada Crikvenice, iz Socijalnog programa
grada, Aktivnost: A320108 Socijalna skrb o djeci

2. Zaduzuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu da sklopi
ugovor o uslugama smjestaja i prehrane s davateljem usluge Domom mladih Rijeka
i postupi sukladno to&ci 1. ovog Zakljucka.

GRADONACELNIK
Dan}'r \ukavina, dipl.ing.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 944-02/23-01/08
URBROJ: 2170-5-04/11-23-5
Crikvenica, 22. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procCidceni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 22. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Odobrava se prodaja suvlasnickog dijela nekretnine zk.¢.br. 7348 — oranica i
trsje, iz z.k.ul. 3278 k.o. Sv. Jakov koji je u vlasnistvu Grada Crikvenice (dio povrSine
56,10 m2) raspisivanjem natje€aja po pocetnoj cijeni od 60,00 eura/452,07 kn/m2 koja
je utvrdena Cjenikom gradevinskog zemljista, a isti je sastavni dio Odluke o uvjetima,
nacinu i postupku upravljanja nekretninama u vlasnistvu Grada Crikvenice (,Sluzbene
novine* PGZ br. 53/07 i 32/09).

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu za
provodenje toCke 1. ovog Zakljucka

GRADONACELNIK
Damir|Rukavina, dipl.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-07/23-01/70
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 22. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-prociS¢eni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i Clanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 22. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada /Crik'venioe odobrava TZG Crikvenice koristenje
povréine javne namjene u Crikvenici na lokaciji Vela palada u povréini od 78,00m2 u
vremenskom periodu 29.05.2023.g. do 24.09.2023.g. po zakupnini od 1,00 kn/m2
dnevno, a u svrhu prezentacije Grada Crikvenice i povezivanju svih ovosezonskih
manifestacija i Panoramskog kotaca.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu za
provedbu daljnjih radnji s ciliem dostave ovog zakljucka, te nadzora nad provedbom
istog.

GRADQONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.
i \ i
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08, 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17.,98/191 140/20), Clanka 49. Statuta Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Grada
Crikvenice" 103/21.) i ¢lanka 16. Odluke o zakupu (kori§tenju) povrSina javne namjene
za postavu privremenih objekata (“Sluzbene novine Grada Crikvenice® br. 99/21)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 25. svibnja 2023. godine donosi

ODLUKU

1. Najpovoljnijim ponuditeljem za postavljanje privremenog objekta — kioska za
lokaciju pod rednim brojem 1 natjeCaja — Dramalj, Gajevo $et. bb., ispod hotela
Omorike (kod crpne stanice), lok. br. 38, povr§ine do 15 m2, za namjenu - trgovina na
malo iz kioska — prodaja vlastitih pekarskih proizvoda, na odredeno vrijeme od 4 (Cetiri)
godine utvrduje se trgovacko drustvo PEKARA JELENA j.d.o.o. Tribalj, Mali Susik
bb, OIB:42052517378 s utvrdenom zakupninom od 1.992,00 eura/15.008,72 kune
godisnje.

2. Najpovoljnijim ponuditeljem za postavljanje privremenog objekta — kioska za
lokaciju pod rednim brojem 2 natje€aja - Jadranovo. Obala bb, lok. br. 35, povrSine do
15 m2, za namjenu — objekt brze prehrane (fast food), na odredeno vrijeme od 4 godine
utvrduje se trgovadko drustvo D.S.FOOD j.d.o.o. Rijeka, Cavalsko 15,
0OIB:76503517498 s utvrdenom zakupninom u iznosu od 10.000,00 eura/75.345,00
kuna godisnje.

3. ZaduZzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek
za upravljanje imovinom za provodenje tocke 1 i 2 ove Odluke odnosno pripremu
ugovora o zakupu povrSine javne namjene za postavu priviemenog objekta — kioska.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl. Ing.

\
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KLASA:372-01/23-01/119 Y
URBROJ.:2170-5-04/11-23-12

Crikvenica, 25. svibnja 2023.
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Na temelju €l. 49. Statuta Grada Crikvenice ("Sluzbene novine Grada Crikvenice” broj
103/21), gradonacelnik Grada Crikvenice dana 29. svibnja 2023. donosi

INTERNI NAPUTAK
O PROVEDBI POSTUPAKA
JAVNE NABAVE ROBA, RADOVA ILI USLUGA

L. PREDMET INTERNOG NAPUTKA

Clanak 1.
Ovim internim Naputkom utvrduje se provedba postupaka javne nabave u upravnim
tijelima Grada Crikvenice (dalje u tekstu: upravna tijela), sklapanje i izvrdavanje
ugovora ili okvirnog sporazuma te evidencije nabave, a u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavi (,Narodne novine” br. 120/16, 114/22 — u daljnjem tekstu: ZJN 2016).

Clanak 2.
Upravna tijela obvezna su primjenjivati procedure navedene ovim Naputkom i koristiti
obrasce koji su sastavni dio Upute na nacin koji omoguéava ucinkovitu nabavu te
ekonomicno i svrhovito tro§enje javnih sredstava. Pragovi za primjenu odgovarajuceg

postupka javne nabave utvrdeni su ZJN 2016.

I OBVEZNICI PRIMJENE
Clanak 3.
Postupke javne nabave za potrebe upravnih tijela Grada Crikvenice provodi Upravni
odjel za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu.

M. PREDMET NABAVE

Clanak 4.
Predmet nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan nadin koji
osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koji su postavljeni. Opis
predmeta nabave i ostali uvjeti nabave ne smiju biti odredeni na nacin da pogoduju
odredenim gospodarskim subjektima.
Procijenjena vrijednost nabave je ukupna vrijednost nabave bez poreza na dodanu
vrijednost (PDV). Procijenjena vrijednost nabave odreduje se za svaku grupu
predmeta nabave i ukupno za predmet nabave.

V. PLANIRANJE NABAVE

Clanak 5.
Postupci javne nabave moraju biti uskladeni s Planom nabave. Procelnik upravnog
tijela Grada Crikvenice najkasnije u roku od 15 dana od usvajanja proracuna Grada
Crikvenice sluzbeniku zaduzenom za poslove javne nabave dostavlja u pisanom
obliku ili elektronickom postom podatke za nabave iz njegova djelokruga koja se
planiraju provesti u predstojecoj godini.

Prilikom planiranja potreba za nabavom robe, radova ili usluga, upravna tijela moraju
uzeti u obzir sloZzenost predmeta nabave i vrijeme potrebno za pripremu i provedbu



odgovarajuceg postupka javne nabave ukljuéujuéi rokove za dostavu ponuda i
mogucnost Zalbenog postupka, postivaju¢i minimalne rokove propisane ZJN 2016.

lzmjene i dopune Plana nabave provode se po postupku za donogenje Plana nabave,
a ostvarenje Plana nabave prati se kvartalno. Prijedlog izmjena i dopuna Plana
nadlezni upravni odjeli dostavljaju osobi zaduZenoj za poslove javne nabave u Gradu
Crikvenici u pismenom cobliku ili elektronickom postom.

Odstupanja od planiranog razdoblja rade se u iznimnim slucajevima, koja trebaju biti
objektivno opravdana od strane upravnog tijela koji trazi izmjenu plana nabave mimo
za o odredenih rokova.

Clanak 6.
Temeljem dostavljenih podataka sluzbenik zaduzen za poslove javne nabave izraduje
prijedlog Plana nabave, te isti podnosi prijedlog gradonaceliniku. Gradonacelnik donosi
Plan nabave i sve njegove izmjene i dopune.

V. PRIPREMA | PROVEDBA POSTUPKA JAVNE NABAVE
Clanak 7.

Postupci javne nabave u smislu ovog Naputka sastoje se od slijedecih faza:
-Odluka o pokretanju javne nabave i imenovanju Stru¢nog povjerenstva za
pripremu i provedbu postupka javne nabave
-provodenje analize trzista
-priprema zahtjeva za pokretanje postupka javne nabave
-priprema postupka javne nabave i dokumentacije o nabavi
-provedba postupka javne nabave
-objava obavijesti u EOJN
-otvaranje ponuda
-pregled i ocjena ponuda
-dono$enje Odluke o odabiru ili ponistenju.

Clanak 8.
U pripremi postupka javne nabave sudjeluje upravno tijelo u &ijem su djelokrugu
poslova poslovi javne nabave i ¢lanovi struénog povjerenstva za pripremu i provedbu
postupka javne nabave.
Upravno tijelo u kojem je djelokrugu predmet nabave, u fazi pripreme sudjeluje na
nacin da provodi analizu trzista i utvrduje tehnicke specifikacije predmeta nabave u
skladu sa ZJN 2016. Svu dokumentaciju koja je sluzila kao podloga za pripremu
nabave (istrazivanje i analiza trZita) potrebno je ¢uvati u skladu s rokovima koji su
propisani za ¢uvanje dokumentacije o postupku nabave.
Odluku o pokretanju javne nabave i imenovanju Strué¢nog povjerenstva za
pripremu i provedbu postupka nabave (Obrazac 1.) donosi Gradonaceinik.
Clanovi Struénog povjerenstva duzni su ispuniti i potpisati lzjavu o postojanju ili
nepostojanju sukoba interesa (Obrazac 3.).
Nakon dono$enja Odluke iz stavka 3. ovog Clanka, procelnik upravnog tijela u kojem
je predmet nabave, vodeci racuna o potrebnom vremenu za pripremu i provedbu
postupka, pokrece postupak javne nabave Zahtjevom za pokretanje postupka javne
nabave (Obrazac 2.), u kojem se predlazu elementi dokumentacije za postupak javne
nabave. :
Uz zahtjev za pokretanje postupka javne nabave obveza je priloZiti i dokumentiranu
provedenu analizu trzista.



Pod dokumentiranom analizom trzista podrazumijeva se sva dokumentacija koja je
sluzila kao podloga za pripremu nabave (istrazivanje i analiza trziSta, procjena
troskova, izracun procijenjene vrijednosti nabave, usporedba tehniékih specifikacija i
sl.) u javnoj nabavi.

Zahtjev za pokretanje postupka javne nabave dostavlja se Upravnom odjelu u kojem
su poslovi nabave i sadrzi slijedece elemente:

-naziv upravnog odjela,

-naziv predmeta nabave (iz Plana nabave),

-prijedlog detaljnog opisa predmeta nabave te ovisno o vrsti predmeta nabave tehnicke
specifikacije predmeta nabave, troSkovnik, projektni zadataka, nacrt i sl..
-procijenjenu vrijednosti nabave (bez PDV-a),

-poziciju/e iz proracuna,

-prijedlog bitnih i posebnih uvjeta za izvrSenje ugovora, mjesto isporuke, rok, nacin i
uvjeti placanja, instrumenti osiguranja, odredbe o ugovornoj kazni, ako je primjenjivo,
-vrsta, kvaliteta, opseg ili koli¢ina predmeta nabave,

-prijedlog kriterija za odabir gospodarskog subjekta (uvjeti sposobnosti), ukoliko se isti
traze,

-prijedlog kriterija za odabir ponude (relativne ili apsolutne pondere i udio pondera u
%). ako je primjenjivo,

-prijedlog osobe zaduzenu za pripremu tehnicke dokumentacije,

-prijedlog osobe zaduZenu za kontrolu izvréenja skloplienog ugovora o javnoj nabavi,

-potreba provedbe prethodnog savjetovanja s gospodarskim subjektima, ako je
primjenjivo.

Zahtjev potpisuje proc¢elnik nadleznog upravnog odjela, te ga zajedno sa prilozima
(troskovnikom, projektima, nacrtima i sl.) upucuje djelatniku koji je zaduzen za poslove
javne nabave u Gradu Crikvenici.

Ukoliko nedostaju neki od podataka nuznih za provodenje postupka javne nabave.
sluzbenik nadlezan za poslove javne nabave vratiti ¢e obrazac ¢elniku upravnog tijela
Grada Crikvenice na nadopunu.

Clanak 9.
Stru¢no povjerenstvo za javnu nabavu priprema i provodi postupak javne nabave
Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva za javnu nabavu mora posjedovati vazed
certifikat u podruéju javne nabave.
Osobe koje prate provedbu ugovora moraju biti razlicite od osoba koje su bili élanovi
strucnog povjerenstva.
Clanovi struénog povjerenstva duzni su nadleznom upravnom odjelu za javnu nabavu
dostaviti potpisanu Izjavu o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa.
Ako tijekom provedbe postupka javne nabave nastanu okolnosti sukoba interesa u
odnosu na gospodarske subjekte ili povezane osobe u smislu ZJN 2016, &lan strucnog
povjerenstva u obvezi je odmah zatraziti izuzece od sudjelovanja u postupku.
Narucitel] ¢e poduzimati sve prikladne mjere radi sprieC¢avanja sukoba interesa,
sukladno odredbama ¢l. 75. — 83. ZJN 2016.

Clanak 10.
StruCno povjerenstvo pregledava ponude, te predlaze Gradonacelniku odabir
ekonomski najpovoljnije ponude ponuditelja s kojim namjerava sklopiti ugovor o javnoj
nabavi. odnosno okvirni sporazum ili dono$enje odiuke o ponistenju.
Odluku o odabiru ili Odluku o ponistenju donosi Gradonacéelnik sukladno ZJN 2016
Zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda kao i Odluka o odabiru ili ponistenju sadrzi sve
potrebne elemente propisane ZJN 2016 i odgovaraju¢im podzakonskim propisima.



VI KOMUNIKACIJA | POSTUPANJE S DOKUMENTIMA
Clanak 11,

Ponude, zahtjevi za sudjelovanje, bankarska garancija, uzorci i ostali dokumenti koji
se ne mogu dostaviti elektronickim sredstvima komunikacije zaprimaju se u pisarnici
putem postanske sluzbe ili neposredno od ponuditelja.
Kada gospodarski subjekti dostavljaju dokumente putem pisarnice, svakise dokument
il predmet prethodno opisan upisuje u Upisnik o zaprimanju dijelova ponude koji se
dostavljaju odvojeno.
Upisnik o zaprimanju dijelova ponude koji se dostavljaju odovojeno u postupcima javne
nabave priprema djelatnik za poslove javne nabave (Obrazac 7.)

VIl.  1ZVRSENJE UGOVORA ILI OKVIRNOG SPORAZUMA
Clanak 12.

Osoba imenovana za kontrolu izvr§enja ugovora u Zahtjevu za pokretanje postupka
javne nabave, obvezna je kontrolirati izvrSenje skloplienih ugovora na temelju
provedenog postupka nabave.

ProCelnik ili osoba koju procelnik ovlasti za pracenje i kontrolu izvr§enja ugovora o
javnoj nabavi li okvirnog sporazuma duzna je ispuniti Obrazac za kontrolu izvr$enja
ugovora o javnoj nabavi (Obrazac 6.) koji se nakon izvr§enja ugovora dostavlja na
znanje upravnom tijelu u kojem su poslovi javne nabave.

Clanak 13.
Ugovor o javnoj nabavi smije se izmijeniti tijekom njegova trajanja bez provodenja
novog postupka javne nabave samo u skladu s odredbama ZJN 2016.
lzmjene ugovora o javnoj nabavi inicira upravno tijelo u ¢ijem je djelokrugu predmel
nabave prijedlogom dodatka ugovora uz obrazloZenje koje sadrzi: opis nabave prije |
poslije izmjene, razloge izmjene sa opisom okolnosti zbog kojih je izmijenjen ugovor,
te prema potrebi povecanje cijene prouzroceno uvodenjem izmjene te da li su koristene
odredbe o ugovornoj kazni/penalima.
Ako su izmjene ugovora o javnoj nabavi za vrijeme trajanja znacajne u odnosu na
sadrzaj osnovnog ugovora sukladno ZJN 2016, obvezno je provesti novi postupak
javne nabave.
Upravno tijelo u ¢ijem je djelokrugu pokretanja sklapanja izmjene ugovora, obvezan je
nadleznom upavnom odjelu za javnu nabavu dostaviti pisano obrazlozenje izmjena
ugovora iz st. 2. , odnosno stavka 3. ovog Clanka, zajedno sa preslikom sklopljenog
dodatka ugovora.

Vill. REGISTAR UGOVORA

Clanak 14.
Narucitelj je obvezan voditi registar sklopljenih ugovora jednostavne nabave i javne
nabave i objavitiga u EOJN RH.



IX. ~ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
Sastavni dio ove Upute Cine obrasci: Odluka o pokretanju javne nabave i imenovaniju
Stru¢nog povjerenstva za provedbu nabave (Obrazac 1.), Zahtjev za pokretanje
postupka javne nabave (Obrazac 2.), Izjava o postojanju ili nepostojanju sukoba
interesa — ¢lan stru¢nog povjerenstva (Obrazac 3.), Izjava o postojanju ili nepostojanju
sukoba interesa — Celnik/Clan upravnog, upravljackog i nadzornog tijela narucitelja

(Obrazac 4.), Upisnik o zaprimanju dijelova ponude koji se dostavljaju odvojeno
(Obrazac 5.), Obrazac za kontrolu izvréenja (Obrazac 6.).

Clanak 16.
Ova interni Naputak stupa na snagu dan nakon dana dono$enja i dostavija se
proCelnicima elektronickom postom i postavlja na mrezu Grada pod N/Vazeci akli za
djelatnike.

KLASA: 406-04/23-01/05
URBROJ:2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 29. svibnja 2023.

GRADONACELNIK
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH br. 33/01., 129/05., 109/07., 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. 19/13.-prociSceni
tekst, 137/15-ispr., 123/17., 98/19 i 144/20), ¢lanka 49. Statuta Grada Crikvenice
(,Sluzbene novine Grada Crikvenice® br. 103/21) i ¢lanka 16. Odluke o zakupu
(koriStenju) povrsina javne namjene za postavu privriemenih objekata (,Sluzbene
novine Grada Crikvenice" br. 99/21.) gradonacelnik Grada Crikvenice dana 29. svibnja
2023.godine donosi

ODLUKU

1. Najpovoljnijim ponuditeljem po natje€aju za davanje u zakup povrSine javne
namjene u Crikvenici, na dijelu Parka hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, do
postojeceg kioska ugosititeljske namjene, povrSine 15 m2, za iznajmljivanje bicikala
(20 komada), na odredeno vrijeme od 2 (dvije) godine utvrduje se obrt za usluzne
djelatnosti NEVERA vlasnice Josipe Butkovi¢ sa sjediStem u Crikvenici, Park
Petak bb, 0IB:29867287548, sa utvrdenom zakupninom od 1.992,35
eura/15.011,36 kuna godisSnje.

2. Najpovoljnijim ponuditeljem po natje€aju za davanje u zakup javne povrsine
javne namjene u Crikvenici, Crni mol, Gajevo $Set., do kioska za prodaju voca i
povrca, povrSine cca 15 m2, za iznajmljivanje elektri¢nih bicikala (10 komada), na
odredeno vrijeme od 2 (dvije) godine utvrduje se D&D obrt za usluzne djelatnosti
suvl. Dario Jercinovic, (0OIB:99258522636) i Damir Trbovi¢ (33502159544) sa
sjedistem u Driveniku, Jercinovici 2, sa utvrdenom zakupninom od 930,00
eural7.007,09 kuna godisnje.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za investicije, prostorno uredenje i imovinu, Odsjek
za upravljanje imovinom za provodenje toCke 1. i 2. ove Odluke odnosno pripremu
ugovora o zakupu povrsina javne namjene za postavu privremenih objekata.

GRADONACELNIK

Damir Rukavina, dipl.ing.el.
N
KLASA: 363-07/23-01/69
URBROJ.: 2170-5-04/11-23-8 \ {\W
Crikvenica, 29. svibnja 2023.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnik

KLASA: 363-01/23-01/15
URBROJ: 2170-5-04/11-23-3
Crikvenica, 31. svibnja 2023.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* RH br.33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.-procis¢eni tekst, 137/15-isp., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 49.
Statuta Grada Crikvenice (“Sluzbene novine Grada Crikvenice* broj 103/21.)
gradonacelnik Grada Crikvenice dana 31. svibnja 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Gradonacelnik Grada Crikvenice daje suglasnost na cjenik komunalnih
usluga i usluznih djelatnosti kako je dostavljeno u prijedlogu predlagatelja
EKO-MURVICA d.o.o. Crikvenica.

2. Cjenik stupa na snagu 01. lipnja 2023. godine.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okoliSa za dostavu
ovjerenog cjenika i suglasnosti podnositelju zahtjeva EKO- MURVICA d.o.o.
Crikvenica kao i drugim upravnim tijelima sukladno zakonskim odredbama.

4. Zaduzuje se EKO - MURVICA d.o.o. Crikvenica za objavu cjenika na svojoj
mreznoj stranici.

GRADONACELNIK
Damir Rl:gkavina, dipl.ing.el.

\ }Q’\JJ\/



MURVICA

Eko-Murvica d.o.o.

Trg Stjepana Radica 1/11
Crikvenica

OIB: 58401982639

Fiksni teaj konverzije: 1 Euro = 7,53450 kn

VRSTA USLUGE
1. GROBLJIANSKE NAKNADE | USLUGE

1.1. GODISNJE GROBLIANSKE NAKNADE
1.1.1. Grobno mjesto povrsine do 2 m?

1.1.2.  Grobno mjesto povrsine od 2,01 -3 m?
1.1.3. Grobno mjesto povrsine od 3,01 -4 m?
1.1.4. Grobno mjesto povrsine od 4,01 -5 m?
1.1.5. Za svaki zapoceti m? preko 5 m’

1.1.6. Naknada za nide

1.2. OTKUPNINE ZA GROBNA MIJESTA
1.2.1. Otkupnina za niSu - jednostruka
1.2.2.  Otkupnina za niSu - dvostruka

1.2.3.  Otkupnina za nisu - trostruka

1.2.4. Otkupnina za niSu za urnu

1.2.5. Otkupnina za grobnice - jednostruke
1.2.6. Otkupnina za grobnice - dvostruke

1.2.7. Otkupnina za grobnice - trostruke

CJENIKA USLUGA - KOMUNALNE USLUGE

od 01.06.2023. godine

jed. mjere

komad
komad
komad
komad
_JJN

komad

komad
komad
komad
komad
komad
komad

komad

Neto (Kn)

200,12 kn
240,50 kn
256,17 kn
296,56 kn
130,20 kn
139,84 kn

4.399,55 kn
8.399,46 kn
12.000,35 kn
1.999,96 kn
15.999,66 kn
25.599,82 kn
35.199,98 kn

PDV( 25%)

50,03 kn
60,13 kn
64,04 kn
74,14 kn
32,55 kn
34,96 kn

1.099,89 kn
2.099,87 kn
3.000,09 kn

499,99 kn
3.999,92 kn
6.399,96 kn
8.800,00 kn

Bruto (Kn)

250,15 kn
300,63 kn
320,21 kn
370,70 kn
162,75 kn
174,80 kn

5.499,44 kn
10.499,33 kn
15.000,44 kn

2.499,95 kn
19.999,58 kn
31.999,78 kn
43.999,98 kn

Neto (Eur)

26,56 €
31,92 €
34,00 €
39,36 €
17,28 €
18,56 €

583,92 €
1.114,80 €
1.592,72 €

265,44 €
2.123,52 €
3.397,68 €
4.671,84 €

PDV(25%) Bruto (Eur)

6,64 €
7,98 €
8,50 €
9,84 €
4,32 €
4,64 €

145,98 €
278,70 €
398,18 €
66,36 €
530,88 €
849,42 €
1.167,96 €

33,20€
39,90 €
42,50 €
49,20 €
21,60 €
23,20 €

729,90 €
1.393,50€
1.990,90 €

331,80 €
2.654,40 €
4.247,10 €
5.839,80 €



1.3.
1.3.1.

1.3.2.
1.33.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

1.3.8.
1.3.8.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.
1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.
1.3.17.
1.3.18.
1.3.19.
1.3.20.
1.3.21.
1.3.22.
1.3.23.
1.3.24.
1.3.25.

VRSTA USLUGE

GROBLJANSKE USLUGE

Skidanje i montaZza mramorne pokrovne ploée grobnice
Skidanje i montaZa mramorne pokrovne ploge grobnice s
nise

Iskop, ukop i zatrpavanje u zemlju do 140 cm dubine
Iskop, ukop i zatrpavanje u zemlju preko 140 cm dubine
Uredenje grobnog mjesta nakon ukopa

Manji popravci grobnog mjesta{popravak okvira,ljepljenje)

Ukop u grobnicu
Ukop u nisu

Ekshumacija do 5 godina nakon posljednjeg ukopa

Ekshumacija od 5 do 10 godina nakon posljednjeg ukopa

Ekshumacija iznad 10 godina nakon posljednjeg ukopa

Preuzimanje pokojnika

Oblacenje pokojnika

Preuzimarije pokojnika - nesreée,udesi,tesko pristupacan
terenisl.

Ostale sitne usluge koje nisu taksativno navedene u cjeniku

Priprema pogrebne opreme
No3enje pokojnika po nosiocu
NosSenje urne

Jednokratko koriStenje mrtvacnice
Koristenje prostorije za seciranje
Koristenje limenog sanduka
xo:%mam depozitorija

Lemljenje limenog sanduka
Tiskanje osmrtnica {po komadu)

Koritenje razglasa {po komadu)

jed. mjere

jednokratno

jednokratno
jednokratno
jednokratno
jednokratno

jednokratno

jednokratno
jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno

jednokratno
jednokratno
jednokratno
dan
dan
jednokratno
dan
jednokratno
komad
komad

Neto (Kn)

551,53 kn

299,57 kn
840,25 kn
1.480,38 kn
239,90 kn
391,79 kn

495,47 kn
335,74 kn
2.959,55 kn

1.919,78 kn

1.359,83 kn

200,12 kn
199,51 kn

503,91 kn

78,36 kn

99,46 kn
150,09 kn
239,90 kn

79,56 kn

79,56 kn
111,51 kn

64,50 kn
239,90 kn

9,04 kn

95,84 kn

PDV( 25%)

137,88 kn

74,89 kn
210,06 kn
370,10 kn

59,98 kn

97,95 kn

123,87 kn
83,94 kn
739,89 kn

479,95 kn

339,96 kn

50,03 kn
49,88 kn

125,98 kn

19,59 kn

24,87 kn
37,52 kn
59,98 kn
19,89 kn
19,89 kn
27,88 kn
16,13 kn
59,98 kn

2,26 kn
23,96 kn

Bruto [Kn)

689,41 kn

374,46 kn
1.050,31 kn
1.850,48 kn

299,88 kn

489,74 kn

619,34 kn
419,68 kn
3.699,44 kn

2.399,74 kn

1.699,79 kn

250,15 kn
248,39 kn

629,89 kn

97,95 kn

124,33 kn
187,61 kn
299,88 kn
99,45 kn
99,45 kn
139,39 kn
80,63 kn
299,88 kn
11,30 kn
119,80 kn

Neto (Eur)

73,20€
39,76 €
111,52 €
196,48 €
31,84€
52,00 €
65,76 €

44,56 €
392,80 €

254,80 €

180,48 €

26,56 €
26,48 €

66,88 €

10,40 €

13,20 €
19,92 €
31,84 €
10,56 €
10,56 €
14,80 €

8,56 €
31,84 €

1,20 €
12,72 €

PDV(25%) Bruto (Eur)

18,30 €

9,94 €
27,88 €
49,12 £

7,96 €
13,00 €
16,44 €

11,14 €
98,20 €

63,70 €

45,12 €

6,64 €
6,62 €

16,72 €

2,60€

3,30€
498 €
7,96 €
2,64€
2,64 €
3,70€
2,14 €
7,96 €
0,30€
3,18€

91,50 €

49,70 €
139,40 €
245,60 €

39,80 €

65,00 €

82,20€
55,70 €
491,00 €

318,50 €

225,60 €

33,20€
33,10€

83,60 €

13,00€

16,50 €
2490€
393,80€
13,20 €
13,20€
18,50 €
10,70 €
39,80€

1,50€
15,90 €



1.3.26.
1.3.27.

1.3.28.

1.3.29.

1.4.

1.4.1.
1.4.2.
14.3.

VRSTA USLUGE
Sakupljanje posmrtnih ostataka u grobu

Izrada sprovodnice

lzrada sprovodnice za prijevoz u inozemstvo plus pristojbe
bez troSkova Konzulata

lzrada izvoda iz grobnog oCevidnika

PRUEVOZ POKOJNIKA
Prijevoz na podrudju Grada Crikvenice i/ili do 60 km
Prijevoz na podrudju Grada Crikv.(po km) i/ili preko 60 km

Prijevoz pokojnika van granica RH(po km)

Usluge nedjeljom i praznikom obrafunavaju se 50% vide

1.5.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

2.
2.1
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

NAKNADE ZA IZVODENJE RADOVA NA GROBLIU
lzdavanje odobrenja i nadzor za manje popravke grobova i

grobnica
lzdavanje odobrenja i nadzor kod izrade betonskih i kamenih

okvira
izdavanje odobrenja i nadzor kod izrade okvira sa pokrovom

fzdavanje odobrenja i nadzor kod izrade grobnica veliCine 1

groba
lzdavanje odobrenja i nadzor kod izrade grobnica velitine 2 i

vise groba

ZELENA | SUVENIR TRZNICA

CIENE USLUGA NA ZELENOJ TRZNICI

Dnevno koristenje balans vage na trZnici

Dnevna prodaja robe na podu trznice

Dnevna prodaja robe iz vozila

Dnevno koristenje trinog stola - natkriveni dio
Dnevno koriStenje trinog stola - nenatkriveni dio

Dnevno koristenje trinog mjesta - prodaja ribe

jed. mjere
jednokratno

jednokratno
jednokratno

jednokratno

tura
km

km

komad
komad
komad
komad

komad

komad

vozilo
komad
komad

komad

Neto (Kn)
239,90 kn
67,51 kn

479,80 kn
39,78 kn

160,33 kn
3,62 kn
7,23 kn

183,84 kn
183,84 kn
231,46 kn
330,92 kn

426,75 kn

19,20 kn
14,40 kn
56,00 kn
23,20 kn
18,40 kn
56,80 kn

PDV( 25%)
59,98 kn
16,88 kn

119,95 kn

9,95 kn

40,08 kn
0,91 kn
1,81 kn

45,96 kn
45,96 kn
57,87 kn
82,73 kn

106,69 kn

4,80 kn
3,60 kn
14,00 kn
5,80 kn
4,60 kn
14,20 kn

Bruto [Kn)  Neto (Eur)

299,88 kn
84,39 kn

599,75 kn
49,73 kn

200,41 kn
4,53 kn
9,04 kn

229,80 kn
229,80 kn
289,33 kn
413,65 kn

533,44 kn

24,00 kn
18,00 kn
70,00 kn
29,00 kn
23,00 kn
71,00 kn

31,84 €
8,96 €

63,68€
5,28 €

21,28€
0,48 €
0,96 €

2440€
24,40 €
30,72 €
43,92 €

56,64 €

2,55€
1,91€
743 €
3,08€
2,44 €
7,54 €

PDV(25%) Bruto (Eur)

7,96 €
2,24 €

1592 €

132¢€

532€
0,12€
0,24 €

6,10€
6,10 €
7,68€
10,98 €

14,16 €

0,64 €
0,48 €
1,86 €
0,77 €
0,61€
1,88 €

39,80 €
11,20€

79,60 €
6,60 €

26,60€
0,60 €
1,20€

30,50 €
30,50 €
38,40 €
54,90 €

70,80 €

3,19 €
2,39€
9,29€
3,85€
3,05€
9,42 €



2.1.7.
2.1.8.
2.1.8.

2.1.10.

2.1.11.
2.1.12.

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

4.
4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

VRSTA USLUGE
Dnevno koristenje suncobrana

Dnevna rezervacija stola - natkriveni dio

Dnevna rezervacija stola - nenatkriveni dio
Dnevno kori$tenje rashladne vitrine za animalne proizvode

Dnevno koristenje rashladnog uredaja

Dnevno koriStenje skladiSnog prostora

CLENE U ORGANIZACIISKOJ JEDINICI ODRZAVANJE JAVNIH |

ZELENIH POVRSINA

USLUGE VOZILA | STROJEVA

Cistilica za ti§éenje ulica

Vozilo zapremine teretnog prostora 2 m?
Cisterna za pranje i zalijevanje

Kamion sa dizalicom

Visokotlaéni stroj

Hidr. radna stanica

Koristenje specijalnog multifunkcionalnog vozila

CIJENE RADNOG SATA DJELATNIKA
PK radnik-€istat, radnik na odvozu otpada, pomocni radnik
PK radnik - grobar

KV radnik - vozad,zidar,pitur,vrtlar,mjernik,trini naplacivad

VK radnik - bravar,elektri¢ar,mehanicar,domar,poslovoda

VSS radnik - voditelj RJ, pomo¢nik voditelja, pravnik,
samostalni referent

Usluge nedjeljom i praznikom obracunavaju se 50% vise

jed. mjere

komad
komad
komad

komad

kasSeta
komad

sat
sat
sat
sat
sat
sat

sat

sat
sat

sat

sat

sat

Neto (Kn)

10,40 kn
4,80 kn
4,00 kn

32,00 kn

5,00 kn
8,00 kn

175,64 kn

82,66 kn
289,30 kn
260,84 kn
130,31 kn
141,95 kn
354,88 kn

41,33 kn
46,58 kn
51,66 kn

61,82 kn

82,99 kn

PDV( 25%)

2,60 kn
1,20 kn
1,00 kn

8,00 kn

1,25 kn
2,00 kn

43,91 kn
20,66 kn
72,32 kn
65,21 kn
32,58 kn
35,49 kn
88,72 kn

10,33 kn
11,65 kn

12,92 kn

15,46 kn

20,75 kn

Bruto {Kn)

13,00 kn
6,00 kn
5,00 kn

40,00 kn

6,25 kn
10,00 kn

219,56 kn
103,32 kn
361,62 kn
326,05 kn
162,89 kn
177,44 kn
443,60 kn

51,66 kn
58,23 kn
64,58 kn

77,28 kn

103,74 kn

Neto (Eur)

1,38€
0,64 €
0,53 €

4,25 €

0,66 €
1,06 €

23,31€
10,97 €
38,40€
34,62 €
17,30 €
18,84 €
47,10 €

5,49 €
6,18 €

6,86 €

8,21€

11,01 €

0,35€
0,16 €
0,13 €

1,06 €

0,17 €
0,27 €

583¢€
2,74 €
9,60 €
8,65€
4,32 €
4,71 €
11,78 €

137¢€
155¢€

1,71 €

2,05€

2,75 €

PDV(25%) Bruto (Eur)

1,73 €
0,80€
0,66 €

531€

0,83 €
1,33€

29,14 €
13,71€
48,00€
43,27 €
21,62 €
23,55 €
58,88 £

6,86 €
7,73 €

8,57 €

10,26 €

13,77 €



5.
5.1.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

Ukoliko korisnik javnog parkiralita po naplatom nije izvriio plaéanje satne karte izdati ¢e mu se dnevna parkirna karta za zonu naplate u kojoj je motorno vozilo evidentirano.

VRSTA USLUGE

PARKING - od 01.06. - 30.09.
PARKIRALISTA

Zona 0

Zonal

Zona 2

POVLASTENE KARTE
Dnevna - zona 0
Dnevna-zonal
Dnevna - zona 2
Mijesetna

Godi$nja

Turisticka

Rezervirano parkirno mjesto

TERETNA VOZILA
Autobus

Kamion

IZDAVANJE MAGNETNE KARTE

jed. mjere

sat
sat
sat

dan
dan
dan
mjesec
godina
dan

dan

sat

sat

kom

Korisnik zatvorenih parkiralista u slu€aju da izgubi parkirnu kartu, placa dnevnu kartu.

*Teretnim vozilima i autobusima, esim vozila koja prevoze opasne tvari, dozvoljeno je parkirati na zatvorenom javnom parkiraliStu u zoni 2

6.
6.1.
6.1.2.

PARKING - od 01.10. - 31.05.
PARKIRALISTA

Zona 0

sat

Neto (Kn)

10,85 kn
9,64 kn
6,02 kn

173,59 kn
154,30 kn
96,44 kn
200,00 kn
600,00 kn
32,00 kn
64,00 kn

16,00 kn

8,00 kn

32,00 kn

3,01 kn

PDV( 25%)

2,71kn
2,41 kn
1,51 kn

43,40 kn
38,58 kn
24,11 kn
50,00 kn
150,00 kn
8,00 kn
16,00 kn

4,00 kn

2,00 kn

8,00 kn

0,75 kn

Bruto (Kn)

13,56 kn
12,05 kn
7,53 kn

216,99 kn
192,88 kn
120,55 kn
250,00 kn
750,00 kn

40,00 kn

80,00 kn

20,00 kn*

10,00 kn*

40,00 kn

3,76 kn

Neto (Eur)

144 €
1,28€
0,80 €

23,04 €
20,48 €
12,80 €
26,54 €
79,63 €

4,25 €

8,49 €

2,12 €

1,06 €

4,25 €

0,40€

PDV( 25%) Bruto (Eur)

0,36 €
0,32€
0,20€

5,76 €
512¢€
3,20€
6,64 €
19,91 €
1,06 €
2,12€

0,53 €

0,27 €

1,06 €

0,10€

1,80€
1,60€
1,00€

28,80€
25,60 €
16,00 €
33,18€
99,54 €

531€
10,61 €

2,65 €*

1,33 €*

531¢€

0,50 €



6.1.3.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.

6.3.

VRSTA USLUGE
Zonal

POVLASTENE KARTE
Dnevna - zona 0
Dnevna - zona 1
Mjesecna

Godisnja

Turisticka

Rezervirano parkirno mjesto

IZDAVANJE MAGNETNE KARTE

jed. mjere
sat

dan

dan
mjesec
godina

dan

dan

kom

Neto (Kn)
3,01 kn

42,19 kn
42,19 kn
36,00 kn
600,00 kn
32,00 kn
64,00 kn

32,00 kn

PDV( 25%)
0,75 kn

10,55 kn
10,55 kn
9,00 kn
150,00 kn
8,00 kn
16,00 kn

8,00 kn

Bruto (Kn)
3,76 kn

52,74 kn
52,74 kn
45,00 kn
750,00 kn
40,00 kn
80,00 kn

40,00 kn

Cijene se uskladuju u sluaju porasta cijena na malo iznad 5% na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske.

Cjenik se primjenjuje od 01.06.2023. godine
Suglasnost na Cj 1.05.2023. godine.
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Neto (Eur)
0,40 €

5,60€
5,60 €
4,78 €
79,63 €
4,25 €
8,49 €

4,25 €

Direktor EKO - MYRVIC

Franko Grzetié v

PDV(25%) Bruto (Eur)
0,10 € 0,50€
1,40€ 7,00 €
1,40 € 7,00 €
1,19€ 597 €

19,91 € 99,54 €
1,06 € 531¢€
2,12 € 10,61 €
1,06 € 531€
<0.0.
\—.
KO - MURVICA d.0.0.
CRIKVENICA 4

MBS 040325655

O!8 58401982539



