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       REPUBLIKA HRVATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
         GRAD CRIKVENICA
			
KLASA:  007-01/26-01/3 
URBROJ: 2170-5-04/15-26-4
Crikvenica, 24.03.2026.


Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stavka 5. i 6. Zakona o muzejima („Narodne novine“ br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i članka 23. stavka 1. i 2. te članka 24. Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA: 612-05/19-01/3, URBROJ: 2107/01-20/01-19-4 koji je stupio na snagu 18. studenog 2019.g.), I. Izmjena Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA: 612-05/20-01/6, URBROJ: 2107/01-20/01-20-4 koja je stupila na snagu 09. studenog 2020.g.) te II. Izmjena Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA: 612-05/20-01/6, URBROJ: 2107/01-20/01-20-4 koja je stupila na snagu 20. ožujka 2026.g.), Natječajno povjerenstvo za raspisivanje i provođenje javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja Grada Crikvenice imenovano zaključkom gradonačelnice Grada Crikvenice, dana 24.03.2026.g. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice

Javnim natječajem su propisani uvjeti i način provođenja postupka izbora i imenovanja ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice (dalje: Muzej).

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od četiri (4) godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom javnom natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili žensko rodu. 

Za ravnatelja, na temelju predloženog četverogodišnjeg plana rada, može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

· ima završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij,
· ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju,
· se odlikuje stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Opis poslova ravnatelja objavit će se na mrežnim stranicama Muzeja.

Na javni natječaj kandidati moraju  priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta (presliku ili izvornik): 
1. vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj,
2. životopis, s opisom dosadašnjeg rada,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i struci (diploma),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća osobna iskaznica ili domovnica),
5. dokaz o radnom iskustvu i to kako se niže navodi:
5.1. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana) te, 
5.2. dokaz o radnom iskustvu u ostvarenom na poslovima za koje se traži odgovarajuće stručno znanje (potvrda o petogodišnjem radu u muzeju ili potvrda o desetogodišnjem radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju): ugovor o radu na određeno vrijeme, ugovor o radu na neodređeno vrijeme, ugovor o djelu, rješenje o zasnivanju radnog odnosa i dr. u muzeju, koji mora sadržavati vrstu poslova koji su se obavljali, uvjet odgovarajuće razine obrazovanja i struke propisan za poslove koji su se obavljali i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, odnosno iz kojeg dokaza treba biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje 5 godina odnosno 10 godina na poslovima tražene razine obrazovanja i struke.
6. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Muzeja Grada Crikvenice.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.

Ukoliko se kandidat poziva na pravo prednosti pod jednakim uvjetima sukladno posebnom zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dostaviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102., Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(„Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14,  39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

[bookmark: _Hlk95302891]Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21) dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:   

Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na javni natječaj čije su prijave pravodobne, uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja biti će pozvani na razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih posebnih stručnih znanja, sposobnosti i vještina, odnosno u svrhu utvrđivanja njihovih radnih i organizacijskih sposobnosti, temeljem kojih se može očekivati da će s uspjehom upravljati Muzejom Grada Crikvenice, o čemu će kandidati biti pravovremeno obaviješteni putem mrežne stranice Muzeja Grada Crikvenice te adrese e-pošte kandidata. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.

U prijavi na javni natječaj navode se podaci podnositelja prijave isključivo za potrebe postupka javnog natječaja (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili  mobitela, adresa e-pošte) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi navedeni u Javnom natječaju.

Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe javnog natječaja, od strane osoba ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih prijava provest će Natječajno povjerenstvo.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se, u roku od 8 dana od dana objave javnog natječaja, osobno ili preporučeno poštom na adresu: „Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica, s naznakom „Javni natječaj za imenovanje ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice -  ne otvarati!“.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.

Odluku o imenovanju ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice donosi Gradonačelnica Grada Crikvenice.

Obavijest o rezultatima izbora dostaviti će se svim prijavljenim kandidatima u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.


							NATJEČAJNO POVJERENSTVO
	


KLASA:  007-01/26-01/3 
URBROJ: 2170-5-04/15-26-2
Crikvenica, 19.03.2026.
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