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U sklopu projekta ,Znanje za sve VII* koji se provodi u okviru Poziva ,Osiguravanje
pomocnika u nastavi i stru€nih komunikacijskih posrednika uCenicima s teSko¢ama u
razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza
VII“, u sklopu Operativnhog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu Grada Crikvenice dana
19. lipnja 2026. godine objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za obavljanje poslova pomoénika u nastavi u osnovnim
Skolama Grada Crikvenice u Skolskoj godini 2026./2027.

U sklopu projekta ,Znanje za sve VII raspisuje se javni poziv za izbor 8 (osam)
pomoc¢nika u nastavi (u daljnjem tekstu: pomocnik) za 8 u€enika s teSkocama u
razvoju, koji su na temelju rjeSenja o primjerenom programu obrazovanja integrirani u
redovni sustav osnovnoskolskog obrazovanja u Skolama Ciji je osniva¢ Grad
Crikvenica (Osnovna skola Vladimira Nazora — 7 pomocnika u nastavi, Osnovna $kola
Zvonka Cara — 1 pomoc¢nik u nastavi). Projektom ¢e se izravno utjecati na povecanje
socijalne ukljuenosti i integracije uCenika s teSko¢ama u osnovnim Skolama kojima je

oshniva¢ Grad Crikvenica.
Il.

Pomocnik je osoba koja pruza neposrednu potporu u€eniku s teSkoCama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku,
senzornu i motoriCku aktivnost u€enika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u
obavljanju higijenskih potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i
izvanucionickim aktivnostima.

Poslovi pomoénika su: pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti, pomo¢ u
kretanju, pomoc¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba,
pomoc¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uciteljima te vrSnjacima
uCenika u razredu, suradnja s roditeljima te poslovi specificni za funkcioniranje
pojedinih ucenika ili skupine u€enika.

Pomocnik ¢e se u okviru projekta ,Znanje za sve VII“ angazirati u osnovnim Skolama
Grada Crikvenice, a odabir osoba koje ¢e obavljati poslove pomoénika izvrsit ce
Povjerenstvo za provedbu ovog javnog poziva.

IV.

Prijaviti se mogu osobe:
- koje imaju najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
- protiv kojih se ne vodi kazneni postupak



- protiv kojih nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz Cl.
106. Zakona o odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji (,Narodne novine® broj 71/23, 154/25,
157/25).

V.

S odabranim pomocnicima sklopit ¢e se ugovori o radu na odredeno vrijeme do
zavrSetka Skolske godine 2026./2027. u kojima ¢e se definirati medusobna prava i
obveze sukladno Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (NN 85/24).

VL.

Uz prijavu na javni poziv, kandidati za pomoc¢nika duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (neovjerena preslika),

3. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(neovjerena preslika uvjerenja nadleznog suda — ne starija od 3 mjeseca od dana
objave ovog javnog poziva),

4. potvrdu ili certifikat o zavrSenom Programu obrazovanja (osposobljavanja) za
poslove pomoc¢nika u nastavi, sukladno €l. 21. st.1. i 2. Zakona o osobnoj asistenciji,
5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije osuden za kazneno djelo.

Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove
pomocnika u nastavi, uz uvjet da isti zavrSe prije poCetka rada. TroSkove edukacije
snosi osnivac, a edukacija ¢e se odrzati prije poCetka nastavne godine i prije sklapanja
ugovora o radu.

Grad Crikvenica zadrzava pravo uvida u originale dokumenata.

VII.

Na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine® broj 82/08 i 69/17). RijeCi i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom javnom pozivu odnose se jednako na muski i Zzenski
rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom rodu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju po posebnim propisima duzni
Su u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji treba dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, broj: 121/17, 98/19 , 84/21, 156/23), poveznica:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%Z20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni poziv duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni poziv duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Clanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne
novine” broj 84/21) duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaze iz Clanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapoSljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju-
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kako bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava duzni su uz prijavu na javni poziv priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze za ostvarivanje prava prednosti u skladu s
posebnim propisima prema kojima to pravo ostvaruje, dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca s naznakom razloga prestanka radnog odnosa i
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje ne stariju od 30 dana kao dokaz
nezaposlenosti.

VIIL.

Nepotpune i nepravovremene prijave neCe se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na javni poziv Cije su prijave
pravodobne, uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog poziva bit ¢e pozvani na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovog znanja, radnih sposobnosti, interesa i
motivacije temeljem kojih se moZe ocekivati da ¢e s uspjehom obavljati poslove
pomocénika u nastavi (svaki ¢lan Povjerenstva za provedbu javnog poziva vrednuje
rezultate razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10). O datumu, vremenu i mjestu
odrzavanja razgovora (intervjua) s kandidatima isti ¢e biti obavijeSteni putem mreznih
stranica Skola i Grada Crikvenice te na adresu elektroniCke poste koju dostave u
prijavama. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao
prijavu na javni poziv.

IX.

Prijave se podnose preporu¢enom posiljkom na sljedec¢u adresu:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Grad Crikvenica, Upravni odjel za druStvene djelatnosti i lokalnu samoupravu, Kralja
Tomislava 85, 51260 Crikvenica s napomenom ,Prijava za pomoc¢nike u nastavi®,
osobno u pisarnici Grada Crikvenice (K. Tomislava 85, Crikvenica) ili putem
elektroniCke poste na adresu: pisarnica@crikvenica.hr, uz naznaku predmeta: ,Prijava
za pomocnike u nastavi®.

Rok za podnosSenje prijava je 03. srpnja 2026. godine. Prijave pristigle nakon
navedenog roka nece se uzeti u razmatranje.

Ovaj javni poziv objavljen je na mreznoj stranici Grada Crikvenice te na mreznim
stranicama i oglasnim ploCama Osnovne Skole Vladimira Nazora i Osnovne Skole
Zvonka Cara.

Informacija o rezultatima Javnog poziva bit ¢e objavljena na www.crikvenica.hr, a svi
prijavljeni kandidati dobit ¢e obavijest o rezultatima Javnog poziva.

GRAD CRIKVENICA

KLASA: 602-01/26-01/5
URBROJ: 2170-5-04/01-26-2
Crikvenica, 19. lipnja 2026.
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