Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i
Clanka 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Gradske uprave Grada Crikvenice
("Sluzbene novine Grada Crikvenice", broj 48/18 i 208/24 - u daljnjem tekstu: Odluka),
na prijedlog proCelnika gradskih upravnih tijela te nakon savjetovanja sa Sindikatom,
gradonacelnica Grada Crikvenice, dana 17.lipnja 2026.godine donosi
lll. IZMJENU | DOPUNU PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE
UPRAVE GRADA CRIKVENICE

Clanak 1.
Mijenja se Clanak 4. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada
Crikvenice (,Sluzbene novine Grada Crikvenice® broj 209/24, 215/24, 246/25 u
daljnjem tekstu: Pravilnik) i on sada glasi:
,U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu ustrojava se Odsjek
za javnu nabavu, Odsjek za druStvene djelatnosti i Odsjek za lokalnu samoupravu,
odnose s javnoScu i opce poslove.”

Clanak 2.
Mijenja se Clanak 4. stavak 4. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada
Crikvenice ion sada glasi:
,U Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolia ustrojavaju se Odsjek za
komunalno gospodarstvo i promet te Odsjek za uredenje i odrzavanje komunalne
infrastrukture i okolisa. U sklopu Odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet
ustrojava se Pododsjek za komunalni i geoinformacijski sustav i Pododsjek za
komunalno i prometno redarstvo.”

Clanak 3.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI | LOKALNU SAMOUPRAVU, radna mijesta
dosadasnijih rednih brojeva 3. do 16., postaju radna mjesta novih rednih brojeva 4. do
17.

Clanak 4.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI | LOKALNU SAMOUPRAVU, iza togke 2. , dodaje se
,Odsjek za javnu nabavu®, te to€ka 3. koja glasi:

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU
3. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU

Kategorija: l.
Potkategorija: viSi rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno stru€éno znanje: sveuciliSni diplomski studij drustvene znanosti ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij drustvene znanosti ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske = sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesSno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, zavrSen
specijalistiCki program izobrazbe u podrucju javne nabave, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na raCunalu, vozacka dozvola za “B” kategoriju, poloZzen



drzavni ispit propisane razine.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Koordinira i organizira rad Odsjeka za javnu nabavu u suradnji s procelnikom
nadleznog upravnog odjela te pruza stru¢nu pomoc¢ sluzbenicima u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera. Postotak: 10%

- Prati, analizira i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja javne nabave i
koncesija te izraduje prijedloge opcih i pojedinaénih akata iz djelokruga rada.
Postotak: 10%

- Organizira, provodi i nadzire postupke javne i jednostavne nabave, ukljuCujuci
objave u Elektronickom oglasniku javne nabave, te sudjeluje u radu struénih tijela i
koordinira aktivnosti i rokove u postupcima nabave. Postotak: 20%

- Organizira izradu i objavu Plana nabave te njegovih izmjena i dopuna tijekom
proracunske godine, na temelju iskazanih potreba upravnih odjela. Postotak: 10%

- Vodi propisane evidencije i registar ugovora te izraduje izvjeS¢a o javnoj nabavi
sukladno zakonskim propisima. Postotak: 10%

- Pruza savjetodavnu i struCnu podrsku upravnim odjelima, proracunskim
korisnicima i ustanovama u pripremi i provedbi postupaka javne nabave. Postotak:
10%

- Sudjeluje u izradi i praéenju ugovora iz podrucja javne nabave te priprema
odgovore na Zalbe u postupcima nabave iz svoje nadleznosti. Postotak: 5%

- lzraduje izvjeS¢a, informacije i druge stru¢ne materijale iz podrucja javne nabave
te sudjeluje u azuriranju mreznih stranica u dijelu koji se odnosi na javnhu nabavu.
Postotak: 10%

- Analizira u€inkovitost postupaka javne nabave te predlaze mjere za unaprjedenje
sustava nabave, racionalizaciju troSkova i povecanje transparentnosti. Identificira i
prati rizike u postupcima javne nabave te osigurava uskladenost postupaka s vaze¢im
propisima i internim aktima. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika nadleZznog upravnog odjela te je za
svoj rad odgovoran procelniku. Postotak: 10%

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim

rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja
je ograniCena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar i
izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak 5.

U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
FINANCIJE, TURIZAM | GOSPODARSTVO, radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva

2



2. do 14., postaju radna mjesta novih rednih brojeva 3. do 15.

Clanak 6.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
FINANCIJE, TURIZAM | GOSPODARSTVO, iza to¢ke 1., dodaje se toCka 2. koja
glasi:

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK Il. ZA INFORMATICKE SUSTAVE |
DIGITALNI RAZVOJ

Kategorija: Il
Potkategorija: visi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij iz podrucja informatike,
raCunarstva, informacijsko-komunikacijskih znanosti, informacijske tehnologije ili
elektrotehnike, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZzen vozacki ispit “B” kategorije, poloZzen drzavni ispit
propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Planira, organizira i provodi aktivnosti vezane uz odrZavanje i nabavu racunalne
opreme i dijelova (10%).

- Sudjeluje u planiranju i realizaciji nabave te instalaciji licenci i softverskih rjeSenja
(5%).

- Obavlja poslove vezane uz informacijsku i kibernetiCku sigurnost, ukljucujudi
uspostavu, provedbu i nadzor sigurnosnih protokola sukladno vazecCim propisima
(5%).

- Upravlja korisni¢kim racunima, pristupnim pravima i autorizacijama u
informacijskim sustavima Gradske uprave (5%).

- Organizira i provodi edukacije zaposlenika za rad u novim informacijskim
sustavima i aplikacijama (5%).

- Priprema tehnicke specifikacije i drugu stru¢nu dokumentaciju za potrebe nabave
mobilnih i fiksnih telefona te vodi brigu o njihovoj raspodjeli i funkcionalnosti (5%).

- Priprema tehnicku dokumentaciju za nabavu pisaca i potroSnog materijala, prati
njihov ispravan rad te osigurava kontinuitet opskrbe (5%).

- Priprema tehni¢ke specifikacije za nabavu usluga elektroni¢kih komunikacija i
pristupa internetu (5%).

- U suradniji s ovlastenim pruzateljima usluga koordinira odrZzavanje i nadzor rada
mrezne infrastrukture i posluZiteljskih sustava (5%).

- Priprema tehniCku dokumentaciju i koordinira aktivnosti vezane uz nabavu,
instalaciju, umrezavanje i integraciju gradskih, prometnih, komunalnih i pomorskih
sustava video-nadzora (5%).

- Priprema tehnicke specifikacije i stru¢ne podloge za nabavu poslovnih aplikacija i
softverskih rieSenja koja se koriste u radu Gradske uprave (5%).
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- Sudjeluje u procesima digitalizacije rada Gradske uprave, prati razvoj u podrucju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija te predlaze i implementira optimalna
(10%).

- Sudjeluje u razvoju, unaprjedenju i promicanju elektronickih usluga za gradane
(5%).

- Vodi poslove vezane uz popis dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine te
sithog inventara, predlaze i implementira odgovaraju¢a informatiCka rjeSenja za
evidenciju imovine (geolokacija, barkod sustavi, skeneri, automatizirani premjestaj i
otpis) (5%).

- Sudjeluje u poslovima osiguranja informati¢ke i druge imovine Gradske uprave
(5%).

- Obavlja poslove koordinacije s vanjskim informati¢kim i srodnim drustvima,
osobito isporuciteljima poslovnih aplikacija i sustava s kojima suraduje Gradska
uprava (10%).

- Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika nadleznog upravnog odjela (5%)

- Za svoj rad odgovara procelniku nadleznog upravnog odjela.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenju projekata.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée
i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar i
izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

Clanak 7.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, glava: UPRAVNI ODJEL ZA
KOMUNALNI SUSTAV | ZASTITU OKOLISA mijenja se i sada glasi:

1. NAZIV RADNOG MJESTA: PROVC':ELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA
KOMUNALNI SUSTAV | ZASTITU OKOLISA

Kategorija: l.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij tehnicke ili druStvene znanosti
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij tehnic¢ke ili drustvene znanosti
ili struéni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen vozacki ispit B kategorije, poloZen drZzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

- Organizira i upravlja, te je odgovoran za funkcioniranje rada Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliS8a u pruzanju usluga i obavljanju poslova iz vlastitog
djelokruga rada. Postotak: 25%

- Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, doprinosi razvoju novih rje$enja, te
izvr§ava zadace u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada Crikvenice. Postotak:
20%

- Odgovoran je za izradu prijedloga plana proracuna Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okoliSa u skladu s naputcima mjerodavnih tijela Grada Crikvenice.
Postotak: 10%

- Odgovara za zakonitost rada Upravnog odjela u skladu sa zakonskim propisima i
aktima tijela Grada Crikvenice. Postotak: 10%

- Stalno stru€no komunicira unutar i izvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savijeta,
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Postotak: 5%

- Odgovoran je za pracenje i ocjenu kvalitete obavljanja poslova sluzbenika u
Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okoliS8a. Donosi rjeSenja u predmetima
prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa.
Postotak: 5%

- Prati, razluCuje i priprema mijerila za utvrdivanje komunalnih naknada iz kojih se
osiguravaju sredstva za izgradnju i odrzavanje objekata i uredaja u podrucju
komunalnih djelatnosti. Postotak: 5%

- Prati rad i suraduje s tijelima, ustanovama i trgovackim drustvima u ¢ijoj je ovlasti
razvoj i odrzavanje komunalne infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa za
Grad, te potiCe poduzimanje aktivnosti i ostvarenje projekata u smislu poboljSanja
stanja. Postotak: 10%

- Odgovoran je za izvrSavanje proracuna Upravnog odjela za komunalni sustav i
zastitu okolisa i maksimalizaciju racionalnog upravljanja prihodima i rashodima istog
upravnog odjela. Postotak: 5%

- Odgovoran je za ustroj obavljanja komunalnih djelatnosti te za ustroj odrzavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture u stanju djelotvorne sposobnosti.
Postotak: 5%

- Za svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova najvise razine, koji ukljuCuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enih samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljuCujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.



ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | PROMET
2. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO | PROMET

Kategorija: l.
Potkategorija: viSi  rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij tehni¢ke znanosti ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij tehni¢ke znanosti ili struéni diplomski studij
tehniCke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit B kategorije,
polozZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Koordinira i organizira rad Odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet u suradnji
sa procCelnikom Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Prati realizaciju
prihoda i rashoda Odsjeka. Postotak: 20%

- Prati i prouCava zakonske i druge propise iz podru€ja rada Upravnog odjela.
Izraduje prijedloge odluka i drugih opcih akata u podru€ju komunalnih djelatnosti,
izraduje i nadzire izradu i provedbu pojedinacnih akata i ugovora. Postotak: 10%

- RjeSava u upravnim stvarima iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, narocito u
postupcima utvrdivanja komunalnog doprinosa i komunalne naknade. Postotak: 5%

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima i ostalim predmetima iz
djelokruga rada Odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet, a po potrebi i iz
djelokruga rada Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa. Postotak: 15%
- Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, pruza potporu osobama na viSim
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te daje
smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Postotak: 10%

- Obavlja najslozZenije strukovne i savjetodavne poslove iz podru¢ja rada Odsjeka za
komunalno gospodarstvo i promet. Postotak: 5%

- Prati, usmjerava i priprema akte iz podrucja protupozarne zastite, civilne zastite i
provodenje mjera zastite potroSaca - korisnika javnih usluga. Postotak: 5%

- Pruza pomoc¢ u provodenju aktivnosti na azuriranju podataka nuznih za izradu
pojedinacnih akata kojima se utvrduju komunalne naknade iz kojih se osiguravaju
sredstva za odrzavanje objekata i uredaja u podrucju komunalnih djelatnosti. Nadzire
postupak izrade i rjeSava pojedinacne upravne akte kojima se utvrduje komunalna
naknada. Postotak: 5%

- Odgovara za obavljanje stru¢nih i tehnickih poslova u svezi pripreme i ustrojbe
sjednica radnih tijela gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Odsjeka za
komunalno gospodarstvo i promet. Postotak: 5%

- Prikuplja i razluCuje prijedloge i inicijative mjesnih odbora koji se odnose na
poboljSanje stanja u podrucju komunalnog gospodarstva. Postotak: 5%

- Priprema materijale i sudjeluje u postupcima davanja koncesija za javne radove
roba i usluga, te provodi postupke davanja koncesija. Postotak: 5%

- Povezuje, prati, nadzire i razlu€uje rad komunalnih i prometnih redara, te im po
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potrebi pruza pomoc u izvrSavanju njihovih zadac¢a u podrucju komunalnog/prometnog
redarstva. Izraduje objedinjena izvjeSc¢a o stanju komunalnog reda. Prikuplja i razluCuje
prijedloge i inicijative koje se odnose na poboljSanje stanja u podrucju komunalnog i
prometnog redarstva. Postotak: 5%

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je procCelniku Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim

rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja
je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjieSavanju slozenih
stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar i
izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za
rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK IIl. ZA PRACENJE PROJEKATA |
RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Kategorija: Il
Potkategorija: visi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4,

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij tehnicke ili druStvene struke ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij tehnicke ili druStvene struke ili
strucni diplomski studij tehniCke ili druStvene struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki
ispit “B” kategorije, polozen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
javne nabave u postupku ostvarenja projekata iz podruc¢ja komunalne infrastrukture.
Sudjeluje u pripremi troSkovnika. Prati i nadzire realizaciju projekata, u strunom i
financijskom dijelu, uz nadzor voditelja odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i
proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia. Postotak: 20%

- Sudjeluje u izradi strategija i programa, te vodenju projekata iz podruc¢ja komunalne
infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima
Grada, te pruza pomo¢ drugim gradskim tijelima u pripremi i realizaciji projekata.
Postotak: 20%

- Prati, prou€ava i razlu€uje zakonske i druge propise iz podrucja gradnje, te obavlja
i druge strukovne poslove. Postotak: 10%



- Sudjeluje u izradi odluka drugih opéih akata, izraduje prijedloge ugovora, te vodi
upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada odjela. Postotak:
20%

- Sudjeluje u pripremi i izradi rjeSenja kojima se utvrduje osnova za plac¢anje javnih
prihoda Grada Crikvenice, a posebno komunalni doprinos, naknada za zadrZzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, spomenicke rente, komunalne naknade itd.
Postotak: 10%

- Sudjeluje u organizacijii nadzire aktivnosti odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u stanju funkcionalnosti. Postotak: 5%

- Sudjeluje u organizaciji i nadzoru nad obavljanjem poslova u podrucju komunalnog
gospodarstva, koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ili
djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 5%

- Daje izvjeSce voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa o stanju gradevinskih radova na
projektima koji se neposredno provode. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i procelnika
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je
voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i procCelniku Upravnog odjela
za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje najslozenijin upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenju projekata.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée
i specificne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar i
izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK Il. - POMORSKI |
KOMUNALNI REDAR

Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi strucni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij drustvene ili tehni¢ke znanosti
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij drustvene ili tehniCke znanosti
ili strucni diplomski studij drustvene ili tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen program osposobljavanja za
pomorskog redara, poznavanje rada na raCunalu, vozacka dozvola za “B” kategoriju,
polozZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove pomorskog redara, a u smislu poduzimanja radnji sukladno
zakonskim propisima u provodenju reda na pomorskom dobru. Postotak: 10%

- Obavlja poslove komunalnog redara, a u smislu poduzimanja radnji sukladno
zakonskim propisima u provodenju reda na javnim povrSinama. Postotak: 5 %

- Obavlja poslove komunalnog redara temeljem Zakona o gradevinskoj inspekciji.
Postotak: 10%

- Vodi upravni postupak u predmetima iz nadleznosti pomorskog redarstva, vodi
upravni postupak kojim nareduje fizi€kim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja
komunalnog reda. Postotak: 20%

- Predlaze izdavanje obveznog prekrSajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, PrekrSajnog zakona i drugih
vazecih zakonskih propisa. Podnosi optuzni prijedlog / kaznenu prijavu sukladno
Zakonu o gradevinskoj inspekciji. Postotak: 25%

- Prati, prouCava i razluCuje zakonske i druge propise iz podruCja pomorskog i
komunalnog redarstva. Sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih opc¢i akata u
podrucju reda na pomorskom dobru i javnim povrSinama. Postotak: 15%

- Suraduje s nadleznim drZzavnim tijelima i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u
nadleznosti Grada Crikvenice te iste poti€e na poduzimanje radnji iz njihove
nadleznosti. Postotak: 10%

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu voditelja odsjeka za komunalno
gospodarstvo i promet i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu
okoliSa. Za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslovi unutar upravnog odjela.
Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuCuje redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj strucnih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti
uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK Il. ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi strucni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij prava ili sveucilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na raCunalu, polozen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit propisane
razine.

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja stru€ne poslove vezane uz prisilnu naplatu potrazivanja Grada Crikvenice.
Vodi upravni postupak, rjeSava u upravnim stvarima, vodi ovrsni postupak. Postotak:
40%

- Obavlja upravne i struéne poslove iz djelokruga Odsjeka za komunalno
gospodarstvo i promet. Prati, prou€ava i razluCuje zakonske i druge propise, poglavito
u odnosu na komunalne djelatnosti, financije i upravno pravo. PredlaZe izradu odluka
i drugih opcih akata. Izraduje i nadzire izradu pojedinacnih akata i ugovora. Postotak:
30%

- Sudjeluje u izradi postupaka za koridtenje gradevinskog zemljista, stambenih
prostora, poslovnog prostora, javnih povrsina, te visina kupoprodajnih cijena ili
naknade za koriStenje zemljiSta. Postotak: 10%.

- Obavlja savjetodavne poslove u svezi pripremnih radnji za postupke davanja
koncesija za radove, robu ili usluge, te provodi postupak davanja koncesija. Postotak:
10%

- Sudjeluje u postupcima jednostavne i javne nabave iz djelokruga Odjela, u
natje€ajnim postupcima za dodjelu koncesija i dodjelu javnih povrSina. Postotak: 5%
- Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad
odgovoran je voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i procelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslovi unutar upravnog odjela.
Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju€uje redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

PODODSJEK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ PODODSJEKA ZA KOMUNALNO I
PROMETNO REDARSTVO

Kategorija: l.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 2.
Klasifikacijski rang: 7.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke
struke ili stru€ni prijediplomski studij drustvene ili tehniCke struke i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, program osposobljavanja za
prometnog redara, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit “B” kategorije,
polozen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta:

- Koordinira i organizira rad referenata — komunalnih i prometnih redara. Koordinira i
organizira rad pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo u suradniji s voditeljem
odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelnikom Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okolisa. Prati realizaciju prihoda i rashoda pododsjeka.
Postotak: 25%

- Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podruc¢ja komunalnog
redarstva. Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka u predmetima iz nadleznosti
komunalnog i prometnog redarstva. Nadzire provedbu pojedinaénih akata iz
pododsjeka. Postotak: 20%

- Obavlja poslove komunalnog i prometnog redara, a u smislu poduzimanja radnji
sukladno zakonskim propisima u provodenju komunalnog reda. Postotak: 15%

- Prati, prou€ava i razluCuje zakonske i druge propise iz podrucja rada komunalnog i
prometnog redarstva te pruza pomo¢ sluzbenicima unutar pododsjeka u osiguranju
pravilne primjene propisa i postupanja. Sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih
opc¢ih akata u podrucju komunalnih djelatnosti. Postotak: 15%

- Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u
nadleznosti Grada Crikvenice te iste potiCe na poduzimanje radnji iz njihove
nadleznosti. Postotak: 10%

- Priprema izvjeS¢a o radu te financijska izvjeS¢a po dinamici koju odredi proc€elnik
odjela. Postotak: 5%

- Obavlja poslove u pripremanju dokumentacije i obrade podataka u svezi pripreme,
ustrojbe i odrzavanja sjednica vije¢a mjesnih odbora. Postotak: 3%

- U suradnji i dogovoru s predsjednicima mjesnih odbora obavlja poslove prijama
gradana s podru€ja mjesnog odbora te istima pruza pomo¢ u ostvarivanju njihovih
prava. Suraduje s predsjednicima vijeCa mjesnih odbora u smislu stru¢ne i tehnicke
pripreme i vodenja sjednica njihovih tijela. Izraduje zapisnike i druge akte iz podrucja
rada mjesnih odbora. Postotak: 2%

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu voditella odsjeka za komunalno
gospodarstvo i promet i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zaStitu
okoliSa. Za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih
poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja
je ogranic¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj
uCestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.
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7. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT I. - KOMUNALNI | PROMETNI REDAR

Kategorija: [l
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja struéna sprema opce (gimnazija), tehnicke ili
druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, program
osposobljavanja za prometnog redara, poloZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda, kao i
poslove prometnog redara. Postotak: 25%

- Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje nacin odrzavanja
javne povrsine, a posebice u smislu: koristenja javnih povrSina za postavljanje stolova,
stolica, tendi ili suncobrana, kioska, pokretnih objekata i predmeta, te za ostale
namjene koje imaju karakter gospodarskog koriStenja javne povrsine, koristenja javnih
povrSina u smislu izvodenja gradevinskih radova, koristenja javnih povrsina u smislu
istovara drva, krutih i tekuéih goriva, te za slaganje, piljenje i cijepanje drva,
postavljanja fiziCkih prepreka uz i na javno prometne povrsine. Postotak: 20%

- Predlaze izdavanje obveznog prekrsajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, PrekrSajnog zakona i drugih
vazecih zakonskih propisa. Postotak: 15%

- Poduzima mjere vezane uz postivanje odluka kojima se ureduje naCin odrzavanja
CistoCe i Cuvanja javnih povrsina. Postotak: 15%

- Suraduje s policijom i inspekcijskim sluZzbama, koje nisu u nadleznosti Grada
Crikvenice, te iste poti€e na poduzimanje radnji iz njihove nadleznosti. Postotak: 10%
- Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa.

- Za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i
pro¢elniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia. Postotak: 15%

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar
niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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PODODSJEK ZA KOMUNALNI | GEOINFORMACIJSKI SUSTAV

8. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ PODODSJEKA ZA KOMUNALNI I
GEOINFORMACIJSKI SUSTAV

Kategorija: l.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 2,

Klasifikacijski rang: 7.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij druStvene ili tehniCke
struke ili strucni prijediplomski studij drustvene ili tehniCke struke i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Koordinira i organizira rad referenata zaduzenih za komunalni i geoinformacijski
sustav. Koordinira i organizira rad pododsjeka za komunalni i geoinformacijski sustav
u suradnji s voditellem Odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i procelnikom
Upravnog odjela za komunalni sustav i zaStitu okoliSa. Prati realizaciju prihoda i
rashoda pododsjeka. Postotak: 20%

- Vodi upravni postupak i rjieSava u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog

- gospodarstva. Nadzire provedbu pojedinacnih akata iz pododsjeka. Postotak: 20%
- Nadzire poslove unosa podataka u baze podataka komunalnog informati¢kog
sustava, baze podataka geoinformacijskog sustava Grada Crikvenice, te kontrolu i
uskladivanje podataka. Postotak: 20%

- Nadzire radnje za pripremu upravnog postupka u svrhu pravilnog utvrdivanja
obveza temeljenih na propisima iz komunalnog gospodarstva uz primjenu precizno
utvrdenih postupaka (prikupljanje potrebne dokumentacije i terenski rad). Postotak:
15%

- Nadzire objedinjavanje podataka iz domene komunalnog sustava i drugih zbog sto
ucinkovitijeg raspolaganja bazama podataka. Postotak: 10%

- Nadzire izradu tehnic¢ke podloge (ortofoto snimci, kopije planova i dr.) potrebnu za
vodenje postupaka iz domene komunalnog sustava, kao i tehniCku podlogu za
evidenciju o nekretninama u vlasnistvu Grada. Postotak: 5%

- Nadzire radnje vezane za zadrZzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, te
prati stanje u odredenim upravnim podrucjima, primjenu propisa te predlaze potrebne
mjere. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelnika
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je
voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelniku Upravnog odjela
za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih
poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja
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je ogranic¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru€nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj
uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNI |
GEOINFORMACIJSKI SUSTAV

Kategorija: M.
Potkategorija: visi referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij drustvene struke ili stru¢ni
prijediplomski studij drusStvene struke ili stru¢ni kratki studij drustvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove na unosu podataka u baze podataka komunalnog informati¢kog
sustava, baze podataka geoinformacijskog sustava Grada Crikvenice, te stalnoj
kontroli i uskladivanju podataka. Postotak: 15%

- lzraduje tehniCku podlogu, priprema materijale te pruza pomo¢ u provodenju
aktivnosti na azuriranju podataka nuznih za izradu pojedinacnih akata kojima se
utvrduju komunalne naknade iz kojih se osiguravaju sredstva za odrzavanje objekata
i uredaja u podrucju komunalnih djelatnosti. Postotak: 10%

- Objedinjava sve podatke iz domene komunalnog sustava i drugih zbog Sto
ucinkovitijeg raspolaganja bazama podataka. Postotak: 10%

- Obavlja potrebne radnje za pripremu upravnog postupka u svrhu pravilnog
utvrdivanja obveza temeljenih na propisima iz komunalnog gospodarstva uz primjenu
precizno utvrdenih postupaka (prikupljanje potrebne dokumentacije i terenski rad).
Postotak: 10%

- Obavlja ostale radnje vezane za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u
prostoru, te prati stanje u odredenim upravnim podrucjima, primjenu propisa te
predlaze potrebne mjere. Postotak: 10%

- Izraduje tehniCku podlogu (ortofoto snimci, kopije planova i dr.) potrebnu za
vodenje postupaka iz domene komunalnog sustava, kao i tehniCku podlogu za
evidenciju o nekretninama u vlasni$tvu Grada. Postotak: 10%

- Pruza pomo¢ na poslovima utvrdivanja obveznika i izradi pojedinacnih akata u
upravnom postupku kojima se utvrduju komunalne naknade, iz kojih se osiguravaju
sredstva za odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture. Postotak: 10%

- Vodi brigu o uredajima i opremi potrebnima u radu jedinice lokalne samouprave
(printeri i dr.). Postotak: 5%

- Obavlja poslove kontinuiranog unosa podataka i koriStenja GIS-a za izradu
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tehnickih podloga i evidencija. Postotak: 5%

- Pruza pomo¢ u identifikaciji nekretnina, obveznika ili drugih podataka svim odjelima
Grada, a po potrebi i strankama. Postotak: 5%

- Daje izvjeS¢e voditelju pododsjeka za komunalni i geoinformacijski sustav, voditelju
odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelniku Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliSa o stanju radova na poslovima Ciju provedbu nadzire.
Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja pododsjeka za komunalni i geoinformacijski sustav, voditelja
odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i procCelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je voditelju pododsjeka za
komunalni i geoinformacijski sustav, voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolisa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri€ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika, te njegove upute za rieSavanje relativno stru€nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT |. ZA KOMUNALNI |
GEOINFORMACIJSKI SUSTAV

Kategorija: Ml
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema upravne, tehnicke, ekonomske ili
opc¢e (gimnazija) struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, poloZzen
drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja potrebne radnje za pripremu upravnog postupka u svrhu pravilnog
utvrdivanja obveza temeljenih na propisima iz komunalnog gospodarstva uz primjenu
precizno utvrdenih postupaka (prikupljanje potrebne dokumentacije i terenski rad).
Postotak: 40%

- Vodi evidenciju o obveznicima, te kontinuirano provodi aktivhosti na aZuriranju
podataka, tako da je u svakodnevnom kontaktu sa strankama. Postotak: 25%

- Sudjeluje u pracéenju, razlu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih
naknada iz kojih se osiguravaju sredstva za odrzavanje objekata i uredaja komunalne
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infrastrukture. Postotak: 25%

- Daje izvjeS€e voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa o poslovima koje obavlja.
Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja pododsjeka za komunalni i geoinformacijski sustav, voditelja
odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet i proCelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je voditelju pododsjeka za
komunalni i geoinformacijski sustav, voditelju odsjeka za komunalno gospodarstvo i
promet i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju€uje stalni nadzor i upute
nadredenog.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti

unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODSJEK ZA UREDENJE | ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTUKTURE |
OKOLISA

11. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA ZA UREDENJE |
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTUKTURE | OKOLISA

Kategorija: l.

Potkategorija: viSi rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij tehni¢ke znanosti ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij tehniCke znanosti ili stru€ni diplomski studij
tehniCke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na raCunalu, poloZzen vozacki ispit B kategorije,
polozZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Organizira, koordinira i nadzire rad Odsjeka za uredenje i odrZzavanje komunalne
infrastrukture i okoliSa, Postotak: 20%

- Planira i rasporeduje poslove sluzbenicima u odsjeku te prati izvrSavanje zadataka
i odgovara za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka, Postotak: 10%
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- Sudjeluje u izradi prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture,
programa gradenja komunalne infrastrukture te drugih planova i akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva i zastite okoliSa, Postotak: 10%

- Koordinira aktivhosti vezane uz redovno i investicijsko odrzavanje komunalne
infrastrukture (nerazvrstane ceste, javne povrsine, javna rasvjeta, oborinska odvodnja,
javne zelene povrsine, groblja i druga komunalna infrastruktura), Postotak: 10%

- Prati stanje komunalne infrastrukture i okoliSa na podrucju grada te predlaze mjere
za unapredenje uredenja, odrzavanja i razvoja komunalnog sustava, Postotak: 10%

- Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata uredenja i odrzavanja javnih povrsina,
komunalne infrastrukture i projekata zastite okoliSa, Postotak: 10%

- Prati izvrSenje ugovora i radova na odrzavanju komunalne infrastrukture te
koordinira nadzor nad izvodenjem radova, Postotak: 5%

- Suraduje s komunalnim drustvima, javnim ustanovama, drzavnim tijelima, mjesnim
odborima i drugim pravnim i fizickim osobama u vezi poslova iz djelokruga odsjeka,
Postotak: 5%

- Sudjeluje u pripremi nacrta opcih i pojedinacnih akata iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva i zastite okolisa, Postotak: 5%

- Priprema izvje$¢a, analize, struéne podloge i druge materijale za potrebe
proCelnika upravnog odjela i gradskih tijela, Postotak: 5%

- Koordinira postupanje po zahtjevima gradana i pravnih osoba koji se odnose na
komunalnu infrastrukturu i uredenje okoliSa, Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga odsjeka po nalogu procCelnika Upravnog
odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad odgovoran je procelniku
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okolia. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim

rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja
je ograniCena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar i
izvan upravnog tijela, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji
uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za
rukovodenje odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

12. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK I. ZA ODRZAVANJE |
INVESTICIJE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi struéni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij tehni¢ke struke ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij tehnicke struke ili stru¢ni diplomski studij
tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit
propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
jednostavne i javne nabave u postupku ostvarenja projekata iz podruc¢ja komunalne
infrastrukture. Sudjeluje u pripremi troSkovnika. Prati i nadzire realizaciju projekata, u
stru¢nom i financijskom dijelu, uz nadzor procelnika. Postotak: 30%

- Obraduje podatke i priprema materijale strucnih sluzbi potrebne za izradu programa
iz podru¢ja komunalne infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomi¢no financiraju
proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 20%

- Sudjeluje u organizaciji i nadzire aktivnosti odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u stanju funkcionalnosti. Postotak: 20%

- Prati, prou€ava i razlu€uje zakonske i druge propise iz podrucja gradnje, te obavlja
i druge strukovne poslove. Postotak: 10%

- Sudjeluje u organizaciji i nadzoru nad obavljanjem poslova u podrucju komunalnog
gospodarstva, koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ili
djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 5%

- Daje izvjesSce procCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa o
stanju gradevinskih radova na projektima koji se neposredno provode. Postotak: 5%
- Sudjeluje u pracenju, razlu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih
doprinosa iz kojih se osiguravaju sredstva za izgradnju objekata i uredaja u podrucju
komunalne infrastrukture. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i okoliSa
i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i za$titu okoliSa. Za svoj rad
odgovoran je voditelju odsjeka za odrzavanje komunalne infrastrukture i zastitu okoliSa
i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak: 5%

Slozenost poslova: stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslovi unutar upravnog

odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju€uje redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.

13. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK |. ZA UREDENJE |
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi stru€ni suradnik
Razina: -

18



Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij tehniCke struke ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij tehniCke struke ili stru¢ni diplomski studij
tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZzen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit
propisane razine.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
jednostavne i javne nabave u postupku ostvarenja projekata iz podrucja komunalne
infrastrukture. Sudjeluje u pripremi troSkovnika. Prati i nadzire realizaciju projekata, u
stru¢nom i financijskom dijelu, uz nadzor proCelnika. Postotak: 30%

- Obraduje podatke i priprema materijale struc¢nih sluzbi potrebne za izradu programa
iz podru¢ja komunalne infrastrukture, koji se u cijelosti ili djelomi¢no financiraju
proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 20%

- Sudjeluje u organizaciji i nadzire aktivnosti odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u stanju funkcionalnosti. Postotak: 20%

- Prati, prou€ava i razlu€uje zakonske i druge propise iz podrucja gradnje, te obavlja
i druge strukovne poslove. Postotak: 10%

- Sudjeluje u organizaciji i nadzoru nad obavljanjem poslova u podrucju komunalnog
gospodarstva, koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u cijelosti ili
djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 5%

- Daje izvjeSce voditelju odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i
okoliSa i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa o stanju
gradevinskih radova na projektima koji se neposredno provode. Postotak: 5%

- Sudjeluje u pracéenju, razlu€ivanju i pripremi mjerila za utvrdivanje komunalnih
doprinosa iz kojih se osiguravaju sredstva za izgradnju objekata i uredaja u podrucju
komunalne infrastrukture. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i okolisa
i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i za$titu okoliSa. Za svoj rad
odgovoran je voditelju odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i
okoliSa i pro€elniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslovi unutar upravnog odjela.
Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju€uje redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada.
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14.NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT ZA UREDENJE | ODRZAVANJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE | OKOLISA

Kategorija: M.
Potkategorija: visi referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni prijediplomski studij gradevinarstva ili strucni
prijediplomski studij gradevinarstva ili strucni kratki studij gradevinarstva, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

- Organizira provedbu tekuceg i investicijskog odrzavanja poslovnih prostora u
vlasnistvu Grada ili kojima upravlja Grad, provedbu odrzavanja nerazvrstanih cesta,
javnih povrSina i pomorskog dobra, a koje se u cijelosti ili djelomi¢no financira
proracunskim sredstvima Grada. Postotak: 30%

- Uskladuje i provodi stru¢ni nadzor nad obavljanjem poslova u podrucju
komunalnog gospodarstva, koje vrSe pojedine pravne i fizicke osobe, a koji se u
cijelosti ili djelomi¢no financiraju proraCunskim sredstvima Grada. Postotak: 20%

- Priprema i izraduje ili sudjeluje u izradi ponudbene dokumentacije za provodenje
javne nabave u postupku ostvarenja projekata u podru¢ju komunalnih djelatnosti.
Izraduje troSkovnike. Postotak: 15%

- Organizira i nadzire provodenje malih komunalnih akcija mjesnih odbora koje se
odnose na poboljSanje stanja u podrucju komunalnog gospodarstva. Postotak: 10%

- Prati i nadzire realizaciju projekata, u stru¢nom i financijskom dijelu. Postotak: 10%
- Obavlja administrativne poslove za tijela mjesnih odbora, a iz pripadajuéeg
djelokruga rada. Postotak: 5%

- Daje izvjeSc¢e voditelju odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i
okoliSa i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa o stanju
radova na poslovima ¢iju provedbu nadzire. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i okolisa
i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i za$titu okoliSa. Za svoj rad
odgovoran je voditelju odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i
okoliSa i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja uklju€uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno struCnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
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ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

15.NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT I. ZA ZAJEDNICKU
KOMUNALNU POTROSNJU

Kategorija: [l
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na tehniCke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZzen
drzavni ispit propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove vezane uz izdavanje raznih odobrenja za povremeno koristenje
javnih povrSina, priprema odobrenja za prekope javnih povrSina fizickim osobama,
obavlja nadzor nad provedbom odobrenja, priprema prijedloge ugovora o prekopu za
pravne osobe. Pomaze u pripremi javnih natjeCaja, obavlja potrebne radnje za
pripremu upravnog postupka iz podrucja zajedniCke komunalne potroSnje. Postotak:
25%

- Obavlja poslove vezane uz pracenje potrosnje elektricne energije i drugih
energenata kao i odrZzavanja objekata javne rasvjete i vodi evidenciju objekata i
uredaja javne rasvjete u vlasniStvu Grada. Sudjeluje u realizaciji programa energetske
ucinkovitosti. Postotak: 20%

- Obavlja nadzor nad provedbom programa ciS¢enja javnih povrsina, odrzavanja
zelenih povrsina, odrzavanja javnih povrSina, odrzavanja djecjih igralista i dr. koje
obavlja komunalno drustvo, te nazor nad provedbom dezinsekcije i deratizacije, kao i
nadzor nad odrzavanjem meteoroloSke stanice. Postotak: 20%

- Obavlja tehniCke poslove vezane uz koristenje poslovnih prostora u vlasnistvu
Grada Crikvenice, a koji nisu dati na upravljanje drugim pravnim ili fiziCkim osobama.
Postotak: 10%

- Obavlja stru€ne i druge poslove vezane s organiziranjem i provodenjem mijera
dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije. Postotak: 5%

- Obavlja struéne i druge poslove vezane za objedinjavanje planova malih
komunalnih akcija mjesne samouprave. Postotak: 5%

- Obavlja poslove povezane s izdavanjem posebnih dozvola za prometovanje kad je
to propisano posebnim aktima Grada. Postotak: 5%

- Zaprima zahtjeve i prikuplja dokumentaciju u svrhu ishodenja odobrenja za
koriStenje i prekop povrsine javne namjene. Postotak: 5%

- Obavlja i druge poslove odredene propisima tijela Grada Crikvenice, kao i poslove
po nalogu voditelja odsjeka za uredenje i odrZzavanje komunalne infrastrukture i okoliSa
i proCelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Za svoj rad
odgovoran je voditelju odsjeka za uredenje i odrzavanje komunalne infrastrukture i
okoliSa i proCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa. Postotak:
5%

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnhom
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rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
I stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuCuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 8.

U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
INVESTICIJE, PROSTORNO UREDENJE | IMOVINU, Odsjeku za razvoj i investicije
iza toCke 3., dodaje se toCka 4. koja glasi:

4. NAZIV_RADNOG MJESTA: STRUCNI REFERENT |I. ZA RAZVOJ |
UPRAVLJANJE BAZAMA PODATAKA | EVIDENCIJE

Kategorija: M.
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno struéno znanje: srednja struCna sprema opce (gimnazija) ili tehniCke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZzen vozacki ispit “B” kategorije, poloZen drzavni ispit
propisane razine.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- Obavlja poslove kontinuiranog pracenja svih poslovnih informati¢kih aplikacija i
rieSenja na trziStu i daje prijedloge za razvoj i implementaciju istih u svakodnevno
poslovanje Gradske uprave narocito onih vezanih za imovinu Grada, druge baze
podataka i digitalizaciju opcenito 20%

- Obavlja poslove rada u bazama podataka Grada Crikvenice narocito vezanih uz
imovinu Grada (unos, analiza i azuriranje) 10%

- Evidentira i prikuplja podatke o gradskoj nepokretnoj imovini i nekretninama te ih
unosi u informati¢ki program Registra nekretnina, vodi evidenciju o osiguranju gradske
imovine. Po potrebi obavlja tehni¢ki pregled gradske imovine. Postotak: 10%

- Kontinuirano pruza pomo¢ u uvodenju podatka o dugotrajnoj pokretnoj imovini
Grada u druge baze podataka, te izvrSava druge tehni¢ke i administrativhe poslove.
Postotak: 10%

- Sudjeluje u rjeSavanju problema pri koriStenju aplikacija, servisa i usluga Grada
Crikvenice. Postotak: 10%

- Sudjeluje u grafickoj pripremi i izradi prezentacija za potrebe Upravnog odjela za
investicije, prostorno uredenje i imovinu. Postotak: 10%

- Obavlja poslove unosa podataka, koriStenja i razvoja GIS-a za izradu tehnickih
podloga i evidencija Upravnog odjela za investicije, prostorno uredenje i imovinu u
suradnji sa stru¢nim referentom za komunalni i geoinformacijski sustav. Postotak:
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10%

- Pruza pomo¢ u identifikaciji nekretnina obveznika svim odjelima grada, a po
potrebi i strankama. Postotak: 10%

- Pomaze i sudjeluje u pripremi uvjeta, mjerila i namjeni koristenja javnih povrsina
(terase, pokretne naprave), sudjeluje u izradi prijedloga visine zakupnine i nacinu
koridtenje javnih povrsina. Postotak: 5%

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela za investicije,
prostorno uredenje i imovinu i voditelja Odsjeka za razvoj i investicije. Postotak: 5%

- Za svoj rad odgovoran je procCelniku Upravnog odjela za investicije, prostorno
uredenje i imovinu i voditelju Odsjeka za razvoj i investicije.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost koja ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti

unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti
ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 9.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
INVESTICIJE, PROSTORNO UREDENJE | IMOVINU, ukida se radno mjesto s
rednim brojem 10.

Clanak 10.
U prilogu Pravilnika Sistematizacija radnih mjesta, u glavi UPRAVNI ODJEL ZA
INVESTICIJE, PROSTORNO UREBENJE | IMOVINU, radna mjesta dosadas$njih
rednih brojeva 4. do 9., postaju radna mjesta novih rednih brojeva 5. do 10.

Clanak 11.
Ova Izmjena i dopuna pravilnika objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Crikvenice” te stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Primjerak lzmjena i dopuna pravilnika dostavlja se sindikatu i svim djelatnicima
elektronickom postom.

KLASA: 110-01/24-01/01
URBROJ: 2170-5-04/13-26-17
Crikvenica, 17.lipanj 2026.godine

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE
Ivona MatoSi¢ GaSparovi¢
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